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ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Estd dirigida a estudiantes graduados de bachiller, aspirantes
a ser profesionales en el rea, deberdn tener juicio y sentido
comun, capacidad de andlisis, vision, gran sentido de la
automotivacion, fuerte inclinacion a la toma de decisiones,
trabajo en equipo y capacidad de comunicacion oral y
escrita.

PERFIL DE EGRESADO

- TITULO A OBTENER
Licenciado/a en Administracién de empresas.

- COMPETENCIAS

Dominard y gestionard los procesos de planeacion,
organizacién direccion y control; interpretard y
analizard la informacion financiera.

- MEJORA CONTINUA
Ademas formularé y evaluard proyectos sociales y de
emprendimiento con responsabilidad social.

- HABILIDADES

Generard estrategias de posicionamiento, crecimiento
y sostenibilidad del bien o servicio, con las cuales
tomard decisiones para cumplir la misidon y alcanzar la
visidn de la empresa con el uso efectivo de los recursos
empresariales.

- APLICACION PRACTICA
Contribuird al crecimiento personal, empresarial y de la
colectividad ecuatoriana.
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PROCESO DE

PASO1

Ingresa a:
www.umet.edu.ec

PASO 2

Registrate en el
Portal Estudiantil:

https://alumno.umet.app/#!

PASO3

Completar los datos
requeridos en la
Plataforma

PASO 4

Selecciona la
carrera y horario

a inscribirse

PASO5

Selecciona el tipo de
Admisién ( curso
nivelatorio u
homologacion)

PASO 6

iLISTO!
Ya estds inscrito
Comunicate al
0989417278 y finaliza

tu pproceso

“Para los aspirantes a homologar estudios previos deben enviar el
récord académico y plan de asignaturas o syllabus”.

CERTIFICADO DE INGLES

d

MLS

Metropolitan Languages School

8 NIVE LES Duracién de

cada moédulo

DE INGLES | evueno

_________________
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REQUISITOS
v v v
Copia del Copia de Foto Copia de
titulo cédula tamano Planilla de
bachiller y papeleta carnet Servicio
de votacion Basico.

e Esta documentacién debera ser cargada )
de forma digital al portal del estudiante: @ CLICK AQUI

https://alumno.umet.app/#!

FORMAS DE PAGO $

Pago de contado:
Puedes cancelar tus rubros en ventanillas del Banco del Pacifico con el cédigo de
prefactura generado en el Portal del Estudiante
Pago con Tarjeta de crédito o débito:
Mediante el Portal del Estudiante

vsa @) ()R BB

mastercard
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f UMET.edu UMET _edu d UMET_edu

X @umet_edu_ec @ UMET Ecuador in @universidad-metropolitana-ec

&) umet.edu.ec Escribenos (&) 098 9417278



