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de 19:00-22:00 Empresariales (FCEE)

Personas que no cuenten con su titulo de tercer nivel, y que gracias
a la experiencia profesional de 5 anos o Mas, sean autodidacticos,
obtendran habilidades y destrezas que seran conducentes a la
profesionalizacion.

ELEMENTOS DIFERENCIADORES

FORTALEZAS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La carrera de Administracion de Empresas esta disefiada para formar profesionales lideres,
con vision estratégica y capacidad para dirigir, planificar, organizary optimizar los recursos de
cualquier organizacion, ya sea publica o privada. Entre sus principales fortalezas se destacan:
Plan curricular integral y flexible: combina conocimientos de gestion, economia,
mercadotecnia, finanzas, talento humano y desarrollo organizacional, alineado con las
tendencias globales de administracion.

Enfoque interdisciplinario: articula la teoria administrativa con herramientas practicas,
potenciando la toma de decisiones basada en datos, la innovacion y la resolucion de
problemas complejos.

Docentes expertos: profesionales con amplia trayectoria académica y experiencia en
direccion de empresas, consultorias y proyectos de emprendimiento.

Enfasis en la formacion ética: fomenta la responsabilidad social, la sostenibilidad empresarial
y la cultura de la calidad y la mejora continua.

DISTINCIONES Y VALORES AGREGADOS

Fomento al espiritu emprendedor: se promueve la creacion de empresas propias y startups
innovadoras a través de incubadoras, asesorias y concursos de planes de negocio.

Uso de tecnologias emergentes: el plan de estudios incluye capacitacion en sistemas ERP,
CRM, analisis de datos y plataformas colaborativas, esenciales para la gestion empresarial
contemporanea.

Desarrollo de habilidades blandas: la carrera enfatiza la comunicacion efectiva, liderazgo,
trabajo en equipo y pensamiento critico, fundamentales para un profesional integral, asi
como el uso de la Inteligencia Artificial en la practica.

BENEFICIOS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las practicas preprofesionales representan un componente clave en la formacion del
Licenciado en Administracion de Empresas, con multiples beneficios:

Integran al estudiante en entornos corporativos reales, permitiéndole aplicar sus
conocimientos en situaciones de gestion y liderazgo de proyectos.

Desarrollan competencias practicas en areas como planificacion estratégica, administracion
de recursos, control de procesos, innovacion de servicios y atencion al cliente.

Brindan la oportunidad de conocer la cultura organizacional, fortalecer habilidades
interpersonales y establecer relaciones profesionales que facilitan la insercion laboral.
Permiten identificar areas de interés para la especializacion futura o para emprender
proyectos propios.

APORTES DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

La vinculacion con la colectividad reafirma el compromiso social de la carrera:
Los estudiantes participan en proyectos de consultoria, capacitaciones y asesorias para
microempresas, cooperativas y emprendimientos comunitarios.

Contribuyen a la transferencia de conocimientos administrativos, fortaleciendo Ia
competitividad y sostenibilidad de iniciativas locales.

Desarrollan sensibilidad social y responsabilidad civica, comprendiendo la gestion
empresarial como un motor de desarrollo econdmico y bienestar comunitario.
IMPACTO DE LOS ITINERARIOS EN FILOSOFIAS DE TRABAJO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
La implementacion de itinerarios otorga a los futuros licenciados una ventaja competitiva en
el mercado laboral:

El itinerario en Filosofias de Trabajo capacita a los estudiantes para liderar equipos
multidisciplinarios mediante la aplicacion de metodologias agiles, mejora de procesos y
gestion por calidad total, impulsando la productividad y la satisfaccion laboral, centrado en
metodologias de gestion de equipos como Lean Management, Agile, Scrum y cultura
organizacional basada en la mejora continua, eficiencia operativa y empoderamiento del
talento humano.

El itinerario en Inteligencia Artificial prepara al profesional para implementar soluciones de
automatizacion inteligente, analisis de big data, mineria de procesos y modelos de
prediccion, transformando la gestion tradicional en una administracion basada en datos y
tecnologia de vanguardia, desarrolla competencias para integrar herramientas de IA en la
optimizacion de procesos, analisis predictivo, automatizacion de tareas y apoyo a la toma de
decisiones gerenciales.

El Licenciado en Administracion de Empresas es un profesional con sdlida preparacion
tedrica y practica, capacitado para gestionar recursos de manera estratégica, liderar
organizaciones innovadoras y aportar soluciones creativas y sostenibles a los desafios
empresariales. Gracias a la combinacion de formacién técnica, itinerarios actualizados y un
fuerte compromiso social, nuestros egresados estan preparados para enfrentar los retos de |la
economia global con vision ética, liderazgo transformador y dominio de tecnologias
emergentes como la Inteligencia Artificial.
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* Cédula
Titulo de Bachiller / Certificado del
Ministerio de Educacion.

*

A * Planilla de servicios basicos
* Hoja de vida.
* Formato de inscripcion.
F # Certificados laborales notariados
que acrediten 5 anos de experiencia laboral.
e

* Fotos tamano carnet.
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DE INGLES: B1

Con MLS, la escuela de inglés de la UMET,
mejora tu nivel desde el primer semestre.
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PAGO CON PAGO CON
PREFACTURA/ TARJETAS DE
DEPOSITO CREDITO / DEBITO

Para pagar presencialmente tu
prefactura, dirigete al banco del
Pacifico mas cercano con tu
documento (impreso o digital),
recuerda que el numero de
prefactura es unico.

VISA &=

Para pagar presencialmente tu
prefactura, dirigete a la Oficina de
Admisiones con tu documento
(impreso o digital). Una vez alli,
podras elegir pagar con tarjeta de
crédito o débito. Al finalizar,
recibiras tu comprobante de
pago. iEs un proceso rapido y
sencillo!

Diners Club RVERIo
INTERNATIONAL EXRESS

1 BQNH?,?CH A Produbanco “ @ Banco del Pacifico Q) &a3qu  [B] Banco Bolivariano
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