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MOTIVACIONES
EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacidn Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacidn,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre otros principios,
establece que el Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. "Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, culturay
arle (...)";

Que, en Registro Oficial Suplemento N2 297 de 02 de Agosto de 2018 fue publicada la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, por medio de la que se
modificaron substancialmente los parametros de funcionamiento, estructura y
conduccién de las universidades ecuatorianas, en especial de las particulares, por lo que
es necesario adecuar la normativa interna a las regulaciones legales en vigencia.

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica de Educacion Superior dispone
que el Consejo de Educacion Superior, en el plazo de ciento ochenta dias, adecue a lo
dispuesto en la Ley, en primer término, el Reglamento de Régimen Académico, el
Reglamento de Escalafén y el Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores;

Que, mediante la Resolucion RPC-SO-08-No0.111-2019 aprobada en la Octava Sesidn
Ordinaria del Pleno del CES del 27 de febrero de 2019 se aprobd el Reglamento de
Régimen Académico, el mismo que en su Disposicion Derogatoria Primera derogo el
Reglamento de Régimen Académico, aprobado mediante Resolucion RPC-SE-13-No.051-
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2013 y sus posteriores reformas; asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia
contrarias al contenido del presente instrumento normativo.

Que, el mencionado Reglamento de Régimen Académico aprobado mediante la Resolucién
RPC-S0O-08-N0.111-2019, en su Disposicién Derogatoria Segunda derogd expresamente
los siguientes cuerpos normativos: Reglamento de Presentacién y Aprobacion de
Carreras y Programas de las Instituciones de Educacion Superior; Reglamento para las
Carreras y Programas en Modalidad en Linea y a Distancia; Reglamento del Sistema de
Evaluacién Estudiantil; y, Normativa de Formacion Superior en Artes.

Que, en Sesién Ordinaria del Consejo Académico Superior No. 006-2018 llevada a cabo el 11
de octubre de 2018, en el quinto punto del orden del dia se aprobd por medio de
RESOLUCION NO. 027-UMET-CAS-SO-06-2018, el Estatuto de la Universidad
Metropolitana, el mismo que establecié en su Disposicion Transitoria Séptima que “(...)
El Consejo Académico Superior en un plazo de ciento ochenta dias, contados a partir de
la aprobacion del presente Estatuto Institucional, aprobara las reformas o expedira los
siguientes reglamentos, previo informe favorable, en cada caso, del Consejo de
Regentes (...)”, sefalando entre ellos la letra i) Reglamento de Régimen Académico
Institucional.

Que, la Universidad Metropolitana del Ecuador avanza en el cumplimiento de sus objetivos
y metas estratégicas, la mejora continua y el crecimiento y diversificacién de su oferta
académica y de servicios a la sociedad.

Que, por lo expuesto es necesaria la expedicion del Reglamento de Régimen Académico
Institucional sobre la base del Reglamento del Régimen Académico expedido por el
CES mediante la Resolucién RPC-SO-08-No0.111-2019 aprobada en la Octava Sesién
Ordinaria del Pleno el 27 de febrero de 2019.

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General y el Estatuto de la Universidad Metropolitana, resuelve aprobar y
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL

TITULO I. ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I. AMBITO, OBJETO, OBJETIVOS, FUNCIONES SUSTANTIVAS y ENFOQUE DE
DERECHOS
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Articulo 1.- Ambito.- El presente reglamento se aplica a la Universidad Metropolitana en

todos sus escenarios educativos.

Articulo 2.- Objeto.- El objeto del presente instrumento es regular y orientar las funciones

sustantivas de la Universidad Metropolitana del Ecuador; asi como lo relativo a su gestion,

en el marco de la normativa del Sistema de Educacion Superior (SES).

Articulo 3.- Objetivos.- Los objetivos del presente Reglamento son:

a)

b)

c)

d)

f)

Asegurar el cumplimiento de la misidn y visidn institucional, asi como sus fines,
articulados a su modelo educativo y pedagdgico;

Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las
necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos
consagrados en la Constitucién, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y demds
normativa aplicable, orientada al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria,
asi como con énfasis en la nocidn de una universidad inclusiva en todo lo que el concepto
significa para la gestién de todos los procesos de gestidn académica y administrativa;

Articular y fortalecer la investigacion; la formacidon académica y profesional; y la
vinculacién con la sociedad, en un marco de calidad, innovacién y sostenibilidad que
propenda al mejoramiento continuo;

Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes
curriculares de la Universidad Metropolitana, garantizando la libertad de pensamientoy
la centralidad del estudiante en el proceso educativo;

Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacion; vy,

Contribuir a la construccidn de una cultura ecolégica de conciencia para la conservacion,
mejoramiento y proteccion del medio ambiente; y, el uso racional de los recursos
naturales.

Articulo 4.- Funciones sustantivas.- Las funciones sustantivas que garantizan la consecucién

de los fines de la educacién superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117

de la LOES, son las siguientes:

a)

Docencia.- La docencia es la construccidén de conocimientos y desarrollo de capacidades
y habilidades, resultante de la interaccidén entre profesores y estudiantes en experiencias
de ensefianza - aprendizaje; en ambientes que promueven la relacién de la teoria con la
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practica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica y el compromiso
ético.

El propésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacion
integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y
transformacién de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo — pedagdgico y en la
gestion curricular en permanente actualizacidon; orientada por la pertinencia, el
reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el didlogo de saberes.

La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos para el desarrollo de
la investigacion y la vinculacidn con la sociedad; se retroalimenta de estas para disefiar,
actualizar y fortalecer el curriculo.

Investigacion.- La investigacion es una labor creativa, sistemdatica y sistémica
fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo
con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacidn y recursos de la
institucién y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo
principios éticos y practicas colaborativas.

En la Universidad Metropolitana, la investigacidn la ejecutan diversos actores los centros
de I+D+i, unidades, grupos cientificos organizados por lineas, centros de transferencia de
tecnologia, profesores investigadores y estudiantes a través de mecanismos
democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion son
difundidos y divulgados para garantizar el uso social del conocimiento y su
aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos o servicios.

Vinculacidn con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad, como funcidn sustantiva,
genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos
de la institucion para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades
y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, a través
de la inclusién social, la atencién a grupos prioritarios y pueblos historicamente
excluidos, mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la
preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de
interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera
sistematica por institucién, tales como: servicio comunitario, prestacién de servicios
especializados, consultorias, educacién continua, gestiéon de redes, cooperacion y
desarrollo, difusién y distribucidon del saber; que permitan la democratizacién del
conocimiento y el desarrollo de la innovacidn social.
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La vinculacion con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
reflexion critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacién de
necesidades y la formulacién de preguntas que alimenten las lineas, programas y
proyectos de investigacién; vy, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los
saberes.

Articulo 5.- Enfoque de derechos en la Universidad Metropolitana.- Es el fundamento que
guia las politicas, programas y planes de la institucion, en vias de concretar acciones
afirmativas especificas y preferenciales hacia los grupos de atencién prioritaria de la
sociedad, en cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente y la busqueda de la
inclusidn social. Las mismas que serdn incorporadas al plan institucional de igualdad y su
normativa.

Toma como referentes los principios constitucionales y legales como universalidad, igualdad,
no discriminacion, entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la atencién a las personas y grupos vulnerables:
mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas adultas mayores, personas
con discapacidad, personas diversas en razon de identidad por su sexo, género y orientacion
sexual, enfoque de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros.

La Universidad Metropolitana aplica su nociéon de Universidad por la Inclusiéon desde la
gestion de todos los procesos de naturaleza académica y administrativa.

CAPITULO II. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Estructura institucional.- La Universidad Metropolitana se organiza conforme a
la siguiente estructura:

a) Sede matriz;

b) Sedes;

c) Extensiones;

d) Campus;y,

e) Centros de apoyo.

La sede matriz, segun la Ley de Creacién 2000 — 14, establecida en el Estatuto, es la unidad
académico - administrativa de mayor jerarquia, en la que desarrollan sus funciones los
érganos de gobierno y cogobierno.
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Las sedes son las unidades académico — administrativas aprobadas por Ley, dependientes de
la sede matriz ubicada en Guayaquil y las sedes en las ciudades de Quito y Machala.

Las extensiones son unidades académico — administrativas, dependientes de la sede matriz
y las sedes, localizadas al interior de las provincias en las que se encuentren establecidas la
sede matriz o sedes; o, en aquellas provincias en las cuales, de manera motivada se
presentaran proyectos de creacion segun lo regule el Consejo de Educacidn Superior.

De igual manera, el Campus, es el espacio fisico en el que se desarrolla la oferta académica
y actividades de gestién. La sede matriz, sede o extensidn podran tener varios campus dentro
de la provincia en que se encuentran establecidas.

Los centros de apoyo, que se requieran para el desarrollo de la oferta académica y sean
aprobados por el CES, se conciben como unidades administrativas de soporte institucional
para el desarrollo de procesos de aprendizaje en la modalidad a distancia.

En el ejercicio de su autonomia responsable, la UMET se organiza en funcién de unidades
académicas relacionadas con los campos del conocimiento, segin nomenclaturas
internacionales y nacionales armonizadas y se rige por el Estatuto Institucional validado por
el CES y su Reglamento General, que se armoniza en el mapa de procesos institucionales (de
cada etapa seglin su planeamiento estratégico), el mismo que evoluciona
circunstancialmente en funcién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y los
planes de mejora a diferentes instancias, segin los procesos de acreditacion y
aseguramiento de la calidad. Se delega a las sedes, extensiones y campus las funciones
académicas y administrativas — financieras que se sefialan en el Estatuto Institucional y su
Reglamento General.

La Universidad contard con facultades y carreras, centros de IDi, centros de educacién
continua, asi como otras unidades académicas para la organizacién de los procesos
académicos de las carreras y programas y la investigacidon y vinculaciéon dada en planes,
programas y proyectos. Lo anterior considerard la dimensidon espacial de la Universidad
Metropolitana en sus sedes matriz y sedes de provincia promoviéndose acciones de
formacién, investigacion y vinculacion integradoras de estructuras y funciones,
adecuadamente desconcentradas para el caso de acciones universitarias concretas dirigidas
a objetivos y lineamientos zonales de la planificacidon nacional del desarrollo.

La estructura se ajustard a los distintos momentos, condiciones y circunstancias del
desarrollo institucional y la poblacién estudiantil, con tendencias a estructurar facultades en
correspondencia con los campos del conocimiento segin nomenclaturas internacionales y
nacionales armonizadas y segun la que establezca el CES en sus reglamentos.

TiTULO II. CREDITOS, PERIODOS ACADEMICOS Y NIVELES DE FORMACION
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CAPITULO I. CREDITOS Y PERIODOS ACADEMICOS EN LOS NIVELES DE FORMACION

Articulo 7.- Organizacién académico curricular.- La organizacidon académico curricular se
realizara mediante horas y/o créditos, basada en los siguientes principios:

1. Es un sistema centrado en el estudiante: Mide la dedicacion, en tiempo del
estudiante, para el logro de competencias y objetivos de aprendizaje establecidos en
Su carrera o programa;

2. Es transparente: Toda actividad realizada por el estudiante es reconocida en su
equivalente de horas y/o créditos;

3. Tiene equivalencia internacional: Permite establecer la equivalencia entre carreras o
programas con estandares internacionales y, por tanto, facilita su transferencia; y,

4. Esreferencial: Mide de manera aproximada el volumen de trabajo académico de un
estudiante en cualquier componente de formacién y en distintas actividades de
aprendizaje.

Articulo 8.- Sistema de horas y/o créditos académicos.- El sistema de horas y/o créditos
académicos es una modalidad de organizacién académico — curricular que determina el
volumen de trabajo académico exigido al estudiante en cada uno de los niveles, carreras y
programas en funcion del tiempo previsto, objetivos, perfiles de egreso, planes de estudio,
periodos académicos, actividades de aprendizaje y modalidades de estudio.

Articulo 9.- Crédito académico.- Un crédito académico es la unidad cuantitativa y cualitativa
de medida, para el tiempo y dedicacidn académica por parte del estudiante, que integra las
siguientes actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje
auténomo y aprendizaje practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuarentay
ocho (48) horas de actividad del estudiante en las distintas actividades de aprendizaje
previstas en el plan de estudios.

La Universidad Metropolitana organizard sus carreras y programas en horas y créditos
utilizando ambas segun su equivalencia para distintos propdsitos de su gestion.

Articulo 10.- Periodos académicos.- La Universidad contard con periodos académicos
ordinarios y extraordinarios.

Articulo 11.- Periodo académico ordinario (PAQO).- La Universidad implementard dos (2)
periodos académicos ordinarios al afo, de dieciséis (16) semanas de duracién cada uno, que
incluyan la evaluacién, excepto la correspondiente a recuperacién. Un periodo académico
ordinario equivale a setecientas veinte (720) horas; en consecuencia, los dos periodos
académicos ordinarios previstos a lo largo del afio equivalen a mil cuatrocientas cuarenta
(1.440) horas. Esto determinara la duracion de las carreras y programas, considerando que
un estudiante a tiempo completo dedicara un promedio de cuarenta y cinco (45) horas por
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semana a las diferentes actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad de estudios.
En ningun caso el estudiante podra tener mas de veinte (20) horas semanales en actividades
gue se realizan en contacto con el docente.

El inicio de las actividades de cada periodo académico ordinario a nivel nacional se realizara
segun el calendario anual que adopte la Universidad cumpliendo lo sefialado por el CES entre
los meses de enero a mayo y de agosto a noviembre.

Las 720 horas por PAO resultan de multiplicar 16 semanas por una dedicacién de 45 horas
por semana de un estudiante a tiempo completo; 1440 corresponden por tanto a 2 PAOs.
Considerando la equivalencia establecida en el articulo 9 (48 horas igual a 1 crédito), significa
por tanto que un PAO equivale a 15 créditos y 2 PAOs a 30 créditos.

Articulo 12.- Periodo académico extraordinario.- La Universidad implementara dos periodos
académicos extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas hasta quince (15) semanas, segun
calendario institucional anual. En este periodo extraordinario se podra contratar al personal
académico y administrativo que se requiera segun la planificacién de la Universidad.

No se incluirdn periodos académicos extraordinarios como parte de la oferta académica
propia de la carrera o programa aprobado, excepto en carreras o programas del campo de
la salud, de ser necesario; no obstante, los estudiantes pueden registrarse en periodos
extraordinarios para adelantar su titulacion. Se exceptlan las practicas pre-profesionales y
de servicio comunitario, las mismas que si podran ser planificadas en periodos académicos
extraordinarios.

Articulo 13.- Excepcién en los periodos académicos.- La Universidad, en dependencia de
ofertas académicas amparadas en convenios internacionales, de conformidad con el articulo
133 de la LOES, y aquellas de formacién policial y militar, carreras en otras modalidades
distintas a la presencial, o en el campo de la salud, asi como los programas de posgrado; por
su naturaleza, podra planificar sus periodos académicos ordinarios y extraordinarios de
manera auténoma de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas y con la aprobacion del
Consejo Académico Superior. Estas carreras y programas no estardn exentos del
cumplimiento de los demas requisitos establecidos en el presente Reglamento y demas
normativa vigente.

CAPITULO II. NIVELES DE FORMACION

Articulo 14.- Niveles de formacion.- La Universidad contara con los niveles de formacion
siguientes:

a) Tercer nivel: técnico-tecnoldgico y de grado.
b) Cuarto nivel o de posgrado.
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Con base en el articulo 130 de la LOES, la Universidad otorgard titulos segun las
denominaciones establecidas en el Reglamento que expida el CES. La Universidad podra
presentar proyectos de carreras o programas con una titulacion que no se encuentre incluida
en el referido Reglamento. A peticion debidamente fundamentada, el CES dispondra la
actualizacion del anexo del Reglamento mencionado, incluyendo la denominacion
propuesta.

CAPITULO llI. TERCER NIVEL DE FORMACION

Articulo 15.- Titulos del tercer nivel técnico - tecnoldgico superior y de grado.- En el tercer
nivel de formacion, la Universidad Metropolitana, una vez que se cumplan los requisitos que
las normas determinen, podra expedir los siguientes titulos:

1. Técnico Superior o su equivalente;
Tecndlogo Superior o su equivalente;
Tecnélogo Superior Universitario o su equivalente de conformidad al Reglamento
General ala LOES; vy,

4. Licenciaturas, Ingenierias o los que correspondan a los estudios en el tercer nivel de
grado.

Articulo 16.- Ingreso a tercer nivel.- Para el ingreso al tercer nivel, se requiere:

1. Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; vy,
2. Haber cumplido los requisitos establecidos por la institucién para los programas,
aplicando los principios de la Universidad por la Inclusidn.

La Universidad aceptara los titulos de bachiller obtenidos en el extranjero, reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacion. Para tal efecto, la Universidad podrd
implementar plazos especiales para la presentacién de la documentacién, que contemplen
el tiempo que el Ministerio de Educacidn requiere para el reconocimiento o equiparacion de
estos estudios.

Articulo 17.- Estrategias de nivelacidn.- La Universidad aplicard su estrategia de nivelacién
con la propuesta y estrategia curricular adecuadas para posibilitar la nivelacion de
conocimientos y la insercidn en el sistema de estudios universitarios con un enfoque de
familiarizacién y adaptacion al régimen de educacién superior siguiendo los procedimientos
que establece el Vicerrectorado Académico para regular esta actividad, como un mecanismo
para evitar la desercidn estudiantil, garantizar la permanencia en la educacion superior y la
eficiencia terminal.
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Articulo 18.- Duracion de las carreras de tercer nivel.- Las carreras seran planificadas en

funcidn de la siguiente organizacion referencial del Sistema de Educacién Superior (SES):

Duracion en Horas totales Créditos totales
PAO (No . . Numero de
. (No incluye (No incluye
incluye . . cursos o
. internado internado .
internado ) ) asignaturas
) rotativo en las | rotativo en las .
rotativoenlas |, , sugerido
, areas de salud) | areas de salud)
areas de salud)
Min. Max. Min. Max. Min. Max.| Min. | Max.
Técnico Superior 2 4 1440 | 2880 30 60 8 24
Tercer oIl
) Tecnologico 4 5 2880 |3600| 60 | 75 | 18 | 30
Nivel Superior
técnico - Tecnoldgico
tecnoldgico | Superior 6 7 4320 | 5040 90 105 30 42
Universitario
Licenciatura en 7 7 | 5040 |5040| 105 |105| 30 | 42
Enfermeria
Obstetricia y
Nutricion 7 8 5040 | 5760 105 120 36 48
Humana
Tercer : ;
. Licenciaturay
nivel de ,
titulos 8 10 5760 | 7200 120 150 40 60
grado .
profesionales
Odontologiay
L. 9 10 6480 | 7200 135 150 45 60
Veterinaria
Medicina
10 10 7200 | 7920 150 165- 48 66
Humana

Licenciatura en Enfermeria.- 1 afio adicional de internado rotativo de 52 semanas (60 horas por
semana), es decir 3120 horas que no tienen equivalencia en créditos (20% docentes, 80% asistenciales
con tutoria).

Obstetricia y Nutricion.- 1 afio adicional de internado rotativo de S2 semanas (80 horas por semana),
es decir 4160 horas, que tienen equivalencia en créditos (20% docentes, 80% asistenciales con
tutoria).

Medicina Humana.- 1 afio adicional de internado rotativo de S2 semanas (80 horas por semana), es
decir 4,160 horas, que no tienen equivalencia en créditos (20% docentes, 80% asistenciales con
tutoria).

Otros aspectos de esta organizacion y el empleo de periodos ordinarios y extraordinarios
podra encontrarse referencialmente en el Reglamento de Régimen Académico del CES (RPC-
SO-08-N0.111-2019).

Si una carrera es ofrecida integramente bajo un disefio que implica una dedicacién del
estudiante menor a cuarenta y cinco (45) horas por semana, como lo indica el articulo 11 del
presente Reglamento, y se declara como una oferta a tiempo parcial, podra extender la
duracion de la misma en niumero de periodos académicos ordinarios hasta que cumpla las
horas y/o créditos establecidos para cada titulacidn, indistinto de la modalidad de estudios.
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Articulo 19.- Itinerarios académicos.- Los itinerarios académicos son trayectorias de
aprendizaje que profundizan en un ambito especifico de la formacion profesional,
fortaleciendo el perfil de egreso con relacidn al objeto de la carrera. En cada carrera se
podran planificar hasta tres (3) itinerarios para los campos de intervencion de la profesién.

Articulo 20.- Proyectos académicos que no cuentan con itinerarios académicos.- Los
proyectos académicos de especializaciones en el campo de la salud y los doctorados, no
podran contar con itinerarios académicos.

CAPITULO IV. CUARTO NIVEL DE FORMACION

Articulo 21.- Titulos de cuarto nivel o de posgrado.- En este nivel de formacién la Universidad
Metropolitana podra expedir los siguientes titulos:

1. Especialista Tecnoldgico.

Especialista.

Especialista (en el campo de la salud).

Magister Tecnolégico.

Magister.

Doctor (PhD o su equivalente). Cuando se habilite autorizacién segin la normativa
especifica expedida por el CES.

ounkwnN

Articulo 22.- Ingreso al cuarto nivel de posgrado.- Para el ingreso a un programa de cuarto
nivel se requiere:

a) Para el posgrado tecnoldgico: Poseer un titulo de tercer nivel o su equivalente
debidamente registrado por el 6rgano rector de la politica publica de educacién
superior y cumplir con el proceso de admision establecido en el programa al que
postula;

b) Para el posgrado académico: Poseer titulo de tercer nivel de grado, debidamente
registrado por el érgano rector de la politica publica de educacidn superior y cumplir
con el proceso de admisidn establecido en el programa al que postula; vy,

c) Para el doctorado (PhD o su equivalente): Lo establecido en la normativa especifica
expedida por el CES.

En el caso de que el titulo de grado sea obtenido en el exterior, el estudiante para inscribirse
en el programa debera presentarlo a la institucion debidamente apostillado o legalizado por
via consular. La Universidad verificara que el titulo corresponde a tercer nivel o de grado.

Articulo 23.- Duracién de los programas de posgrado.- Los programas seran planificados en
funcién de la siguiente organizacién seran planificadas en funcién de la siguiente
organizacién referencial del Sistema de Educacion Superior (SES):
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Duracién en PAO | Horas totales | Créditos totales Ndmero de
cursos
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
Especializacion 1 2 720 | 1440 | 15 30 5 10
tecnoldgica
Especializacién 1 2 720 1440 15 30 5 10
Maestria 2 3 1440 | 2160 | 30 45 10 18
Tecnoldgica
Maestria
Académica (MA) | 3 1440 | 2160 | 30 45 10 18
con Trayectoria
Profesional (TP)
Maestria
Académica (MA)
con Trayectoria 3 4 2160 2880 45 60 8 12
de Investigacion
()
Doctorado (a
partir de MA con 6 8 4320 5760 90 120
TI)
Doctorado (a
partir de MA con 8 10 5760 7200 120 150
TP)

La duracidn estdandar de un doctorado serd de 8 PAO. Dependiendo del perfil del aspirante,
su titulacién puede tomar desde 6 hasta 10 PAO. El nimero de cursos o asignaturas sugerido
para estos programas se definirdn en la normativa especifica de doctorados.

Con excepcidn de la maestria académica con trayectoria de investigacidn y el doctorado, los
demds programas de posgrado son considerados, para efectos de organizacidn de este
Reglamento, de trayectoria profesional.

Si un programa es ofrecido enteramente bajo un disefio que implica una dedicaciéon semanal
del estudiante menor a cuarenta y cinco (45) horas por semana o su equivalente, como lo
indica el articulo 11 del presente Reglamento, o en el caso de programas con otros tipos de
estructura, o que declaren que su oferta es a tiempo parcial, podrd extenderse su duraciéon
en numero de periodos académicos ordinarios necesarios hasta cumplir |a totalidad de horas
y/o créditos establecidos para cada titulacidn, indistinto de la modalidad de estudios.

Las sedes con la debida fundamentacién podran presentar proyectos para su aprobacion al
el CAS con la duracidon minima en periodos académicos, horas y créditos, a tenor de lo que
pueda implicar para cada proyecto de posgrado en el orden econdmico — financiero, segun
la demanda social y accesos de la poblaciéon meta.

Articulo 24.- Acceso de estudiantes de grado y posgrado a cursos de educacion continua.- Un
estudiante de grado o posgrado podra realizar simultdneamente cursos de educacidn
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continua para perfeccionar su formacién profesional, segin lo establecido en este
Reglamento. Estos estudios no conducen a las titulaciones de grado o posgrado.

Articulo 25.- Estudios avanzados.- Un estudiante de grado, con base en su mérito académico,
podra solicitar cursar una o varias asignaturas, cursos o equivalentes del nivel de posgrado
siempre que le sea factible en cuanto al calendario académico y los horarios del nivel de
grado que cursa. Las horas y/o créditos cursados y aprobados por el estudiante podran
contabilizarse en el nivel de grado. Para tal efecto, la universidad cobrard el valor o valores
correspondientes y no incluye los beneficios del sistema de becas que haya sido otorgado al
estudiante en el nivel de grado.

Si el estudiante luego decide cursar el programa de posgrado que incluye la o las asignaturas,
cursos o equivalentes, la institucidn acreditara las horas y/o créditos aprobados. En caso que
la asignatura curso o equivalente pertenezca a otro programa o IES, se seguira el
correspondiente proceso de homologacion.

TITULO IIl. DOCENCIA

CAPITULO I. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 26.- Actividades de aprendizaje.- Las actividades de aprendizaje procuran el logro
de los objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de
aprendizaje en relacion con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional vy
especificidad del campo del conocimiento.

La organizacidon del aprendizaje, a través de las horas, se planificara en los siguientes
componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente;
b) Aprendizaje auténomo;y,
c) Aprendizaje practico - experimental (que podrd ser o no en contacto con el docente).

Articulo 27.- Aprendizaje en contacto con el docente.- El aprendizaje en contacto con el
docente es el conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con intervencion
directa del docente (de forma presencial o virtual, sincrénica o asincronica) que comprende
las clases, conferencias, seminarios, talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre
otras, que establezca la Universidad en correspondencia con su modelo educativo
institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente también podra desarrollarse bajo la modalidad de
tutoria que consiste en un mecanismo de personalizacidon de la ensefianza - aprendizaje,
ajustando el proceso a las caracteristicas del estudiante y sus necesidades formativas /
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educativas; fortaleciendo el desarrollo de las competencias profesionales desde las
condiciones institucionales y del estudiante; asi como el acompafiamiento para la superacién
de dificultades de seguimiento de la carrera o programa que, eventualmente, pueda
encontrar.

La Universidad Metropolitana define sus mecanismos y condiciones de realizacion de la
tutoria en el Manual de Procedimientos de Tutorias, el mismo que asegurard el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 28.- Aprendizaje auténomo.- El aprendizaje auténomo es el conjunto de actividades
de aprendizaje individuales o grupales desarrolladas de forma independiente por el
estudiante sin contacto con el personal académico o el personal de apoyo académico. Las
actividades planificadas y/o guiadas por el docente se desarrollan en funcidn de su capacidad
de iniciativa y de planificaciéon; de manejo critico de fuentes y contenidos de informacion;
planteamiento y resolucidn de problemas; la motivacién y la curiosidad para conocer; la
transferencia y contextualizacidon de conocimientos; la reflexidn critica y autoevaluacion del
propio trabajo, entre las principales. Para su desarrollo, deberan planificarse y evaluarse
actividades especificas, tales como: la lectura critica de textos; la investigacién documental;
la escritura académica y/o cientifica; la elaboracidon de informes, portafolios, proyectos,
planes, presentaciones, entre otras; asi como otras actividades que establezca la institucion
en correspondencia con su modelo educativo y pedagdgico institucional. Esas actividades
deberan estar plasmadas en el Plan de Estudios de la Asignatura (PEA) el cual sera
actualizado para cada periodo académico.

Articulo 29.- Aprendizaje practico — experimental.- El aprendizaje practico — experimental es
el conjunto de actividades (individuales o grupales) de aplicacion de contenidos
conceptuales, procedimentales, técnicos , entre otros, a la resolucién de problemas
practicos, comprobacion , experimentacion, contrastacion, replicaciéon y demas que defina
la propia institucidén; de casos, fendmenos, métodos y otros, que pueden requerir uso de
infraestructura (fisica o virtual), equipos, instrumentos, y demas material, que seran
facilitados por la universidad.

Articulo 30.- Distribucion de las actividades de aprendizaje por niveles de estudio.- La
distribucién del tipo de actividades por horas y/o créditos podra ser disefiada considerando
los siguientes rangos:

a) Para el tercer nivel técnico-tecnolédgico y de grado, por cada hora de aprendizaje en
contacto con el docente se planificaran de uno punto cinco (1.5) a dos (2) horas de otros
componentes;

b) En el caso de los posgrados, se determinarad la distribucién de las horas de aprendizaje en
funcién de las trayectorias de los programas.
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c¢) La Universidad determinarad las horas de aprendizaje en contacto con el docente, las horas
de aprendizaje auténomo y las horas de aprendizaje practico — experimental, considerando
la modalidad de estudios, el grado de complejidad de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas o actividad académica y otros aspectos que considere relevantes. Tal
distribucién horaria sera aprobada a cada proyecto en el acto de presentacion al CASy previo
a su presentacion al CES.

CAPITULO Il. UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR

Articulo 31.- Unidades de organizacion curricular del tercer nivel.- Las unidades de
organizacién curricular de las carreras de tercer nivel son el conjunto de asignaturas, cursos
o0 sus equivalentes y actividades que conducen al desarrollo de las competencias
profesionales de la carrera a lo largo de la misma; y podran ser estructuradas conforme al
modelo educativo y pedagdgico de la Universidad.

Las unidades de organizacidn curricular son:

a) Unidad basica.- Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y disciplinas que
sustentan la carrera; sus metodologias e instrumentos; asi como en la contextualizacién de
los estudios profesionales;

b) Unidad profesional.- Desarrolla competencias especificas de la profesidn, disefiando,
aplicando y evaluando teorias, metodologias e instrumentos para el desempefio profesional
especifico; y,

¢) Unidad de integracion curricular.- Valida las competencias profesionales para el abordaje
de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesidon y los contextos;
desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros, segun el
modelo educativo y pedagdgico institucional.

El desarrollo de la unidad de integraciéon curricular, se planificard conforme a la siguiente
distribucién de referencia que da la flexibilidad necesaria al disefio curricular segun las
particularidades de los campos detallados del conocimiento, como parte de la oferta
académica de la Universidad y la autonomia responsable de sus unidades académicas y
sedes.

Los rangos de tal distribucion, de acuerdo a la normativa del Régimen Académico del CES es
la siguiente:
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Horas para desarrollo de Créditos para desarrollo de
unidad de integracién unidad de integracidn
curricular curricular
Min. Max. Min. Max.
Técnico Superior 96 240 2 5
Tercer Nivel
Técnico - Tecnoldgico Superior 96 240 2 5
tecnoldgico
Te(?nolo'glcc.J Superior 240 384 5 3
Universitario
L|cenC|atu’ra en 240 384 5 3
Enfermeria
Obstetricia y 240 384 5 8
Nutricion Humana
Tercer nivel de L iat titul
grado |cenC|.a uray titulos 240 384 5 3
profesionales
Odontologiay 240 384 5 8
Veterinaria
Medicina Humana 240 480 5 10

Articulo 32.- Disefo, acceso y aprobacion de la unidad de integracion curricular del tercer
nivel.- La institucién disefiard la unidad de integracién curricular, estableciendo su
estructura, contenidos y pardmetros para el correspondiente desarrollo y evaluacion en cada
carrera. Para acceder a la unidad de integracién curricular, es necesario haber completado
las horas y/o créditos minimos establecidos por la Universidad y el Reglamento, con atencién
a cada carrera.

Su aprobacioén se realizard a través de las siguientes opciones:

a) Desarrollo de un trabajo de integracién curricular; o,

b) La aprobacion de un examen de cardcter complexivo, mediante el cual el estudiante
deberd demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion.

La Universidad ofrecerd ambas opciones de los literales anteriores para la aprobacion de la
unidad de integracion curricular.

El desarrollo de esta unidad debera asegurar la evaluacién y calificacién individual, con
independencia de los mecanismos de trabajo implementados.
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Una vez aprobada la unidad de integracion curricular, su calificacion debera ser registrada
de manera inmediata.

Se podrd emitir el titulo respectivo unicamente cuando el estudiante apruebe todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos en la resolucion de aprobacion de la
carrera o programa, lo que constara en el acta consolidada de finalizaciéon de estudios, en
conformidad con el articulo 101 de este Reglamento.

Articulo 33.- Reprobaciéon de unidad de integracidn curricular.- Un estudiante podrd
reprobar hasta dos (2) veces la unidad de integracién curricular, y solicitar autorizacién para
cursarla por tercera (3) ocasidon, mediante la solicitud escrita por el estudiante y el
cumplimiento de los requisitos para su aprobacidn por el decano de la facultad, entre ellos
la actualizacién del conocimiento cuando el plazo sea superior a dos periodos académicos
ordinarios consecutivos sin actividad académica. El estudiante podra cambiarse una Unica
vez de opcién de aprobacion de la unidad de integracidn curricular mediante la solicitud
escrita y cumplimiento de requisitos para su aprobacién por el decano de la facultad.

Articulo 34.- Unidades de organizacion curricular del cuarto nivel.- Un programa de posgrado
debera contar con las siguientes unidades:

a) Unidad de formacién disciplinar avanzada.- Desarrolla experticia conceptual,
metodoldgica y/o tecnoldgica en las disciplinas del campo profesional y/o cientifico
(segun el nivel y tipo de programa). Promueve la actualizacion permanente y/o el
conocimiento de frontera, la interdisciplinariedad, el trabajo en equipos multi e
interdisciplinarios nacionales e internacionales, asi como la determinacién de los
avances de la profesion;

b) Unidad de investigacién.- Desarrolla competencias de investigacion avanzada, en
relacién al campo de conocimiento y lineas investigacion del programa incentivando
el trabajo interdisciplinar y/o intercultural, asi como su posible desarrollo en redes
de investigacién. Dependiendo de la trayectoria, profesional o de investigacion, del
programa de posgrado, la investigacién sera de caracter formativa o académico —
cientifica; vy,

c) Unidad de titulacion.- Valida las competencias profesionales, tecnoldgicas y/o
investigativas para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o
desafios de la profesidn y los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativa,
experimental, innovador, entre otros.

Para el desarrollo de la unidad de titulacién, se podran planificar las siguientes horas y/o
créditos:
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Horas para desarrollo de | Créditos para desarrollo
trabajos de titulacion de trabajos de titulacion
Min. Max. Min. Max.
Especializacién tecnoldgica 144 240 3 5
Especializacién 144 240 3 5
Maestria Tecnoldgica 240 576 5 12
Maestrla Académica (MA) con Trayectoria 240 576 5 12
Profesional (TP)
Maestrla‘Aca.d,emlca (MA) con Trayectoria 220 960 15 20
de Investigacién (TI)

La unidad de titulacidon de posgrado podra ademas incluir seminarios, cursos o asignaturas

orientados al desarrollo del trabajo de titulacién.

Articulo 35.- Disefio, acceso y aprobacion de la unidad de titulacién del cuarto nivel.- La

Universidad disefiara su unidad de titulacion de posgrado, estableciendo su estructura,

contenidos y parametros para su desarrollo y evaluacion para cada programa; v,

distinguiendo la trayectoria de investigacién y profesional, segun lo indicado en el articulo

22 de este Reglamento. Para acceder a la unidad de titulacion es necesario haber

completado las horas y/o créditos minimos establecidos por el programa. La aprobacién

implica haber completado y aprobado una (1) de las siguientes opciones:

a)

b)

Posgrados con trayectoria profesional: Proyecto de titulacion con componentes de
investigacion aplicada y/o de desarrollo; estudios comparados complejos; articulos
profesionales de alto nivel; disefio de modelos complejos; propuestas metodoldgicas
y/o tecnoldgicas avanzadas; productos artisticos; dispositivos de alta tecnologia;
informes de investigaciéon , entre otros; o, un examen de caracter complexivo
mediante el cual el estudiante deberd demostrar el manejo integral de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion, si el programa lo contempla.

Posgrados con trayectoria de investigacion: Tesis con componente de investigacion
basica y/o aplicada, con caracteristicas de originalidad, relevancia y de impacto
cientifico, que responda a las convenciones cientificas del campo respectivo,
pudiendo usar métodos propios de la disciplina o métodos multi e interdisciplinares.
La institucion establecera requisitos de articulos cientificos enviados, aceptados y/o
publicados para la titulacion segun sea el caso de cada programa en particular.
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El tipo y la complejidad del trabajo de titulacion deberan guardar relacién con el caracter del
programa y correspondencia con las convenciones académicas del campo del conocimiento
respectivo.

Los programas podran incluir la defensa oral o escrita de los trabajos de titulacidn.

El desarrollo de la unidad de titulacién debera asegurar la evaluacion y calificacién individual,
con independencia de los mecanismos de trabajo implementados.

Una vez aprobada la unidad de titulaciéon, su calificacién debera ser registrada de forma
inmediata.

La Universidad garantizara a todos sus estudiantes la designacion oportuna del director o
tutor, de entre los miembros del personal académico de la propia Universidad o de una
diferente, para el desarrollo y evaluacidn de la unidad de titulacién. La titulaciéon de
programas de Doctorado estara regulada en el Reglamento de Doctorados expedido por el
CES.

La institucién podrd emitir el titulo respectivo unicamente cuando el estudiante apruebe
todos los requisitos académicos y administrativos establecidos, lo que constara en el acta
consolidada de finalizaciéon de estudios, en conformidad con el articulo 101 de este
Reglamento.

Articulo 36.- Plazo adicional para trabajo de titulacién en cuarto nivel.- Aquellos estudiantes
que no hayan culminado y aprobado la opcidn de titulacién en el plazo establecido, lo podran
desarrollar en un plazo adicional que no excedera el equivalente a dos (2) periodos
académicos ordinarios. El primer periodo adicional no requerird de pago por concepto de
matricula o arancel, ni valor similar. En cada programa la institucion establecera los derechos
y aranceles que el estudiante deberd pagar por el segundo periodo académico. Cuando el
estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios excepto la opciéon de
titulacidn y una vez transcurridos los plazos antes descritos, deberd matricularse y tomar los
cursos, asignaturas o equivalentes para la actualizacién de conocimientos.

TiTULO IV. INVESTIGACION

CAPITULO I. INVESTIGACION INSTITUCIONAL Y ETICA

Articulo 37.- La investigacién institucional.- La Universidad, a partir de sus fortalezas o
dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas, contard
con politicas, lineas, planes, programas y proyectos de investigacion, segun la complejidad y
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desarrollo de su organizacion; los cuales deberan guardar correspondencia con los
requerimientos, prioridades y necesidades del contexto nacional y local; sin perjuicio de
seguir el principio de autodeterminacion para la produccion de pensamiento vy
conocimiento; propendiendo al didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica basica, tecnoldgica , humanista y global, desde la conformacién de las redes
institucionales, nacionales e internacionales.

La investigacion institucional se desarrollara con la participacion de docentes y estudiantes
de forma responsable segun lo establecido en la normativa que rige el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, la normativa, la Ley, el presente
Reglamento y el Reglamento de Investigacion de la Universidad Metropolitana. En el marco
de la investigacidn, la vinculacidon con la sociedad, la innovacién y la transferencia de
conocimientos, la universidad desde su politica cientifica aportara a la mejora y actualizacién
de los planes de desarrollo local, regional y nacional. Ademas, la investigacion institucional
se desarrollard en el marco de la ética, el respeto y conservacién de la naturaleza y el
ambiente; asi, como procurar el rescate, aprovechamiento y potenciacion de los
conocimientos tradicionales.

Articulo 38.- Niveles de investigacion institucional.- La Universidad desarrollara su funcion
sustantiva de investigacién desde diferentes niveles:

a) Investigacion formativa; e
b) Investigacién de caracter académico — cientifico.

Articulo 39.- Investigacion formativa.- La investigacion formativa es un componente
fundamental del proceso de formacion académica y se desarrolla en la interaccién docente
— estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como eje
transversal de la transmisién y produccién del conocimiento en contextos de aprendizaje;
posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi
como la innovacién de la practica pedagogica de los docentes.

Es un proceso de uso y generacién de conocimiento caracterizado por la aplicacién de
métodos convencionales de investigaciéon, la innovacidn, el andlisis y la validacién entre
pares; produciendo generalmente conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o
internacional, orientado al saber hacer profesional; e incorporando componentes técnico-
tecnolégicos en sus productos.

La Universidad planificard, acompafiard y evaluara acciones que aseguren la formacion del
estudiante en y para la investigacidn; la investigacion como estrategia general de
aprendizaje; vy, la investigacién — accidn del curriculo, en sus diferentes componentes, por
parte del personal académico. La Universidad determinard el objeto, alcance, rigor, impacto,
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metodologias y condiciones de desarrollo de la investigacién formativa en sus carreras y/o
programas, mediante procedimientos en consonancia con los preceptos del presente
Reglamento.

Articulo 40.- Investigacién formativa en el tercer nivel.- La investigacion formativa en el
tercer nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a
la innovacidn cientifica, tecnolégica social, humanistica y artistica.

En lo referente a la formacidn técnica - tecnoldgica y de grado, se desarrollard mediante el
dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio en relacidon a la creacion,
adaptacion e innovacidn tecnoldgica. En tanto que las carreras artisticas deberdn incorporar
la investigacion sobre tecnologias, modelos y actividades de produccidn artistica.

Con relacidn a los otros campos profesionales, la investigacion para el aprendizaje se
desarrollara en el campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacion de
una profesion, mediante el desarrollo de actividades o proyectos de investigacién de
caracter exploratorio y/o descriptivo.

Articulo 41.- Investigacion en especializaciones del campo especifico de la salud.- La
investigacidon en especializaciones del campo especifico de la salud debera incorporar la
fundamentacion epistemoldgica de la especializacion del campo especifico de la salud
correspondiente, y profundizar en el conocimiento de métodos y técnicas para realizar
diagndsticos clinicos, epidemioldgicos y/o de salud publica , garantizando los principios y
normativas que expida la autoridad sanitaria competente en lo relativo a la bioética.

Articulo 42.- Investigacién formativa en el cuarto nivel.- La investigacién formativa en el
cuarto nivel se desarrollard en el marco de la investigacion avanzada y tendra caracter
analitico, explicativo o correlacional.

En lo referente a las especializaciones, estos programas incorporaran el manejo de los
métodos y técnicas de investigacidn para el desarrollo de proyectos de investigacidn de nivel
analitico.

Las maestrias tecnoldgicas profundizaran el conocimiento de la epistemologia del campo
profesional y desarrollar proyectos de investigacién e innovacion de caracter analitico, que
pueden utilizar métodos de la disciplina o0 métodos interdisciplinarios.

Las maestrias académicas con trayectoria profesional profundizardn en el conocimiento de
la epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de investigacion de cardcter explicativo
o0 comprensivo con un claro aporte al area del conocimiento; podran ser abordados desde
métodos multi e interdisciplinarios.
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Articulo 43.- Investigacion académica y cientifica.- La investigacion académica y cientifica es
la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodoldgicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente
nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los
objetivos, politica cientifica institucional, lineas de investigacidn y recursos disponibles de la
institucion. Las lineas, programas y proyectos responden a los desafios y problemas sociales,
naturales, tecnoldgicos, entre otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran
desarrollarse institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales.

La Universidad propiciard mecanismos y normativa pertinente para que tanto profesores,
investigadores como estudiantes desarrollen investigacidon académica y cientifica relevante
y sus resultados sean difundidos y/o transferidos, buscando el impacto social del
conocimiento, asi como su aprovechamiento en la generacion de nuevos productos,
procesos o servicios.

La investigacion académica y cientifica generard resultados que pueden ser utilizados en
propuestas de vinculacidn con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo
social. A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas
relevantes para la investigacion.

La investigacién que se desarrolla en el dmbito de las maestrias académicas con trayectoria
de investigacion y de los doctorados se fundamenta en la investigacién académica vy
cientifica.

Articulo 44.- Promocién de la investigacidn.- La Universidad promovera el reconocimiento
de los logros y méritos que alcancen sus docentes y estudiantes vinculados a proyectos de
investigacion y promoveran el registro y/o acreditacion de sus investigadores en el Sistema
Nacional de Registro, Acreditacién y Categorizacion de Investigadores Nacionales vy
Extranjeros de la entidad rectora de la ciencia, tecnologia e innovacién. La promocion de la
investigacidon estard sujeta al régimen de incentivos que la Universidad Metropolitana
establece en su Reglamento de Investigacion.

Articulo 45.- Proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacién técnica o tecnoldgica.- La
Universidad, en los dominios académicos que se encuentren relacionados directamente con
los ambitos productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e implementar
proyectos institucionales de investigacién aplicada para el desarrollo de modelos
prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias. La Universidad en su
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politica cientifica establecera la articulaciéon de estos proyectos de investigacién con las
necesidades de cada territorio, pais o region.

La Universidad Metropolitana implementard espacios de investigacidon, desarrollo e
innovacioén (I+D+i) segun se conceptualiza en su modelo educativo bajo el eje de ciencia,
tecnologia, innovacién y sociedad a través de una forma organizativa integradora de caracter
superior conceptualizada como centros de IDi, los cuales se describen en el Reglamento
General al Estatuto y se regulan en el Reglamento de Investigacién y el Reglamento de
Vinculacién con la Sociedad de la institucidn. Asi mismo desarrollard los centros de
Transferencia de Tecnologias y Centros de Educacidon Continua segun los dominios y grados
de desarrollo que se vayan alcanzando.

Articulo 46.- Proyectos de produccidn artistica.- La Universidad, en dependencia del fomento
de carreras y programas en campos humanisticos y artisticos, desarrollara preferentemente
lineas, programas y proyectos de investigacion articulados a las formas y tradiciones de
expresion simbdlica y a los imaginarios de los actores sociales del entorno. Estos proyectos,
preferentemente, deberan ser generados en el marco de redes académicas y sociales
nacionales e internacionales.

Articulo 47.- Investigacion y contexto.- En todos los niveles formativos, seglin sea pertinente,
la investigacidon se organizard y ejecutard por medio de sus proyectos considerando el
contexto social y cultural de la realidad que se investiga y en la cual sus resultados tengan
aplicacion.

Articulo 48.- Etica y deshonestidad académica.- La Universidad contara con politicas de ética
institucional, de la investigacién y los aprendizajes, contra la deshonestidad académica, sin
perjuicio de las normas establecidas para el efecto. Aplicard el concepto de fraude o
deshonestidad académica, a toda accién que, inobservando el principio de transparencia
académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por la
institucién o por el profesor, para los procesos de evaluacidon y/o de presentacién de
resultados de aprendizaje, investigacién o sistematizacién. Configuran conductas de fraude
o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiacién de ideas o de informacidn de pares dentro de procesos de evaluacién;

b) Uso de soportes de informacién para el desarrollo de procesos de evaluacién que no han
sido autorizados por el profesor;

c) Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor;

d) Acuerdo para la suplantacién de identidad o la realizacion de actividades en procesos de
evaluacidn, incluyendo el trabajo de titulacion;

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones; v,
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f) Otras que contravengan las normativas internas institucionales.

Articulo 49.- Desarrollo de funciones sustantivas mediante redes.- La Universidad
promoverd y subscribird convenios de colaboraciéon y cooperacién académica para el
desarrollo de proyectos de docencia, investigacion, innovaciéon o vinculacién a nivel local,
regional, nacional e internacional. Lo cual se regird por la normativa universitaria de
investigacion, vinculacién con la sociedad y otra relacionada.

TITULO V. VINCULACION CON LA SOCIEDAD, PRACTICAS PREPROFESIONALES y REDES
ACADEMICAS

CAPITULO 1. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 50.- Vinculacion con la sociedad.- La vinculacién con la sociedad hace referencia a
la planificacién, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva
en la sociedad y responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacidén Superior
con el fin de contribuir a la solucién de las necesidades y problematicas del entorno desde el
ambito académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad se articulara al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacién, formacién y extensién de la institucién en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de investigacién
cientifica de Universidad, se considerara como vinculacion con la sociedad a las actividades
de divulgacion cientifica, aportes a la mejora y actualizacién de los planes de desarrollo local,
regional y nacional, y la transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipdtesis, teorias,
conceptos, y en general cualquier actividad cientifica o tecnoldgica a la sociedad; utilizando
los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar
la sociedad.

Los aportes a los planes de desarrollo local, regional y nacional desde la investigacién y la
innovacidn, como actividades de vinculacién con la sociedad consistiran en el disefio y
gestion del ciclo de proyectos pertinentes, con impactos en la sociedad.

La transferencia de conocimiento y tecnologia se concebird como invariante en cada
proyecto y conformaran una filosofia institucional de movilizacién del conocimiento y la
innovacion para el desarrollo, con un énfasis en sistemas de innovacion para la empresa vy el
territorio.
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Articulo 51.- Pertinencia de la vinculacién con la sociedad.- La vinculacién con la sociedad
promueve la transformacion social, difusion y devolucién de conocimientos académicos,
cientificos y artisticos, desde un enfoque de derechos, equidad y responsabilidad social.

La Universidad, a través de su planificacién estratégica y operativa, asi como de su oferta
académica y la organizacién por proyectos, evidenciaran la articulacion de las actividades de
vinculacion con la sociedad con las potencialidades y necesidades del contexto local,
regional, nacional e internacional, los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion, la profesion, el desarrollo sustentable, el arte y la cultura.

Articulo 52.- Planificacidn de la vinculacion con la sociedad.- La planificacion de la funcién de
vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas preprofesionales;

c) Proyectosy servicios especializados;

d) Investigacién;

e) Divulgacion y resultados de aplicacidon de conocimientos cientificos;
f) Ejecucion de proyectos de innovacion; y,

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales.

La Universidad contard con estructuras institucionales para el desarrollo de la vinculacién
con la sociedad para el ejercicio de las lineas operativas descritas, segun se conceptualiza en
su modelo educativo bajo el eje de ciencia, tecnologia, innovacién y sociedad a través de una
forma organizativa integradora de caracter superior conceptualizada como centros de IDi,
los cuales se describen en el Reglamento General al Estatuto y se regulan en el Reglamento
de Investigacion y el Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la institucion. Asi mismo
desarrollara los centros de Transferencia de Tecnologias y Centros de Educacién Continua
segln los dominios y grados de desarrollo que se vayan alcanzando. También integrara redes
nacionales e internacionales con tales propdsitos.

Articulo 53.- Practicas pre-profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.- Las
practicas pre-profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publico
o privado, nacional o internacional.

Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion;y,
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b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas pre-profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance
serd definido por la institucion.

Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso
de las carreras y programas; y, podran ser registradas y evaluadas segun los mecanismos y
requerimientos establecidos en la normativa institucional correspondiente.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con algun tipo de
compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacion
del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caracter y los
efectos académicos de las mismas.

Las practicas pre-profesionales no generan ningun vinculo u obligaciéon laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre-profesional, incluidas las horas
de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes
al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias que se definen en la normativa
institucional de practicas pre-profesionales.

Articulo 54.- Caracteristicas y componentes de las practicas pre-profesionales y pasantias en
las carreras de tercer nivel.- Cada carrera asignara un rango de horas y/o créditos destinados
a las practicas pre-profesionales o pasantias dentro de la malla, seglin sus proyectos
aprobados, en el margen de la adecuacion a las caracteristicas curriculares especificas del
campo del conocimiento del que se trate, con la flexibilidad requerida para la conformacién
curricular por la unidad académica y considerando la autonomia necesaria, de conformidad
al siguiente detalle:

Horas para Créditos para
componente componente de
de practicas de | practicas de

Horas para Créditos para
componente | componente
de priacticas de priacticas

servicio servicio
laborales laborales . .
comunitario comunitario
Min | Max. | Min. | Max. | Min. Max. Min. Max.
Tecnico 192 | 384 | 4 8 | 96 | 144 2 3
Superior
Tercer Nivel | Tecnologico |/ | 4gq | 5 | 10 | 96 | 144 2 3
Técnico - Superior
Tecnoldgico | Tecnoldgico
Superior 240 480 5 10 96 144 2 3
Universitario
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Licenciatura
en
Enfermeria
Obstetricia y
Nutricidn
Humana
Licenciatura
y titulos 240 480 5 10 96 144 2 3
profesionales
Odontologia
y Veterinaria
Medicina
Humana

Tercer nivel
de Grado

240 480 5 10 96 144 2 3

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas pre-profesionales y pasantias
son objeto de homologacién o convalidacién siempre que se hayan completado en su
totalidad, segun lo establecido en la normativa interna, hasta maximo cinco (5) anos
posteriores a la realizacion de las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de
aprendizaje de la practica pre-profesional de destino.

En las carreras que tengan internado rotativo, estas se considerardn como practicas pre-
profesionales. Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas
en el Consejo de la Judicatura, seran consideradas como pre-profesionales o pasantias
conforme a la normativa que esté vigente por el Consejo de la Judicatura.

Articulo 55.- Realizacién de las practicas pre-profesionales o pasantias.- Los planes,
programas y/o proyectos para las practicas pre-profesionales y pasantias de cada carrera
podran ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes sectores de la
sociedad, segun los mecanismos establecidos en la normativa interna de practicas pre-
profesionales.

Las practicas pre-profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la institucion
siempre que sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracién de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
ensefanza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periédico o final sobre
la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean estrictamente académicas, estas
requeriran de un tutor, para lo cual la Universidad mantendra un convenio con la entidad
receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion receptora no se ajuste
a lo establecido en el plan de trabajo, la Universidad establecerd los correctivos
correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas pre-profesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal
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académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacién de la Universidad
y sus unidades académicas responsables.

Articulo 56.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacién como practicas pre-
profesionales.- Los estudiantes podran realizar sus practicas pre-profesionales mediante
ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en correspondencia con sus
requerimientos institucionales, la Universidad los seleccione por su desempefio académico.
Las ayudantias de docencia o de investigacién podran ser remuneradas o no, segln la
normativa interna institucional y el analisis circunstancial, y seran planificadas y evaluadas
de acuerdo con los instrumentos de la normativa y sus requerimientos académicos para ser
acreditadas como practicas pre-profesionales.

Articulo 57.- Convalidacién de actividades extracurriculares como practicas pre-
profesionales.- Las practicas pre-profesionales seran susceptibles de convalidacion con
actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de competencias profesionales seglin lo establezca la normativa especifica de
practicas pre-profesionales.

Articulo 58.- Practicas pre-profesionales de cuarto nivel.- Los programas de cuarto nivel,
dependiendo de su caracter y requerimientos formativos, podran incorporar horas y/o
créditos de practicas profesionales previos a la obtencién de la respectiva titulacidn. La
Universidad establecera planes, programas y/o proyectos de practicas profesionales que
articulen el tercer y cuarto nivel de formacién. Para las especializaciones en el campo de la
salud, estas practicas son obligatorias y se realizaran de acuerdo con las particularidades de
cada programa, aplicando la normativa vigente para tal efecto.

CAPITULO Il. FORMACION CONTINUA

Articulo 59.- Educacién continua.- La educacién continua hace referencia a procesos de
capacitacioén, actualizacién y certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta
en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas.

La educacidén continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada por
expertos de un campo del conocimiento especifico.

Esta formacidn podra ser organizada a través del sistema de horas y/o créditos.

La formacién de educacidén continua no conduce a una titulacidon de educacidn superior y
solo puede ser homologada mediante el mecanismo de validacidon de conocimientos.

Articulo 60.- Tipos de certificados de la educacion continua.- La Universidad otorgara dos (2)
tipos de certificados de educacién continua:
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a) Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos
adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de
evaluacion del curso o programa. La Universidad impartird cursos de educacion
continua en el campo de la salud, en el caso de contar con las carreras o programas
correspondientes, aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo
estipulado por el organismo publico competente de cualificacién profesional.

b) Certificado de participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos
minimos de asistencia.

CAPITULO Ill. REDES ACADEMICAS

Articulo 61.- Redes académicas.- Los profesores e investigadores de una o varias unidades
académicas pertenecientes a la Universidad conformaran colectivos académicos y con
participacién de profesores e investigadores pertenecientes a otras universidades o en
general otras instituciones de Educacién Superior, conformaran redes para promover el
debate intelectual, el disefio de proyectos de investigacion, de vinculacién con la sociedad,
procesos de autoformacion, entre otros, previo dictamen favorable del Comité Cientifico
Institucional y el Consejo Académico Superior.

Articulo 62.- Redes entre los distintos niveles de formacién de la educacién superior.- La
Universidad Metropolitana promovera la suscripcion de convenios de cooperacion
académica con los institutos técnicos superiores, tecnoldgicos superiores y sus equivalentes,
para ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn tecnoldgica y programas
de vinculacién con la sociedad, orientados a favorecer la calidad de la educacién superior y
bajo el proyecto de Red Metropolitana de Educacién Superior, segun los términos vy
condiciones establecidas en el mismo.

Articulo 63.- Redes académicas nacionales.- La Universidad Metropolitana fomentard la
conformacién de redes locales, regionales o nacionales para la formacién técnica superior o
tecnoldgica superior y equivalentes, de grado y/o posgrado, la investigacion y la vinculacion
con la sociedad en el marco del proyecto de Red Metropolitana de Educacién Superior, segun
los términos y condiciones establecidas en el mismo. La Red Metropolitana o las redes a las
cuales se invite, podran presentar al CES propuestas para la aprobacidon de carreras y
programas. En estos casos, la titulacién podrd ser otorgada por una o varias de las IES,
dependiendo del lugar o lugares geograficos en que funcione la carrera o programa
académico.

Articulo 64.- Redes académicas internacionales.- La Universidad por intermedio de sus

unidades académicas propenderd a conformar redes internacionales para la ejecucién de
carreras y programas, la investigacién , la educacién continua, la innovacion tecnoldgica, el
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disefio e implementacion de programas de desarrollo y la movilidad académica de
estudiantes y del personal académico .

Estas redes podran implementar carreras y programas, para lo cual se requerird la
aprobacién y supervision del respectivo convenio y proyecto académico por parte del CES.
Cuando el programa formativo sea ofertado bajo responsabilidad conjunta con la institucion
extranjera, el titulo sera otorgado en conjunto.

Articulo 65.- Redes de conocimiento y redes de innovacién.- Para fomentar el trabajo a
través de redes de innovacién, la Universidad promovera la colaboracidn interinstitucional
en la ejecucién de actividades que permitan suscitar procesos de innovacién social,
transferencia de tecnologia o sus equivalentes, motivando el trabajo multi e
interdisciplinario y la vinculacién con la sociedad, priorizando la cobertura geografica de su
zona de influencia.

Articulo 66.- Programas y proyectos para la innovacion social.- De conformidad con las
necesidades y planificacion nacional, la Universidad Metropolitana promovera la creacion y
gestionara programas o proyectos de fomento de la innovacidn social.

Articulo 67.- Redes en el entorno de produccion o de servicios.- La Universidad
Metropolitana conformara redes con camaras, asociaciones o gremios empresariales, con
personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, para garantizar la existencia
y disponibilidad de escenarios de aprendizaje reales y los recursos humanos y tecnolégicos
necesarios para la implementacién de la modalidad de formacién dual, independientemente
del lugar o lugares geograficos en los que funciona la carrera o programa.

TITULO VI. MODALIDADES DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

CAPITULO |. MODALIDADES DE ESTUDIO O APRENDIZAJE

Articulo 68.- Definicidn.- Las modalidades de estudio o aprendizaje son modos de gestion de
los aprendizajes que determinan ambientes educativos diferenciados, incluyendo el uso de
las tecnologias de la comunicacién y de la informacion.

Articulo 69.- Ambientes y medios de estudio o aprendizaje.- La planificacion curricular de la
carrera o programa determinard las condiciones de implementacién de los ambientes de
aprendizaje, presenciales, virtuales o mixtos; las formas de interaccién profesor —
estudiante; el uso de convergencia de medios educativos y de tecnologias de la informacién
y de la comunicacidn; y otros elementos relevantes, segin su modalidad.
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Para el aseguramiento de la calidad de carreras y programas ofertados en las diversas
modalidades mencionadas, la Universidad contara con equipo técnico iddneo, recursos de
aprendizaje y plataformas tecnoldgicas que garanticen su ejecucidn, conforme a lo aprobado
por el CES. La estructura universitaria contempla las funciones en tal sentido del Centro de
Educacion Semipresencial, a Distancia y en Linea (CESDEL), en cuyo reglamento se norman
su composicién, funciones y procedimientos.

Articulo 70.- Modalidades de estudio o aprendizaje.- La Universidad impartird sus carreras y
programas en alguna o varias de las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:

a) Presencial;

b) Semipresencial;
c) Enlinea;

d) Adistancia;y,
e) Dual.

CAPITULO Il. MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL, EN LINEA Y A DISTANCIA DE
CARRERAS O PROGRAMAS

Articulo 71.- Modalidad presencial.- La modalidad presencial es aquella en la que el
componente de aprendizaje en contacto con el profesor y de aprendizaje practico —
experimental de las horas y/o créditos asignados para la carrera o programa se desarrollan
en interaccién directa y personal estudiante — profesor y en tiempo real en al menos el
setenta y cinco por ciento (75%) de las horas y/o créditos de la carrera o programa.

Articulo 72.- Modalidad semipresencial.- La modalidad semipresencial es aquella en la que
el aprendizaje se produce a través de la combinacién de actividades en interaccién directa
con el profesor o tutor en un rango entre el cuarenta por ciento (40 %) y el sesenta por ciento
(60%) de las horas y/o créditos, y el porcentaje restante en actividades virtuales, en tiempo
real o diferido, con apoyo de tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Articulo 73.- Modalidad en linea.- La modalidad en linea es aquella en la que los
componentes de aprendizaje en contacto con el profesor; practico — experimental; v,
aprendizaje autonomo de la totalidad de los créditos, estdn mediados en su totalidad por el
uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que
organizan la interaccidon de los actores del proceso educativo, de forma sincrénica o
asincronica, a través de plataformas digitales.
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Articulo 74.- Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella en la que los
componente de: aprendizaje en contacto con el profesor; el practico — experimental; y, el de
aprendizaje auténomo en la totalidad de sus créditos, estan mediados por la articulacién de
multiples recursos didacticos, fisicos y digitales; ademas, del uso de tecnologias y entornos
virtuales de aprendizaje en plataformas digitales, cuando sea necesario.

Esta modalidad se basa en el acompafiamiento del profesor y/o tutor, mediante procesos de
tutoria sincrénica y asincrénica; virtual y presencial; y, el respaldo administrativo-
organizativo de centros de apoyo de la propia Universidad u otras IES, cuando existan
convenios de titulacién conjunta, debidamente aprobados por el CES.

CAPITULO Ill. CONDICIONES PARA LA MODALIDAD SEMI PRESENCIAL, A DISTANCIA Y EN
LINEA

Articulo 75.- Modalidad semipresencial, a distancia y en linea.- Para el aseguramiento de la
calidad de carreras y programas ofertados en estas modalidades, la Universidad contard con
equipo técnico — académico, recursos de aprendizaje y plataformas tecnoldgicas que
garanticen su ejecucion conforme a lo aprobado por el CES. La estructura universitaria
contempla las funciones en tal sentido del Centro de Educacién Semipresencial, a Distancia
y en Linea (CESDEL), en cuyo reglamento se norman su composicion, funciones vy
procedimientos.

Articulo 76.- Equipo técnico académico.- Para su ejecucion, las carreras a distancia, en linea
y semipresencial o de convergencia de medios, deberan contar con el siguiente equipo
técnico académico:

Profesor autor.- Es el responsable de la asignatura, curso o equivalente a cargo de establecer
estrategias de aprendizaje, seguimiento y de evaluacién a fines a la modalidad.

Profesor tutor.- Realiza actividades de apoyo a la docencia que guian, orientan, acompaifian
y motivan de manera continua el autoaprendizaje, a través del contacto directo con el
estudiante y entre el profesor autor y la Universidad.

El profesor autor y tutor deberdn tener formacidn especifica en educacién en linea y a
distancia, con un minimo de 120 horas de capacitacidn. Este requisito no es aplicable para la
educacion semipresencial.

Coordinador del centro de apoyo.- En la educacién a distancia, es el responsable del soporte

y apoyo de los procesos administrativos y soporte tecnolégico, asi como de gestionar el
proceso de aprendizaje “in situ”, coordinacién de las practicas pre-profesionales, vinculacidon
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con la sociedad y otras que requiere la carrera o programa. Este requisito solo aplica para la
modalidad a distancia.

Expertos en informatica. - Son los responsables de brindar apoyo y soporte técnico a los
usuarios de las plataformas y de los recursos de aprendizaje, asi como de la conectividad y
acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacién. Se aglutinara su trabajo a través
de la coordinacion del CESDEL con el Departamento de Tecnologias Informaticas.

En la educacion en linea y a distancia, el proceso de aprendizaje descansa en los equipos
técnico —académicos.

Articulo 77.- Recursos de aprendizaje y plataformas tecnolégicas.- Para su ejecucion, las
carreras a distancia, en linea y semipresencial o de convergencia de medios, contaran con el
soporte siguiente:

Unidad de gestiéon tecnoldgica.- Unidad encargada de gestionar la infraestructura
tecnoldgica y la seguridad de sus recursos informaticos. Compuesta por el CESDEL, el cual
tendra a su cargo la administracion de las plataformas educativas virtuales, la definicion de
arquitecturas, plantillas de asignaturas de cursos y el modelo pedagdgico particular para las
carreras y programas; asi como por el Departamento de Tecnologias Informaticas, el cual
tendra a su cargo el hosting, funcionamiento, conectividad y otras cuestiones técnicas de
soporte y funcionamiento.

Centros de apoyo.- Para la educacion a distancia, los centros de apoyo deberdn contar con
una adecuada infraestructura fisica, tecnolégica y pedagdgica, que facilite el acceso de los
estudiantes a bibliotecas fisicas y virtuales. De igual manera, deberd asegurar condiciones
para que la planta académica gestione los distintos componentes del aprendizaje, cuando
fuere el caso.

Bibliotecas virtuales.- Acceso abierto al menos a una biblioteca virtual y un repositorio digital
de apoyo para sus estudiantes. La biblioteca incluira recursos basicos para las actividades
obligatorias de la oferta académica y recursos complementarios que permitan la
profundizacion, ampliacidén o especializacién de los conocimientos.

Nivelacién de la educacién en linea y a distancia.- La Universidad fomentara el
autoaprendizaje y comprension lectora, competencias informacionales, manejo del modelo
educativo a distancia y competencias informaticas basicas, dirigidos por el CESDEL a través
de induccidn en los cursos de nivelacién y/o propedéuticos pre ingreso a carreras, programas
de posgrado y educacién continua avanzada, tanto en linea como presenciales vy
semipresenciales.
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Infraestructura tecnoldgica. - Infraestructura de hardware y conectividad, ininterrumpida
durante el periodo académico propio de la Universidad o garantizado por medio de convenios
de uso o contratos especificos. La infraestructura garantizara el funcionamiento de las
plataformas Informaticas, proteccion de la informacion de los usuarios y contard con
mecanismos de control para combatir el fraude y la deshonestidad académica a través de
controles de auditoria y de la originalidad de los trabajos de las estudiantes, con aplicaciones
informaticas aprobadas y de uso recomendado.

La Universidad contara con plataformas virtuales propias debidamente aprobadas con hosting
propio y control del CESDEL y no autoriza aquellas alternas que utilicen otros hostings, a menos
que hayan sido aprobadas y/o conveniadas con otras instituciones que brinden el soporte
adecuado y con apego a la propiedad intelectual de la institucién.

Articulo 78.- Condiciones y restricciones en la oferta académica de carreras y programas.- La
Universidad ofertard carreras y programas en modalidad de estudios semipresencial, en linea 'y
a distancia contando con la capacidad instalada a nivel de infraestructura y planta docente. La
Universidad acogera las disposiciones del CES sobre la lista de las carreras y programas que no
podrdn ser impartidos en las modalidades de estudios semipresencial, en linea y a distancia.

CAPITULO IV. MODALIDAD DUAL

Articulo 79.- Modalidad dual.- La modalidad dual es aquella en la que el proceso formativo se
realiza de forma sistematica y secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el académico
y el laboral. La formacién de cardcter tedrico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%-
maximo 50%), en tanto que la formacion practica se realiza en un entorno laboral especifico, que
puede ser creado por la Universidad o provisto por una entidad receptora formadora (minimo
50%-mdaximo 70%), de manera complementaria y correspondiente.

En caso de que la Universidad no cuente con laboratorios y entornos de aprendizaje especificos
para la implementacion de la carrera, podra realizar convenios con empresas formadoras que
proveeran los mismos en sus entornos laborales (empresa). Todo lo referente a la modalidad
dual se encontrara contenido en la normativa correspondiente.

CAPITULO V. APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

Articulo 80.- Aprendizaje de una segunda lengua.- El aprendizaje de una segunda lengua serd
requisito para graduacion en las carreras de tercer nivel, de acuerdo con los siguientes
niveles de suficiencia tomando como referencia el Marco Comun Europeo para lenguas:

Para el tercer nivel técnico se requerird al menos el nivel Al y para el tecnolégico se requerira
al menos el nivel A2.
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Para el tercer nivel de grado se requerird al menos el nivel B1 o un nivel superior segun se
determine por la Universidad y considerando el proyecto de carrera aprobado por el CES,
atendiendo a las exigencias del campo especifico de conocimiento.

En los programas de posgrado, la Universidad definira en funcién del desarrollo del area del
conocimiento, el nivel de dominio de la segunda lengua, si esta es requerida.

La Universidad decidira para su oferta académica y en particular si fuere necesario un
tratamiento diferente a algun proyecto en particular, la integracion o no del aprendizaje de
una segunda lengua en el curriculo de la carrera o programa. Dispondrd a su vez de una
estructura propia o conveniada para ofrecer a los estudiantes las facilidades de aprendizaje
de la segunda lengua.

Articulo 81.- Aprendizaje de una segunda lengua ancestral en carreras de educacién
intercultural bilinglie.- Para el caso en el que la Universidad desarrolle la educacion
intercultural bilinglie en alguno de los proyectos, como requisito de titulacion en el campo
de la educacidén intercultural bilingle, incorporara la ensefianza — aprendizaje de una de las
lenguas ancestrales, que deberd estar incluida en los respectivos proyectos de carrera o
programa. El nivel de conocimiento que se requiera y su certificacidon seran determinados
por la Universidad.

TITULO VII. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CAPITULO I. SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL

Articulo 82.- Sistema interno de evaluacion estudiantil.- La Universidad implementara su
propio sistema interno de evaluacién de los aprendizajes, que garantiza transparencia,
justicia y equidad, en el sistema y en la concesion de incentivos a los estudiantes por el
mérito académico.

Este sistema interno de evaluacién estudiantil permitira la valoracidén integral de
competencias de los estudiantes, asi como los resultados de aprendizaje, propendiendo a su
evaluacion progresiva y permanente, formativa y sumativa; mediante la implementacién de
metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados
e innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados. Como sistema
permitira retroalimentar los aprendizajes y evaluar la planificacién académica; los resultados
de aprendizaje de los estudiantes; reformular los objetivos, estrategias y ambientes de
evaluacién con orientacion al fortalecimiento de las competencias y trayectorias personales;
educativas y profesionales de los estudiantes y profesores.
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Las evaluaciones de caracter sumativo deberan aplicarse a todos los estudiantes al menos
una (1) vez durante cada periodo académico ordinario. En todos los casos, la fase de
evaluacion podra ser planificada, conforme la regulacién que se establece en este
Reglamento.

Articulo 83.- Componentes de la evaluacién de los aprendizajes.- La evaluacidon de los
aprendizajes, centrada en el mejoramiento del aprendizaje, deberd considerar los siguientes
componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente.- Se evaluaran contenidos y procedimientos
planificados Yy transmitidos por el profesor en su interaccidon directa con los
estudiantes, en sus diferentes modalidades, entre ellas: exdmenes escritos y orales
que el profesor aplica para verificar el aprendizaje del estudiante sobre temas
tratados en clase, deberes o consultas bibliograficas, debidamente planificada;

b) Aprendizaje autonomo: Se evaluaran contenidos y procedimientos planificados para
el desarrollo independiente por parte del estudiante, guiados por el profesor y
evaluados en funcién de las competencias y resultados esperados, evaluandose a
través de tareas, deberes, trabajos, el andlisis y comprension de materiales
bibliograficos y documentales, tanto analdgicos como digitales; la generacién de
datos y busqueda de informacidn; la elaboracién individual de ensayos, entre otras
segun las caracteristicas de las asignaturas y sus resultados de aprendizaje previstos;
Y,

C) Aprendizaje practico — experimental.- Deberd ser evaluado en los
ambientes/contextos de aplicacion y experimentacidn coherentes con los contenidos
y procedimientos planificados, mediante evaluacién de actividades desarrolladas en
escenarios experimentales o en laboratorios, practicas de campo, trabajos de
observacién dirigida, resolucion de problemas, talleres, manejo de bases de datos y
acervos bibliograficos, entre otras, segun las caracteristicas de las asignaturas y sus
resultados de aprendizaje previstos.

Ademas de la evaluacién sumativa, se planificard la evaluacion formativa durante todo el
periodo académico, con criterios de rigor, pertinencia, secuencialidad, coherencia,
flexibilidad e innovacién. La evaluacidon formativa sera de caracter individual y grupal. La
evaluacién sumativa serd individual. El sistema de evaluacion estara contenido en el Plan de
Estudio de las Asignaturas (PEA) de grado o Cursos de posgrado (PEC).

Las asignaturas, cursos o equivalentes, fomentaran el desarrollo del portafolio por parte de

los estudiantes con fines formativos, evaluativos y de validacion de competencias
profesionales.
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La evaluacién de las actividades de aprendizaje deberd ser promediada de acuerdo al
componente al que pertenecen y tendran las siguientes proporciones:

a) Actividades docentes en contacto con el profesor: 40 %
b) Practicas de aplicacion y experimentacién de los aprendizajes: 30 %
c) Aprendizaje auténomo: 30 %

Articulo 84.- Evaluaciones parciales y final.- Las evaluaciones parciales y final de las
asignaturas de las carreras constaran de los siguientes cortes parciales y de exdmenes finales
en el transcurso del PAQ, bajo el siguiente criterio organizativo general:

Semana 8 del Calendario Académico.- Primer corte evaluativo parcial. Nota entregada hasta
el final de la semana 9.

Semana 11 del Calendario Académico.- Segundo corte evaluativo parcial. Nota entregada
hasta el final de la semana 12.

Semana 14 del Calendario Académico.- Tercer corte evaluativo parcial. Nota entregada hasta
el final de la semana 15.

Semana 16.- Exdmenes ordinarios.

Semana 17.- Examenes supletorios.

Los cortes evaluativos parciales podran acompafiarse de la revision de las cuotas de
aranceles pagados por los estudiantes, segun el régimen de cobranzas y lo establecido al
respecto por la Secretaria y el area funcional Contable Financiera.

En la semana 18 se daran a conocer los resultados sobre las becas por aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Estos referentes estaran sujetos al calendario académico y la autonomia financiera de las
sedes.

Ningun componente de evaluacién podra ser mayor al treinta y cinco por ciento (35 %) del
valor del cémputo final de la asignatura.

Los pesos en la proporcidn de las calificaciones, del 100 %, seran:

Primer corte evaluativo parcial: 20 %
Segundo corte evaluativo parcial: 25 %
Tercer corte evaluativo parcial: 20 %
Examen ordinario: 35 %
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Articulo 85.- Evaluaciones parciales y final del curso de posgrado.- Las evaluaciones parciales
y finales del curso de posgrado se estableceran en cada programa de estudios del curso (PEC)
y responderan al sistema de evaluacién de cada programa aprobado y a su calendario
académico, de manera que ningun componente de evaluacién podra ser mayor al cincuenta
por ciento (50 %) del valor del cémputo final del curso.

Articulo 86.- Criterios de evaluacidn.- Previo a la evaluacidon de asignaturas, cursos o sus
equivalentes, las unidades académicas determinaran y comunicardn a los estudiantes y
profesores sus objetivos, contenidos, criterios de calificacién, medios, ambientes e
instrumentos a ser utilizados. El sistema de evaluacion de la asignatura o curso, serd parte
del plan de estudios de la asignatura o curso, serd explicado al iniciarse la imparticion de las
mismas, desde su primera actividad docente;

Articulo 87.- Conocimiento de los resultados de la evaluacion.- Los estudiantes tienen
derecho a ser informados oportunamente de los resultados de la evaluacién, cuando se
registre o consigne las calificaciones de la misma.

Articulo 88.- Escala de valoracion.- La escala de valoracidon cuantitativa establecida en la
Universidad para las carreras y programas es como sigue:

ESCALA CUANTITATIVA O | EQUIVALENCIA SISTEMA DE
CUALITATIVA EDUCACION SUPERIOR
95-100 Excelente
85-94 Muy Bueno
80-84 Bueno
70-79 Aprobado
0-69 Reprobado

Por lo que para que un estudiante apruebe una asignatura, debera obtener una calificacién
final minima de 70/100.

Articulo 89.- Porcentaje minimo de asistencia obligatoria.- El porcentaje minimo de
asistencia obligatoria de los estudiantes para aprobar una asignatura, sera el 80% del total
de horas de docencia en contacto con el docente. Caso contrario, reprobara la misma.

Articulo 90.- Equivalencias.- La Universidad establecerd escalas institucionales de valoracion
de los aprendizajes considerando las equivalencias nacionales. Independientemente de la
escala interna y de las formas de valoracion utilizadas, a efectos de favorecer la movilidad
nacional estudiantil. Las escalas seran instrumentadas por la Secretaria General Técnica y se
publicara en el portal web institucional la equivalencia de su escala de valoracién con la
escala del Sistema de Educacién Superior;
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Articulo 91.- Registro de calificaciones.- La Universidad registrara las calificaciones de los
estudiantes, a través del sistema informatico de gestiéon académica en uso, las que deberan
ser consignadas directamente por el docente responsable de las asignaturas, cursos o
equivalentes, en el plazo establecido en cada periodo académico, segun el calendario anual
institucional.

El examen en soporte fisico o digital y el acta de calificaciones impresa seran entregados por
el docente a sus Coordinadores de carrera o programa para su revision y remision a la
Secretaria General Técnica mediante sus delegaciones en sedes o campus, para su
legalizacion, documentos que se mantendran en custodia a responsabilidad de los
funcionarios de la Secretaria.

Las modificaciones en el sistema informatico, debidamente fundamentadas y documentadas
serdn responsabilidad de la Secretaria General Técnica, adoptando las medidas de gestidn
de riesgos que sean necesarias y estableciendo el sistema de control y auditoria sistémica y
sistematica al proceso;

Articulo 92.- Evaluaciones de recuperacion.- La Universidad considerard evaluaciones de
recuperacién, para la aprobacidn de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, de
conformidad con los requisitos académicos que establezca y los particulares para cada
carrera y programa, segun se apruebe por la unidad académica inmediata superior. La
evaluacién de recuperacidon se podrd rendir por una sola vez durante cada periodo
académico, cuando el estudiante no haya alcanzado la nota minima aprobatoria de la
asignatura, curso o su equivalente y sea superior a cincuenta puntos de la escala (50 — 69
puntos). La misma se realizara en los plazos de convocatoria de la unidad académica segun
el calendario anual institucional. El listado de estudiantes que realizard la evaluacion de
recuperacion serd suministrado al docente por el coordinador de carrera o programa previa
certificacién de Secretaria.

Articulo 93.- Inasistencia a exdmenes.- En el caso de inasistencia del estudiante al examen
por casos de fuerza mayor o calamidad doméstica, dentro de dos dias laborables posteriores
a la fecha programada, podra solicitar por escrito al Coordinador de carrera o programa que
se autorice la recepcion del mismo, previa justificacion debidamente documentada. Con la
autorizacion respectiva se rendird el examen en horario determinado por el profesor en
cinco dias laborables posteriores. El estudiante que no rinda el examen tendra calificacion
cero (0).

Articulo 94.- Modificacidn del acta de calificaciones.- Las actas de calificaciones sdlo podran
ser rectificadas mediante autorizaciéon del Decano de la Facultad, hasta dentro de ocho (8)
dias laborables, subsiguientes a la fecha de consignacion de las actas de calificaciones en la
Secretaria en virtud de las siguientes causales:
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a) Por error en ingreso de calificaciones, para lo cual el docente presentara los
justificativos correspondientes;
b) Por error en el ingreso de asistencia a las horas académicas; vy,

c) En el caso de recalificacidn, se adjuntard el informe de la Comisién de recalificacion
correspondiente.

Articulo 95.- Registro de calificaciones fuera de los plazos establecidos.- Se podran registrar
calificaciones de las evaluaciones hasta dentro de ocho (8) dias laborables, subsiguientes a
la fecha de consignacion de las actas de calificaciones en la Secretaria previa justificacion por
escrito del docente de la asignatura, con el pedido expreso del Decano de la Facultad y con
la disposicién del Vicerrectorado Académico. Por ninglin concepto se procedera al registro o
rectificacion de calificaciones, después de haber transcurrido el plazo establecido. Salvo los
casos excepcionales que seran resueltos por el CAS, los cuales corresponderdn
exclusivamente al ciclo académico vigente. Al docente que incumpla con la entrega de
calificaciones, sin causa debidamente justificada, se le podra aplicar las sanciones
establecidas en el Estatuto Institucional, segin la normativa disciplinaria correspondiente.

Articulo 96.- Calificaciones de estudiantes no registradas.- El estudiante que no tenga
registrada la calificacion a la que considere que tiene el derecho, a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la entrega de calificaciones sefialado en el calendario académico,
en el término de siete dias laborables subsiguientes, podra presentar su reclamo ante el
Decano de la Facultad.

Articulo 97.- Omisidn de registro de calificaciones de asignaturas por causas injustificadas
del profesor.- Cuando por causas injustificadas un profesor no hubiere registrado una o mas
calificaciones, el Decano de la Facultad, dispondrd al docente que en el plazo de un (1) dia
laborable, entregue las calificaciones no ingresadas al sistema de plataforma académica en
uso, autorizando su registro en el sistema académico de las calificaciones entregadas. En
caso contrario, si transcurrido el plazo sefialado, no se dispone de las calificaciones
solicitadas, el Decano dispondra al Director de Carrera emita el acta y realice el registro en
el sistema académico de la calificacién equivalente al aprobado, en todas las calificaciones,
incluyendo el calculo del promedio final.

Articulo 98.- Nulidad de examen u otro instrumento de evaluacion.- La Comisidon Académica
de la Facultad, previa solicitud suscrita por la mayoria de los estudiantes matriculados en
una asignatura, en el plazo de un (1) dia laborable posterior a la aplicacion, podra resolver la
nulidad de la evaluacion aplicada en los dos (2) dias laborables posteriores a la solicitud de
los estudiantes, para lo cual podra contar con un informe técnico y académico emitido por
el Coordinador de la carrera o programa, en los siguientes casos:

a) Existencia de errores en la formulacion de la evaluacién aplicada;
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b) Cuando el tema motivo de evaluacidn no consta en el silabo y/o no hubiere sido tratado;

La nulidad del examen u otro instrumento de evaluacion, debera conducir a la aplicacion de
un nuevo examen o instrumento con la supervisién del Decano de la Facultad, en el plazo de
los 7 dias de su notificacion al docente de la asignatura o curso.

Articulo 99.- Caso de fraude o deshonestidad académica.- En el caso del fraude o
deshonestidad académica por estudiantes y/o profesores en las actividades de evaluacién
en cualquiera de sus componentes de evaluacion incumpliendo las normas del Cédigo de
Etica de la institucion, se otorgard la calificacion de cero (0) puntos y se notificara al Decano
de la Facultad para el curso legal del tramite disciplinario establecido;

Articulo 100.- Recalificacion de las evaluaciones.- Los estudiantes podran solicitar la
recalificacion de las evaluaciones de sus aprendizajes, con excepcién de las evaluaciones
orales, en cuyo caso se establecerdn los mecanismos que garanticen procesos justos y
transparentes. La solicitud debera hacerla por escrito el estudiante en el plazo de dos dia
laborables posteriores a la fecha de entrega de las calificaciones, previa solicitud al
Coordinador de carrera de o programa. Para el efecto se conformara un tribunal compuesto
por dos profesores pertenecientes al campo de formacion de la asignatura. Este tribunal no
estara integrado por el profesor de la materia cuya recalificacién se solicita. Por solicitud del
Coordinador de carrera o programa, el tribunal de recalificacion se reunird dentro de los dos
dias laborables posteriores a la notificacidon y emitird un pronunciamiento conjunto, el cual
serd inapelable.

Articulo 101.- Evaluacion de los aprendizajes de estudiantes con discapacidad y/o
necesidades educativas especiales.- La Universidad aplicara sus politicas, programasy planes
de accion afirmativa e inclusion educativa; en los cuales se contemplan las metodologias, los
ambientes de ensefianza — aprendizaje; asi como los métodos e instrumentos de evaluacién
gue propicien los principios del acceso universal y la atencion a las individualidades. Las
tutorias especializadas y la integracién de las individualidades al proceso ensefianza —
aprendizaje de las carreras podran constituir formas organizativas y modalidades educativas
especiales.

En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares no significativas para
atender requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o
no a la discapacidad, los mecanismos de adaptacidn de los procesos de ensefanza-
aprendizaje y de evaluacidn aprobados por la comisién académica de la facultad, deberan
ser:

a) Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente;
b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; vy,
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c) Objeto de seguimiento pedagdgico de los estudiantes en cuanto a sus avances
durante el proceso formativo.

Articulo 102.- Estimulos al mérito académico.- Las Universidad aplicara estimulos que
reconozcan el mérito académico de los estudiantes, estableciendo entre otros, mecanismos
como: becas, pasantias, ayudantias, estancias nacionales o internacionales, gratuidad en la
participacidn de eventos académicos y cientificos, incentivos por participacién en proyectos
de IDi relevantes y publicaciones en revistas cientificas o artisticas de reconocimiento
mundial y regional, lo anterior segun la normativa correspondiente y con el objetivo de
propiciar desempefios académicos de excelencia.

TITULO VIIl. REGIMEN ESTUDIANTIL

CAPITULO I. MATRICULA

Articulo 102.- Matricula.- La matricula es el acto de caracter académico — administrativo,
mediante el cual una persona adquiere la condicion de estudiante, a través del registro de
las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado vy
conforme a los procedimientos de admisiones establecidos. La condicidon de estudiante se
mantendrd hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario o hasta su titulacion.

Articulo 103.- Tipos de matricula.- Se establecen los siguientes tipos de matricula:

a) Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo establecido por la
Universidad para el proceso de matriculacién, seglin su calendario anual aprobado,
gue en ningun caso podra ser posterior al inicio de las actividades académicas;

b) Matricula extraordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo maximo de 15 dias
posteriores a la culminacién del periodo de matricula ordinaria; y,

c) Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales, otorga la
institucion mediante los mecanismos definidos internamente en sus reglamentos,
para quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. Esta
matricula se podra realizar hasta dentro de los quince (15) dias posteriores a la
culminacién del periodo de matricula extraordinaria y se concedera Unicamente para
cursar periodos académicos ordinarios.

Para los programas de posgrado, se establecerdan Unicamente periodos de matricula

ordinaria y extraordinaria. Se podra establecer matricula especial, excepcionalmente de
acuerdo a las caracteristicas y requisitos del programa.
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Articulo 104.- Anulacién de matricula.- La Universidad, de oficio o a peticién de parte,
declarard nula una matricula cuando esta haya sido realizada violando la ley y la normativa
aplicable.

Articulo 105.- Retiro de una asignatura, curso o su equivalente.- Un estudiante que curse
una carrera podrd retirarse voluntariamente de una o varias asignaturas, cursos o sus
equivalentes en un periodo académico ordinario, en el plazo definido maximo de 15 dias,
contado a partir de la fecha de inicio de las actividades académicas. En caso de retiro, no se
contabilizara para la aplicacion de la regla de segunda o tercera matricula.

En el cuarto nivel o de posgrado, el retiro voluntario podra realizarse siempre y cuando no
se haya cumplido mds del treinta por ciento (30%) de las horas del componente de
aprendizaje en contacto con el docente de la asignatura, curso o su equivalente.

Los casos de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente documentadas
gue impidan la culminacion del periodo académico, seran conocidos y aprobados por la
instancia del Vicerrectorado Administrativo Financiero en el momento que se presenten.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la matricula
correspondiente a esta asignatura, curso o su equivalente, quedara sin efecto y no se
contabilizara para la aplicacién de lo establecido en el articulo 84 de la LOES referente a las
terceras matriculas y el presente instrumento.

Articulo 106.- Tercera matricula.- Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una
asignatura, curso o su equivalente, no podra continuar, ni empezar la misma carrera en la
Universidad Metropolitana. De ser el caso, podra solicitar el ingreso en la misma carrera en
otra universidad.

En el caso que el estudiante desee continuar en la Universidad o en otra, podrd homologar
las asignaturas, cursos o sus equivalentes en otra carrera que no considere la o las
asignaturas, cursos o sus equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.

Esta disposicion aplica para el aprendizaje de una segunda lengua, siempre que forme parte
del plan de estudios de la carrera o programa como componente de las unidades basica y/o
profesional.

Articulo 107.- Devolucidon de aranceles.- En el caso de retiros debidamente justificados de
todo un periodo académico, el Vicerrectorado Administrativo vy Financiero
autorizara/gestionara la devolucién, el procedimiento y el valor proporcional de los
aranceles a devolver a los estudiantes en concordancia con el Reglamento de Aranceles,
Matriculas y Derechos de la Universidad Metropolitana.
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Articulo 108.- Estudiantes regulares.- Son los estudiantes que cursan sus estudios con fines
de titulacion y estan matriculados al menos en el sesenta por ciento (60 %) de todas las
materias u horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada periodo. El calculo
equivalente se dard a conocer a sus estudiantes.

También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el
periodo académico que incluye la unidad de integracién curricular, siempre y cuando los
créditos asignados a esta actividad sean al menos equivalentes al sesenta por ciento (60 %)
de asignaturas, cursos o su equivalente que permite su malla curricular en cada periodo.

Quienes no persigan fines de titulacién se consideraran estudiantes libres en procesos de
actualizacidn, intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacién.

Articulo 109.- Seguro obligatorio para el estudiante.- La Universidad estd en la obligacién de
asegurar a sus estudiantes, con una pdliza basica que cubra accidentes que se produzcan
durante las actividades de aprendizaje y otras relacionadas, dentro y fuera de las
instalaciones de la Universidad.

Articulo 110.- Reingreso.- Los procesos de reingreso no podran exceder los diez (10) afios a
partir del ultimo periodo académico en el que se produjo la interrupcidon de estudios. Si un
estudiante reingresa a una carrera o programa que no se encuentre vigente y que su estado
corresponda a "no vigente habilitado para registro de titulos"”, la Universidad implementard
un plan de reingreso que garantice al estudiante la culminacién de los estudios, alcanzando
los objetivos del aprendizaje y cumpliendo con el perfil de egreso.

Transcurrido el plazo establecido en el parrafo precedente, un estudiante podra retomar sus
estudios en la misma carrera o programa o en otra carrera o programa, mediante el
mecanismo de homologacion por validacién de conocimientos de asignaturas, cursos o sus
equivalentes, en una carrera o programa vigente, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento.

Si al momento del reingreso, la carrera o programa no estuviere vigente y su estado
corresponda a "no vigente habilitado para registro de titulos", la institucion implementara
un plan que garantice al estudiante la culminacion de los estudios. Se exceptuan de esta
disposicion, a aquellas carreras o programas cerrados por el CES o el CACES, en virtud del
incumplimiento de la normativa vigente.

CAPITULO Il. CAMBIOS DE CARRERA Y DE IES
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Articulo 111.- Cambio de carrera y cambio de instituciéon de educacion superior.- Los cambios
de carrera en la Universidad estan sujetos al proceso de admisiéon por homologacién. Lo
mismo que es aplicable al cambio de sede para la misma o diferente carrera.

La Universidad observard las solicitudes de ingresos de estudiantes provenientes de otras
IES atendiendo a los procesos de homologacidn previstos en el Reglamento. El cambio de IES
particulares procedera en el mismo tipo de formacion del tercer nivel, a través de los
procesos de homologacién previstos en el Reglamento del CES.

Articulo 112.- Excepcidn al cambio de carrera.- No se considerara cambio de carrera cuando
sea dentro de un tronco comun, en los casos en que la institucion haya planificado de esa
manera la estructura curricular. El tronco comin serd de maximo cuatro periodos
académicos ordinarios y deberd existir correspondencia entre los campos amplios del
conocimiento conforme el Anexo del Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las IES del Ecuador.

TITULO IX. MOVILIDAD

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION

Articulo 113.- Reconocimiento.- La Universidad implementard procedimientos de
reconocimiento de horas y/o créditos entre carreras o programas, para facilitar la
movilidad interna, cambios de carrera, estudios avanzados de estudiantes de grado,
y transiciones en procesos de redisefio curricular. En este ultimo caso, la Universidad
acreditard los avances de un estudiante en la nueva carrera o programa redisefiado,
buscando que el tiempo de titulacién del estudiante no se incremente. A su vez se
buscarad evitar que existan dos o0 mas mallas vigentes de la misma carrera o programa.

Articulo 114.- Homologacidén.- La homologacidn consiste en la transferencia de horas
académicas o créditos, de asignaturas aprobadas; conocimientos validados mediante
examen; o, reconocimiento de trayectorias profesionales; con fines de movilidad
entre IES nacionales e internacionales o para reingreso. Esta transferencia puede
realizarse en carreras o programas del mismo nivel o de un nivel formativo a otro.

La homologacion podra aplicarse del nivel de Bachillerato hacia la educacién superior
solo en casos de estudios avanzados como, por ejemplo, Bachillerato Internacional
(Bl); Bachillerato Técnico Productivo (BTP); cursos de Advanced Placement (AP) u
otros con reconocimiento internacional, bajo los procedimientos que determina la
Universidad.
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En el caso de la Universidad Metropolitana como instituciéon receptora se
responsabilizara a la Comision Académica de la Facultad de verificar que los estudios
homologados garanticen la consecucion del perfil de egreso, asi como los requisitos
de titulacidén contenidos en la resolucion de aprobacién de la carrera o programa. La
homologacién podra centralizarse estructuralmente y sustentarse en sistemas de
informacién que viabilicen su ejecucién siempre y cuando se concilie como sistema
con las facultades.

La Universidad determinara la equivalencia de las horas y/o créditos, en cualquier
nivel de estudios superiores, pudiendo validarse u homologarse hasta la totalidad de
la carrera.

Los procesos de homologacidon no requieren una calificacidn, solo definirdn si se
valida o no el conocimiento o trayectoria.

La Universidad, en uso de su autonomia responsable, regulard sus procesos de

homologacién en la normativa de admisiones.

La homologacion se realizard mediante los siguientes mecanismos:

a)

b)

Analisis comparativo de contenidos.- Consiste en la transferencia de horas y/o
créditos mediante la comparacién de contenidos del micro curriculo; siempre que el
contenido, profundidad y carga horaria del curso, asignatura o su equivalente, sean
al menos equivalentes al ochenta por ciento (80%) de aquel de la entidad receptora.
Esta forma de homologacion, sélo podra realizarse hasta cinco (5) afios después de la
aprobacion de la asignatura, curso o su equivalente.

Validacion de conocimientos.- Consiste en la validacién de los conocimientos de las
asignaturas, cursos o equivalentes del bachillerato, una carrera o programa, a través
de una evaluacion tedrico — practica establecida por la IES.

Este procedimiento sera obligatorio para la validacidon de conocimientos del tercer
nivelo para quienes hayan cursado o culminado sus estudios en un periodo mayor a
cinco (5) afios.

Las Universidad podra validar los conocimientos del Bachillerato en Artes,
Unicamente en el campo de las artes.

Validacion de trayectorias profesionales.- Consiste en el reconocimiento de una
destacada trayectoria profesional o de la experiencia laboral; o, artistica o cultural,
por parte de la Universidad. Este reconocimiento puede equivaler a la aprobacién de
determinados cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera
o programa, correspondientes a:

48

SIUMET. /

METROPOLITANA

MATRIZ

GUATAGUIL

-

o



UMET

u N o1V R S | b A D

METR6POLITANA
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL / 2019

1. Una carrera del tercer nivel: técnico - tecnoldgico superior, tecnolégico universitario
o sus equivalentes;

2. Carreras de tercer nivel de grado, con excepcion de las carreras de interés publico
gue comprometan la vida del ser humano; vy,

3. Posgrados tecnolégicos y posgrados académicos con trayectoria profesional.

Para esta validacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Afinidad de la formacién (segin campo de conocimiento);

Experiencia profesional de al menos diez (10) afios para el grado; siete (7) afios para
el nivel tecnoldgico superior universitario; y, de cinco (5) afios para el nivel técnico y
tecnoldgico superior. Experiencia profesional de al menos el mismo niumero de afios
gue se requieren para cursar la carrera a la que se aplica el reconocimiento;

3. Formacioén previa, considerando:

e Actividades formativas en el campo del conocimiento correspondiente a su
trayectoria; vy,

e En el caso de contar con estudios previos, presentar documento de certificacién que
incluya el porcentaje de horas y/o créditos cubierto en alguna institucion de
educacion superior publica o particular.

4. Producciones propias, tales como: publicaciones, presentaciones, aportes especificos
al campo del conocimiento correspondiente;

5. Investigacién (generacion de conocimiento y aportes significativos al desarrollo del
campo del conocimiento correspondiente);y,

6. Formacion continua y/o académica en el campo del conocimiento correspondiente a
su trayectoria.

7. En estos casos, se consignard el comentario "Aprobado" en el registro del portafolio
del estudiante, asi como en el registro de las practicas preprofesionales y trabajo de
titulacion.

La Universidad hard uso de otros procesos de verificacion, y aplicard de manera simultdnea
los procedimientos citados en los numerales anteriores.

Los mecanismos de homologacion por validacion de conocimientos y de trayectorias

profesionales para especializaciones médicas y doctorados, seran definidos en la normativa
especifica expedida por el CES.
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Articulo 115.- Permeabilidad en el tercer nivel.- Consiste en el reconocimiento de las horas
y/o créditos definidos en el plan de estudios de una determinada carrera, para pasar de un
tipo de formacion a otro, a través de los mecanismos que establezca la Universidad como
institucion receptora.

La permeabilidad tiene como finalidad la continuidad en otro tipo de formacién dentro del
tercer nivel, diferente al que se ha culminado. Para lo cual se tomardn en cuenta los
siguientes criterios:

a) Haber culminado las horas y/o créditos definidos en el plan de estudios, en el caso
del nivel técnico-tecnolégico, o licenciaturas o sus equivalentes en el caso del nivel
de grado.

b) Haber aprobado las horas y/o créditos del plan de estudios en el mismo campo de
conocimiento en una carrera.

c) Las Universidad, en dependencia del proyecto en particular podra otorgar al menos
un periodo académico de profundizacién de conocimientos respecto al nivel de
formacidn que se quiere alcanzar.

La Universidad para cada proyecto establece los mecanismos, requisitos y procedimientos
exigidos que debera cumplir el estudiante, correspondientes al nivel de formacién que se
quiere alcanzar, entre ellos la homologacion y la validacidon de conocimientos relevantes.

TITULO X. TITULOS OTORGADOS POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO I. OTORGAMIENTO, EMISION Y REGISTRO DE TiTULOS

Articulo 116.- Otorgamiento y emision de titulos de tercer y cuarto nivel.- Una vez que el
estudiante haya aprobado la totalidad de horas y/o créditos del plan de estudios de la carrera
o programa y cumplido todos los requisitos académicos y administrativos establecidos por
la institucion para la graduacién, se emitira el acta consolidada de finalizaciéon de estudios y
el titulo correspondiente. El acta consolidada debera contener: los datos de identificacidon
del estudiante, el registro de calificaciones, asi como la identificacién del tipo y nimero de
horas de servicio a la comunidad mediante practicas pre-profesionales o pasantias. Desde la
fecha de emision del acta respectiva, la Universidad tendrd un plazo de cuarenta y cinco (45)
dias para registrar el titulo en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
(SNIESE), previo a su entrega al graduado.

Articulo 117.- Modificacion del registro de titulos de tercer y cuarto nivel.- En caso de que
se requiera realizar modificaciones al registro de un titulo, la Universidad sera responsable
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de realizarlo en forma motivada, de conformidad con el procedimiento establecido en la
normativa que para el efecto emita la Institucion que administra el SNIESE.

Articulo 118.- Obtencidén irregular de titulos.- Cuando la Universidad identifique que un titulo
ha sido expedido y/o registrado de manera irregular en el SNIESE, motivadamente solicitara
al érgano rector de la politica publica de educacién superior la eliminacién del registro, lo
qgue procederd de forma automatica, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

Articulo 119.- Otorgamiento de titulos honorificos.- Las Universidad, en ejercicio de su
autonomia responsable, previa motivacion, fundamentacidn y aprobacién por el Consejo de
Regentes y el Consejo Académico Superior, otorgara titulos honorificos a personas que
hayan realizado aportes relevantes al desarrollo de la cultura, la ciencia, la tecnologia y el
desarrollo de los pueblos. Entre ellos, el titulo de Doctor Honoris Causa a personas del ambito
nacional e internacional destacadas por su trayectoria personal y/o académica relativa a la
universidad o a la sociedad en su conjunto. El referido titulo, no equivale al grado académico
de Doctor, PhD o su equivalente.

TiTULO XI. REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO I. CAMPO DE LAS ARTES

Articulo 120.- Régimen especial para el campo detallado de las Artes.- Pertenecen al campo
especifico de las artes las manifestaciones relacionadas con la experimentacién e
interpretacion de la dinamica humana. Involucran el desarrollo de capacidades creativas,
técnicas, de educacién y formacién artistica, investigativas, interpretativas, tedricas y de
gestion y produccién cultural.

Se incluyen entre los campos detallados de las Artes: Las artes escénicas, las artes visuales,
las artes audiovisuales, el disefio, las artes musicales y sonoras y las artes literarias, cuyas
definiciones se establecen el Reglamento de Régimen Académico del CES.

Articulo 121.- Duracién de las carreras y programas en artes.- El nimero de horas de las
asignaturas, cursos o equivalentes de una carrera o programa en artes podra extenderse
hasta por un maximo del cinco por ciento (5%) de las horas establecidas en este Reglamento
para cada nivel de formacién superior.

Articulo 122.- Unidad de integracion curricular o unidad de titulacién en artes.- Se podra

considerar como trabajo de integracidn curricular en artes, a nivel de grado y como proyecto
de titulacion en posgrado, una presentacion o produccidn artistica abierta al publico que
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permita evidenciar las capacidades especificas del perfil de egreso de la carrera o programa,
gue podra ser evaluada por un tribunal compuesto por profesores de la Universidad o de
otras IES. El trabajo de titulacion debera contener la reflexidn tedrica de la presentacion o
produccién artistica. La presentacion del trabajo de titulacion deberda ser registrada en un
soporte audiovisual, fotografico u otros medios digitales.

En caso de que el estudiante no apruebe el trabajo de integracién curricular en grado o el
proyecto de titulacién de posgrado, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento, tendra derecho a exhibir, por una sola vez, la misma presentacién o produccion
artistica con las correcciones, procedimiento y plazos establecidos al término del siguiente
periodo académico ordinario. En caso de una segunda reprobacién, la tltima opcidn es rendir
un examen complexivo.

Articulo 123.- Investigacion en artes.- Cada carrera o programa académico debe contemplar
un componente que habilite el aprendizaje e investigacidn sobre las artes, en las artes y a
través de las artes. La investigacion sobre las artes implica la reflexién alrededor del hecho
artistico, parte de diversos abordajes, puntos de vista y andamiajes tedricos como la filosofia,
la estética, la sociologia del arte, la antropologia, la psicologia del arte, la semidtica, la
historia del arte, la musicologia, entre otros, a fin de lograr su analisis en el contexto histdrico
y una correcta interpretacion.

La investigacidn en las artes acude a modos diferentes de investigar, indagar y generar
conocimiento, a través de un método propio de busqueda, trabajo y experimentacion, para
arribar a resultados inéditos que apuntan a la creacidn artistica.

La investigacidn a través de las artes recurre a las metodologias y procesos artisticos para
concretar objetivos transdisciplinarios, articulandose en ellas saberes practicos y tedrico-
reflexivos. Las tres vias de acceso al conocimiento tienen legitimidad y se potencian.

Las investigaciones en, sobre y a través de las artes pueden tener caracter de:

a) Investigacion tedrica y analitica;

b) Investigacidn artistica;

¢) Produccidn artistica;

d) El entrecruzamiento e integracion de ambas perspectivas; y,

e) Investigacion en, sobre y a través del arte en colaboracién con la comunidad.

Las investigaciones responderan al perfil profesional y académico de los estudiantes por
niveles de formacion superior y en correspondencia a la especificidad de las carreras o
programas, y contribuirdn a la formacion artistica para cubrir las necesidades de desarrollo
local, nacional e internacional sobre la innovacién y diversificacion profesional, las
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perspectivas criticas sobre el estado del mundo circundante, la vinculacidn con la estructura
productiva actual y potencial del pais y de América Latina, as! como la capacidad de
experimentar, imaginar e idear nuevos conceptos de vida y nuevas formas de comunidad.

Articulo 124.- Procesos de creacion y produccidon artistica.- Para los efectos de este
Reglamento, se consideran procesos de creacidn artistica y produccién cultural y creativa de
obras, bienes y servicios artisticos y culturales, los siguientes: investigacion, creacion,
produccién, circulacién, clasificacion, distribucién, promocién, acceso u otros a partir de su
generacion, o reconocimiento por parte del CES en coordinacién con el organismo rector de
cultura, sin que exista necesariamente causalidad o interdependencia entre ellos.

Articulo 125.- Practicas pre-profesionales en artes.- Las practicas pre-profesionales en el
campo artistico deben ser un instrumento para vincular al estudiante con la realidad de su
entorno y para que el estudiante aporte a la sociedad sus conocimientos y despliegue sus
capacidades creativas en las dreas de estudio. Podran desarrollarse como ayudantias, dentro
de programas, proyectos o actividades prioritarias, ya sean de investigacidén en y sobre arte,
creacién o desarrollo social y cultural de impacto, asi como de procesos de colaboracién con
comunidades.

Articulo 126.- Colectivos académicos en artes.- La Universidad Metropolitana promoverd
colectivos académicos en artes fundamentalmente bajo la forma organizativa de los centros
de experimentacién, asi como colectivos de disefiadores, colectivos audiovisuales, estudios
experimentales de disefio, colectivos de investigacidn interdisciplinaria y otros colectivos
afines. Los colectivos conformardn proyectos que conlleven al fortalecimiento de la
investigacion y la vinculacién con la sociedad.

Articulo 127.- Extensidn universitaria, bienestar y artes.- La Universidad como parte de su
modelo educativo articulard la expresién artistica de las carreras y programas en Arte, a la
actividad extensionista universitaria y del bienestar institucional y estudiantil, como parte de
la formacion integral del profesional. Fomentara ademads revistas u otros medios de salida
del quehacer artistico de las unidades académicas con oferta de carreras, programas y
educacion continua en artes.

CAPITULO Il. CAMPO DE LA SALUD

Articulo 128.- Campo de la salud.- La Universidad adoptara las regulaciones que en el campo
de la salud normara especificamente el CES, tanto en su régimen académico especial para
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las carreras, las normadas en el presente Reglamento y la formacién de especializaciones del
campo de la salud.

Articulo 129.- Especializaciéon en el campo del conocimiento especifico de la salud.- La
especializacién en el campo del conocimiento especifico de la salud proporciona formacion
al mas alto nivel de destreza cognitiva, cientifica y profesional, de acuerdo con los diferentes
ambitos especificos de diagndstico, prevencion, tratamiento, rehabilitacién y recuperacion
individual o colectiva, definidos en el campo del conocimiento especifico de la salud.

Articulo 130.- Matricula por internado rotativo.- En el caso de las carreras del campo
especifico de la salud que requieran internado rotativo, la matricula correspondiente a esta
etapa de formacion, serd anual.

CAPITULO Ill. FORMACION MILITAR Y POLICIAL

Articulo 131.- Formacion militar y policial.- Las carreras y programas de formacién militar y
policial que pertenecen al campo de servicios de seguridad, que fueren solicitadas a la
Universidad Metropolitana; por su formacidén especial, ademas de las normas generales
contenidas en el presente Reglamento, se deberd considerar las particularidades necesarias
para su proceso formativo. Se actuard segun la normativa del CES, asi como de las
instituciones en si de acuerdo las solicitudes formuladas y las respuestas que brinde la
Universidad, en el marco de la autonomia responsable.

TITULO XIl. APROBACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS, AJUSTE CURRICULAR Y CAMBIO
DE PLANTA ACADEMICA

CAPITULO I. APROBACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

Articulo 132.- Presentacién y aprobacion de proyectos.- La Universidad, a través del trabajo
conjunto de actores clave de las unidades académicas y de sus procesos habilitantes,
analizara sistematicamente la pertinencia de su oferta académica incluyente del estudio de
demanda social y empleabilidad, el andlisis de las tendencias de la ciencia, la tecnologia, la
sociedad y la innovacidn, segun su modelo educativo y pedagdgico, para definir y aprobar
los proyectos de redisefios y nuevos proyectos de carreras y programas.

Los proyectos seran presentados al CES a través de los soportes establecidos, por el personal
autorizado, después de haber sido aprobados con el dictamen favorable del Comité
Cientifico Universitario y el Consejo Académico Superior.

La presentacidn y seguimiento a la evaluacién de los proyectos por el CES, para su aprobacién
definitiva, seguird los mecanismos y procedimientos establecidos en el Reglamento de este
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organismo. Considerando que el proceso de aprobacion de proyectos por parte del CES esta
conformado por las siguientes etapas:

a) Presentacién del proyecto con resolucion del CAS;
b) Informe de Aceptacion a tramite;

¢) Informe Final;y,

d) Resolucién del Pleno del CES.

La Universidad podra presentar al CES, con la debida justificacién, propuestas curriculares
experimentales e innovadoras de carreras o programas que no se ajusten a los periodos
académicos, requerimientos y parametros contemplados en este Reglamento. Para
considerar una propuesta curricular como experimental o innovadora, deberd tener al
menos las siguientes caracteristicas:

1. Responder a formas innovadoras de organizacién curricular;
2. Proponer metodologias de aprendizaje innovadoras; vy,
3. Contar con personal académico de alta cualificacién.

Las particularidades de la presentacion de proyectos del area de salud y doctorados seran
los definidos en la normativa especifica expedida por el CES.

Articulo 133.- Presentacion de proyectos de programas o carreras en colaboracién o red.-
Para la aprobacion de carreras y programas en colaboracién o red, la Universidad
acompafiara al proyecto, el convenio especifico en el que conste, entre otras, las clausulas
minimas que consideren los siguientes aspectos: las IES participantes nacionales y/o
extranjeras que presentardn y ejecutardn la carrera o programa; los aspectos de acuerdos
generales en el orden académico, administrativo, financiero, y las formas de titulaciéon. En
cuanto a titulacién, dentro del convenio, en el convenio se determinara si la titulacién a
entregar a los estudiantes serd de manera individual o conjunta (doble titulacién).

Articulo 134.- Presentacién del proyecto a través de la plataforma del CES.- Los proyectos
seran presentados a través de la plataforma del CES por el personal capacitado y autorizado
y contendran la informacién y documentacion establecida en la Guia metodolégica para la
presentacion de carreras y programas expedidas por el CES, de forma diferenciada por cada
modalidad de aprendizaje y considerando si los proyectos son presentados por la
Universidad de manera individual o a través de una red académica.

Articulo 135.- Numero de estudiantes por paralelo y/o nimero de paralelos.- La Universidad,

considerando sus recursos académicos, de equipamiento, de infraestructura, asi como su
modelo educativo, determinaran en el proyecto de carrera o programa el niumero de
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estudiantes por cohorte, para la aprobacién del CES. Al establecer el tope por cohorte se
definird el nUmero de paralelos y estudiantes por paralelo.

Articulo 136.- Observancia del proceso de aprobacién de carreras y programas por el CES.-
La Universidad, a través de sus estructuras de Secretaria General Técnica y Procuraduria
observard y actuara para que se realice el debido proceso por el CES, en cuanto al
cumplimiento de términos, plazos y emision de las resoluciones, que se establecen en el
Reglamento de Régimen Académico expedido por el organismo.

Articulo 137.- Retiro del proyecto.- El Rector o su delegado debidamente autorizado, podra
desistir del tramite descrito en cualquier etapa del proceso, hasta antes de la expedicién de
la Resolucién del Pleno del CES.

Articulo 138.- Oferta y ejecucidon de los proyectos aprobados.- Una vez notificada la
Universidad con la resolucién del CES e ingresada la informacion en el SNIESE, se podra
ofertar y ejecutar la carrera o programa en las condiciones y plazos que establezca la
resolucién de aprobacién.

Articulo 139.- Vigencia de los proyectos.- Los programas aprobados tendrdn una vigencia de
seis (6) afos; las carreras de grado de diez (10) afos; y, las carreras técnicas y tecnolégicas
de cinco (5) afos contados desde su aprobacidn. Siempre que no supongan ajustes
sustantivos, la Universidad, mediante la solicitud de los decanos de las facultades al
Vicerrector (a) Académico, quien aprueba, podra realizar actualizaciones a las carreras o
programas, las cuales deberdn ser informadas al CES, luego de la aprobacion por este
organismo.

La Universidad y sus unidades académicas velaran por el cumplimiento de las condiciones en
las que fueron aprobados sus carreras y programas a fin de mantener su vigencia,
evaluaciones favorables del CES y de evaluacién y acreditacion efectuado por el CACES.

La Universidad podra solicitar al CES de manera fundamentada: la suspensién temporal; el
cierre de la oferta de la carrera o programa; o, el cambio de estado de "vigente" a "no
vigente" o a "no vigente habilitada para el registro de titulos", segiin corresponda. En estos
casos conforme a lo establecido en la LOES, la Universidad deberd presentar un Plan de
Contingencia que debera ser conocido y aprobado por el CES.

Articulo 140.- Ampliacién de vigencia en las carreras y programas.- La Universidad podra
solicitar de manera fundamentada al CES la autorizacion para la ampliacién de la vigencia de
una carrera o programa. Cuando una carrera o programa haya sido acreditado por el CACES;
su ampliacion serd por el tiempo que dure la acreditacién. En estos casos no se requiere
realizar un nuevo proceso de presentacidon de la carrera o programa para la aprobacién.
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Articulo 141.- Cambio de estado de las carreras y programas.- La Universidad observara que
en la resolucién de cierre de carreras o programas y en la resoluciéon de aprobacién de
redisefio curricular de carreras vigentes, el CES dispondra el cambio de estado de las mismas
a "no vigente" o "no vigente habilitada para registro de titulos", segun fuere el caso.

Articulo 142.- Oferta y ejecuciéon de carreras y programas de educacién superior no
autorizados.- La Universidad no podran ofertar ni ejecutar carreras o programas sin la
aprobacion o autorizacién previa del proyecto de carrera o programa por parte del CES en
ninguna de sus sedes y extensiones; y, observara que el érgano rector de la politica publica
de educacién superior serd el organismo encargado de verificar la oferta académica que se
imparte, el cual en caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, emitiria
el informe correspondiente y notificaria al CACES y al CES para que se inicien las acciones
legales correspondientes.

Articulo 143.- Oferta y ejecucién de carreras y programas de educacidon superior de
instituciones extranjeras.- La Universidad observard que las IES extranjeras no podrdan ofertar
ni desarrollar cursos, carreras o programas de forma autdnoma en el pais; Promovera, de ser
el caso, el fomento de la red correspondiente en convenio con la institucidn extranjera y
previa autorizacion del Consejo de Educacidn Superior.

Articulo 144.- Titulos obtenidos en carreras y programas académicos que no cuenten con la
aprobacion del CES.- La Universidad observara en sus procedimientos de admision que los
titulos nacionales que no se ajusten a lo dispuesto en la normativa, obtenidos en carreras o
programas que no cuenten con la aprobacion del CES para su oferta o ejecucidén, no seran
reconocidos como validos, ni registrados en el SNIESE.

CAPITULO II. AJUSTE CURRICULAR Y CAMBIO DE PLANTA ACADEMICA

Articulo 145.- Ajuste curricular.- El ajuste curricular es la modificacién del curriculo de una
carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo.

Un ajuste curricular es sustantivo cuando modifica el objeto de estudio, objetivos de
aprendizaje, perfil de egreso, tiempo de duracién, modalidad de estudios, denominacién de
la carrera o programa; o, denominacién de la titulacion. En tanto que la modificacién del
resto de elementos del curriculo es de caracter no sustantivo.

La Universidad podra realizar ajustes curriculares no sustantivos segin sus procedimientos
internos establecidos, los cuales deberdn ser notificados al CES, previa aprobacién del
Vicerrector (a) Académico a solicitud de los decanos de las facultades y la aprobacion por el
Consejo Académico Superior.
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Cuando la Universidad requiera realizar ajustes curriculares sustantivos deberd contar con la
autorizacion del CES siguiendo igual procedimiento de solicitud y aprobacién del Consejo
Académico Superior.

En caso de que la Universidad requiera ejecutar una carrera o programa en un lugar distinto
al establecido en la Resolucidon de aprobacidon debera contar con la autorizacion del CES
siguiendo igual procedimiento de aprobacién del Consejo Académico Superior.

Articulo 146.- Cambio de planta académica.- La Universidad, en las carreras y programas
vigentes aprobados por el CES, podrdn hacer cambios en su planta docente siempre y cuando
cumpla con el perfil adecuado, previa solicitud del coordinador correspondiente vy
aprobacion por el Vicerrector (a) Académico.

TiTULO XlIl. TRABAJO METODOLOGICO

Articulo 147.- Trabajo metodolégico.- El trabajo metodoldgico en la Universidad
Metropolitana es toda la actividad institucional, del profesor y los colectivos que se
organizan a diferentes instancias para la mejora continua y perfeccionamiento del proceso
enseflanza - aprendizaje, desde la didactica y en armonia con el modelo educativo y
pedagdgico en la formacién de tercer y cuarto nivel atendiendo a las funciones sustantivas.

Articulo 148.- Trabajo metodolégico individual del profesor.- El trabajo metodoldgico
individual es la labor de autopreparacion que realiza el profesor en los aspectos axioldgicos,
cientifico técnico, didactico, filosoéfico, e informaticos requeridos para el desarrollo las
actividades de docencia, de gestion académica, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad que se refieren en los articulos correspondientes del Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e investigador que esté vigente. Esta autopreparacion es la premisa
fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodoldgico que realiza el profesor de
forma colectiva.

Articulo 149.- Trabajo metodoldgico colectivo.- En la Universidad Metropolitana, el trabajo
metodoldgico que se realiza de forma colectiva, tendra como rasgo esencial el enfoque en
sistema y se llevard a cabo en cada uno de los niveles organizativos del proceso ensenanza
aprendizaje, como via para su perfeccionamiento en cada nivel y funcién sustantiva. Para los
niveles de formacién técnica y tecnoldgica, de grado y posgrado, se considerara lo siguiente:

a) En la formacién en las carreras, se identifican como subsistemas o niveles
organizativos principales para el trabajo metodoldgico, los que se desarrollan con
caracter de asesoria en las facultades, las sedes y las carreras a través de las
comisiones respectivas cuyas funciones seran las establecidas en el Estatuto
Institucional y su Reglamento General.
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b) En la formacidon del cuarto nivel, en los programas de posgrado, se identifican como
subsistemas o niveles organizativos principales para el trabajo metodoldgico, los que
se desarrollan con caracter de asesoria en las facultades, las sedes y los programas a
través de las comisiones respectivas cuyas funciones seran las establecidas en el
Estatuto Institucional y su Reglamento General. En este nivel de formacién, se
establece el Comité Académico del Programa como el drgano ejecutivo del trabajo
docente y el metodoldgico.

Articulo 150.- Las formas fundamentales del trabajo metodoldgico.- Las formas
fundamentales del trabajo metodoldgico, ya sea individual o colectivo, son:

a) Trabajo docente — metodoldgico.
b) Trabajo cientifico — metodoldgico.

Articulo 151.- Trabajo docente — metodoldgico en la formacidn de tercer nivel.- Los tipos de
trabajo docente — metodoldgico en las carreras son:

a) Preparacion de la carrera.- Entendida como la labor que realizan los profesores que
integran ese colectivo en todos los componentes de los procesos que responden al
proyecto aprobado;

b) Preparacién del drea formativa.- Entendida como el trabajo metodolégico en campos
especificos afines que son comunes a varias carreras;

c) Integracién de las funciones sustantivas.- Consistente en la articulacién de la
docencia, la investigacion, las practicas preprofesionales y la vinculacién con la
sociedad en la carrera y/o con otras carreras, programas y estructuras (centros de
IDi, centros de transferencia, centros de educacion continua, entre otras);

d) Preparacién de la asignatura.- Entendida como el trabajo docente - metodolégico que
garantiza, la planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran
el proceso ensefianza aprendizaje en una asignatura;

e) Actividades organizativas.- Son los diferentes espacios de trabajo colectivo que
brindan la reunidon metodoldgica, la clase metodoldgica, la clase abierta, la clase de
comprobacién y el taller metodoldgico; vy,

f) Control y retroalimentacién del proceso.- Referente a las acciones del coordinador
de carrera con participacion de los colectivos en el control del proceso ensefianza —
aprendizaje y la mejora curricular, a través de diferentes instrumentos, entre ellos el
seguimiento al silabo, el seguimiento a graduados, entre otros.

Articulo 152.- Gestidon de la carrera y el drea formativa.- La preparaciéon de la carrera y del

area formativa estardn sujetas a la organizacién interna del colectivo de la carrera bajo la
supervisiéon del decano (a).
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Articulo 153.- Preparacién metodoldgica de la asignatura.- La preparacion de la asignatura
es el tipo de trabajo docente - metodoldgico que garantiza, previo a la realizacién del trabajo
docente, la planificacién y organizacién de los elementos principales que aseguran su
desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodoldgicas del colectivo de la
carrera y area formativa a la que pertenece.

La preparacion metodoldgica de la asignatura, parte del disefio y perfeccionamiento
continuo del Programa de Estudio de la Asignatura PEA. El PEA se elabora seguln el modelo
establecido en la Universidad Metropolitana, vigente, producto del trabajo cientifico —
metodoldgico, cuyo documento consta como invariante de las siguientes partes: datos
generales (nombre de la facultad, denominacién de la carrera, titulo de la asignatura, clave
en el SNA, periodo académico, unidad de organizacién curricular, distribucién de horas /
componente / actividades de aprendizaje); pre - requisitos, co - requisitos, caracter de la
asignatura); responsable de elaboraciéon (nombre y firma), fecha de elaboracion, profesor
principal; datos especificos (fundamentacién de la necesidad del programa, objetivo general
y objetivos especificos, unidades de competencia, por cada unidad de competencia, el
sistema de conocimientos, de habilidades, valores, resultados de aprendizaje); los métodos
de ensefanza — aprendizaje, escenarios de aprendizaje, recursos de aprendizaje; descripcién
del sistema de evaluacion (evidencias por resultado de aprendizaje, indicadores vy
descriptores del desempenio, criterios normativos); bibliografia bdsica y complementaria;
profesores (credencial académica, nombres y apellidos y rol); sintesis curricular del profesor
principal (segun el modelo: nombres y apellidos, datos de localizacién en e-mail y teléfono,
fotografia, institucién de procedencia, fecha de nacimiento, Id, titulo de tercer nivel, titulos
de cuarto nivel, fecha e institucién de obtencién de cada uno; labor que desempeifia en la
institucion de procedencia, Investigaciones, intervenciones en programas y proyectos de
desarrollo mas importantes realizadas en los ultimos cinco afios, Cursos que habitualmente
imparte en grado, posgrado y educacién continua, Ultimas cinco publicaciones en revistas
cientificas y/o eventos (en orden cronolégico descendente), ultimas cinco publicaciones de
libros, capitulos de libros, monografias (en orden cronolégico descendente), de ellas el titulo,
revista, evento o editorial, afio y pais, segun proceda; reconocimientos y distinciones de los
que ha sido objeto (en orden cronolégico descendente); relacién contenidos, distribucion
horaria, estrategias didacticas y resultados de aprendizaje (Resumen de comprobacién);
datos de aprobacion.

Articulo 154.- Trabajo docente — metodoldgico en la formacion de posgrado.- El trabajo
docente - metodoldgico en el posgrado es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso de ensefianza - aprendizaje; basandose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los profesores, asi como en la experiencia acumulada. Los
profesores que participan del posgrado realizan el trabajo metodolédgico en las areas
formativas y la carrera en el ambito de las facultades y escuelas.
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Los tipos de trabajo docente — metodoldgico en el posgrado son:

a) Preparacion del programa.- Entendida como la labor que realizan los profesores que
integran ese colectivo para asegurar un trabajo coordinado y sistematico que oriente,
desde el punto de vista didactico, el desarrollo de los médulos para cumplir con el
perfil de egreso integrando las funciones de docencia, investigacion y practica;

b) Preparacion del curso.- Entendida como el trabajo docente - metodoldgico que
garantiza, la planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran
el proceso ensefianza aprendizaje en un curso o modulo teniendo en cuenta las
orientaciones metodoldgicas del Comité Académico del Programa; vy,

c) Reunién del Comité Académico. Son las reuniones de cardcter metodoldgico para
asegurar el cumplimiento del programa, la integracion de las funciones sustantivas
gue contempla y su mejora continua, asi como para la toma de las decisiones
ejecutivas.

La preparacion del programa respondera al proyecto aprobado en todos sus componentes.
La preparacién del curso parte del diseiio y perfeccionamiento continuo del Programa de
Estudio del Curso (PEC), el mismo que tendra similar estructura que el PEA. Se elabora segun
el modelo establecido en la Universidad Metropolitana, vigente, producto del trabajo
cientifico — metodoldgico, cuyo documento consta como invariante de las siguientes partes:
datos generales (titulo del curso, clasificacion, duracion, créditos, Distribucion de horas /
componente / actividades de aprendizaje); programa / perfil de ingreso; perfil de egreso;
responsable de elaboracién (nombre y firma), fecha de elaboracién, profesor principal del
curso; datos especificos (fundamentaciéon de la necesidad del programa, objetivo general y
objetivos especificos, unidades de competencia, por cada unidad de competencia, el sistema
de conocimientos, de habilidades, valores, resultados de aprendizaje); los métodos de
ensefianza — aprendizaje, escenarios de aprendizaje, recursos de aprendizaje; descripcidn
del sistema de evaluacidn; bibliografia basica y complementaria; profesores (credencial
académica, nombres y apellidos y rol); sintesis curricular del profesor principal (segun el
modelo: nombres y apellidos, datos de localizacién en e-mail y teléfono, fotografia,
institucidon de procedencia, fecha de nacimiento, Id, titulo de tercer nivel, titulos de cuarto
nivel, fecha e institucion de obtencién de cada uno; labor que desempefia en la institucién
de procedencia, Investigaciones, intervenciones en programas y proyectos de desarrollo mas
importantes realizadas en los ultimos cinco afios, Cursos que habitualmente imparte en
grado, posgrado y educacién continua, Ultimas cinco publicaciones en revistas cientificas y/o
eventos (en orden cronolégico descendente), ultimas cinco publicaciones de libros, capitulos
de libros, monografias (en orden cronolégico descendente), de ellas el titulo, revista, evento
o editorial, afio y pais, segln proceda; reconocimientos y distinciones de los que ha sido
objeto (en orden cronoldgico descendente); datos de aprobacion.
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Articulo 155.- El trabajo cientifico - metodoldgico es la actividad que realizan los profesores
en el campo de la didactica, con el fin de perfeccionar el proceso ensefianza - aprendizaje,
desarrollando investigaciones, o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que
tributen a la formacidén integral de los futuros profesionales. Los resultados del trabajo
cientifico - metodoldgico constituyen una de las fuentes principales que le permite al
profesor el mejor desarrollo del trabajo docente - metodoldgico. Sirve como premisa para la
investigacion y el planteamiento de propuestas de proyectos de carreras y programas
experimentales e innovadores.

Articulo 156.- Los tipos fundamentales del trabajo cientifico - metodolégico son:

a) Trabajo cientifico metodolégico del profesor y de los colectivos metodolégicos.-
Actividad de investigacion o de desarrollo sobre la didactica de la educacién superior
relacionados con el proceso de formacién de profesionales, desarrollo de la
investigacion y la vinculacion con la sociedad. Los resultados obtenidos en este
trabajo se introducirdn en el proceso docente educativo con el objetivo de
perfeccionarlo y se materializaran en articulos, ponencias para eventos cientificos,
libros de texto, monografias, planes y programas de estudio, proyectos
experimentales e innovadores, entre otros.

b) Seminario cientifico metodoldgico.- El seminario cientifico metodoldgico es una
sesion de trabajo cientifico que se desarrolla en la facultad o sede, cuyo contenido
responder3, en lo fundamental, a las lineas y temas de investigacidon pedagdgica que
se desarrollan en esas instancias. Los colectivos de carreras y programas podran
organizar y desarrollar también, de ser necesario, este tipo de actividad, de acuerdo
con las lineas y temas de investigacion que se desarrollan en las facultades
correspondientes, organizados por proyectos.

c¢) Conferencia cientifico metodolégica.- Evento cientifico que se desarrolla a nivel de la
Universidad Metropolitana y cuyo contenido responderd, en lo fundamental, a las
lineas y temas de investigacion pedagdgica de mayor trascendencia en el proceso de
formacién de profesionales. Se organizan bajo la convocatoria del Vicerrectorado
Académico, previa aprobacién del Consejo Académico Superior.

Articulo 157.- Soporte al trabajo docente - metodolégico y cientifico — metodoldgico.- El
Centro de Formacion en Docencia Universitaria (CEFDU) de la Universidad Metropolitana
brindard soporte al trabajo docente — metodoldgico y cientifico — metodolégico de los
profesores y los colectivos académicos. Utilizard como estrategia la articulaciéon del
perfeccionamiento docente contemplada en el Programa de Carrera Docente (PCD) y la
ejecucion del proceso ensefianza — aprendizaje, desde una perspectiva innovadora de los
procesos de formacidn, investigacion y vinculacién con la sociedad.
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DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- La Universidad Metropolitana desarrollard una oferta
académica pertinente e innovadora, integradora de los distintos niveles de formaciéon que
garanticen la inclusién educativa, la educacion para todas y todos durante toda la vida, la
continuidad de estudios y la profesionalizacién, estructurada en sus unidades académicas,
sedes y extensiones, para garantizar la misién y vision de la institucidn.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- la Universidad Metropolitana promoverd una
articulacion de las funciones sustantivas de la docencia, la investigacion y la vinculacidon con
la sociedad que generen el acceso abierto a la producciéon académica y cientifica, bajo sélidos
principios éticos de la investigacidn y los aprendizajes, explicitos e implicitos en las politicas
y la normativa interna.

DISPOSICION GENERAL TERCERA .- A partir de lo dispuesto en el presente Reglamento, la
Universidad Metropolitana promovera la movilidad, mediante mecanismos vy
procedimientos de reconocimiento, homologacion y de permeabilidad en el tercer nivel, que
faciliten la continuidad de estudios hacia los mas altos niveles de formacién académica y
cientifica que demanda la sociedad ecuatoriana, con el uso de todas las alternativas que
ofrece el presente reglamento mediante el fomento de redes académicas nacionales e
internacionales, la movilizacién de iniciativas y espacios formativos del sector empresarial,
la administracion publica y los territorios.

DISPOSICION GENERAL CUARTA.- La informatizacién del proceso ensefianza — aprendizaje
se convierte en un objeto prioritario de innovacion institucional a partir del fomento de una
oferta académica de la institucidon en las modalidades semipresencial, en linea y a distancia
sobre la base de las tendencias globales y los desarrollos de las tecnologias educativas y sus
soportes, bajo una perspectiva de educacion inclusiva y para atender las necesidades
educativas especiales de los discapacidades y los grupos vulnerables e histéricamente
excluidos, que son sefialados en la carta magna del Ecuador.

DISPOSICION GENERAL QUINTA.- A partir de la vigencia del Reglamento de Régimen
Académico del CES y del presente, el Departamento de Aseguramiento de la Calidad
incorporard de forma adecuada y progresiva, en la autoevaluacion de las carreras y
programas, redisefiados o nuevos, asi como del nivel institucional en todas las sedes, los
aspectos del régimen académico que permitan contar con estdndares del mas alto nivel de
formacion de profesionales, investigacion y vinculacién con la sociedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Las carreras y programas aprobados hasta la entrada
en vigencia del presente Reglamento o que estan en proceso de aprobacion, en caso de ser
aprobadas, podran mantener su vigencia por el plazo establecido en la respectiva resolucion
de aprobacién.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- A partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento, si la Universidad redisefia sus carreras o programas antes de la culminacién de
su vigencia, para adecuarse a este instrumento reglamentario, haciendo ajustes que
impliquen cambios sustantivos, serd necesaria una nueva aprobaciéon por parte del CES. En
caso de aprobacioén, a partir de ese momento se iniciard un nuevo periodo de vigencia de la
carrera o programa.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA .- A partir de la entrada en vigencia del Reglamento del
CES y el presente y, por una Unica vez, aquellas carreras o programas vigentes, que sean
redisefiadas, no vigentes y no vigentes habilitados para el registro de titulos sin que los
ajustes impliguen cambios sustantivos, excepto a lo referente al criterio de duracién, no serd
necesaria la presentacidn para aprobacidn por parte del CES. No obstante, la Universidad
tendra que actualizar los proyectos de carreras o programas y los remitirdn al CES para su
registro. A partir de este proceso, se iniciard un nuevo periodo de vigencia de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento. En este caso, se implementard un proceso de transicidon
para incorporar a sus estudiantes actuales a las mallas curriculares actualizadas conforme
este Reglamento, siempre y cuando no se afecten los derechos de los estudiantes.

Este proceso garantizard lo siguiente:

a) Los derechos de los estudiantes a no extender la duracion de sus estudios ni incurrir
en costos adicionales;

b) Abarcara todas las mallas curriculares anteriores de las carreras y programas
redisefiados;

c) Proceder, mediante un andlisis previo, de forma planificada, transparente y
sistematica, cuidando el rigor académico y la preservacion de la calidad; y,

d) Posibilitar la transicion del anterior al nuevo Reglamento de Régimen Académico para
que la Universidad, en el marco de su autonomia responsable, aplique mecanismos
o procedimientos transparentes y flexibles de convalidacién y analisis de contenidos
que reconozcan las horas y/o créditos cursados por lo estudiantes en las mallas
curriculares anteriores.

La presente disposicion serd aplicada por la Universidad Metropolitana dentro del plazo de
doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- A partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento, los proyectos nuevos de carreras y programas que la Universidad presente al
CES para su aprobacién, deberan ajustarse a lo dispuesto en este instrumento normativo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- Los proyectos de carreras y programas que hayan
ingresado en la plataforma del CES para su aprobacién antes de la entrada en vigencia del
presente Reglamento podran ser devueltos a peticion de la Universidad, para su
actualizaciéon en el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Reglamento, caso contrario se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente al
momento de su ingreso en la plataforma.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- Hasta que el CACES cualifique a la Universidad con
calidad superior no podra acogerse a los procesos simplificados de aprobacién de carreras y
programas y aun asi deberd observar lo dispuesto sobre la acreditacidon de carreras y
programas de acuerdo a lo establecido en la disposicidn transitoria séptima del Reglamento
del CES.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA .- En un plazo no mayor de 90 dias desde la aprobacién
del presente Reglamento, se debera reformar o elaborar la normativa universitaria para los
procedimientos del sistema de admisiones y becas, secretaria general, prdacticas pre-
profesionales, tutorias, integracién curricular y titulacidn, investigacion, vinculacién con la
sociedad, posgrado, asi como otros instrumentos que regulen la estructura, organizacion,
integracion, funcionamiento, responsabilidades y facultades de las unidades de gestion
relacionadas con la operacionalizacién del régimen académico.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA .- Se deroga el Reglamento de Régimen Académico
Institucional aprobado mediante Resolucion N2 002-UMET- CAS-07-09-2015, atendiendo a
igual derogacion del Reglamento de Régimen Académico del CES aprobado mediante
Resolucién RPC-SE-13-N0.051-2013 y sus posteriores reformas; asi como todas las normas
de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente instrumento normativo.

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA.- Este Reglamento Institucional reconoce la
derogacién expresamente de los siguientes cuerpos normativos del CES: Reglamento de
Presentacion y Aprobacion de Carreras y Programas de las Instituciones de Educacion
Superior; Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad en Linea y a Distancia;
Reglamento del Sistema de Evaluacidn Estudiantil; y, Normativa de Formacidn Superior en
Artes.

DISPOSICION FINAL
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El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo
Académico Superior de la Universidad Metropolitana.

Dada en la ciudad de Guayaquil, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2019, en la
Sesion Extraordinaria 001-2019 del Consejo Académico Superior,
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RESOLUCION N°. 0046-UMET- CAS-SO-06-2019

El Consejo Académico Superior de la Universidad Metropolitana
Considerando:

Que, El articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion academica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las cultura s; la
construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, EI articulo 352 de la Constitucion de la Republica determina que el Sistema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, El articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 8 establece
“La educacion superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la promocion
de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas: b) Fortalecer en las y los
estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico; ¢) Contribuir al
conocimiento. preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la
cultura nacional; d) Formar académicos y profesionales responsables, con
conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones
de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion
social: €) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo
previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo: f) Fomentar y
ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y
pedagodgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan
el desarrollo sustentable nacional: g) Constituir espacios para el fortalecimiento
del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico: y. h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a través de trabajo comunitario o extension universitaria”;

Que, El articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior menciona que el “Organo
colegiado académico superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un G6rgano
colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes
de los profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integraran a este organo los representantes de los servidores %M

trabajadores”; Memopoumw &
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Que, Mediante RESOLUCION N°. 0032-UMET-CAS-SE-01-2019 de 28 de Mayo de
2019, se aprobé el Reglamento de Régimen Académico Institucional de la
Universidad Metropolitana.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa ecuatoriana y el Estatuto
universitario,

RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar el Reglamento del Régimen Académico Institucional, aprobado en
RESOLUCION N°. 0032-UMET-CAS-SE-01-2019 de 28 de Mayo de 2019, segin en la
forma siguiente:

a) Sustituyase el Articulo 84 por el siguiente:

«Articulo 84.- Evaluaciones parciales y final.- Las evaluaciones parciales y final de
las asignaturas de las carreras constaran de los siguientes cortes parciales y de
examenes finales en el transcurso del PAO, bajo el siguiente criterio organizativo
general:

e SEMANA 4: PRIMER CORTE EVALUATIVO PARCIAL. Se sube la nota hasta el
final de la semana 5.

¢ SEMANA 8: SEGUNDO CORTE EVALUATIVO PARCIAL. Se sube la nota hasta el
final de la semana 9.

SEMANA 12 TERCER CORTE EVALUATIVO PARCIAL. Se sube la nota hasta el
final de la semana 13.

e SEMANA 15: INICIO DEL PROCESO DE FINANCIAMIENTO Y BECAS, el
alumno continuante debio haber cancelado en su totalidad el crédito y contar con
los tres primeros aportes a calificaciones.

« SEMANA 16: EXAMENES ORDINARIOS, debe estar al dia en sus pagos y no
mantener deuda con la UMET para rendir sus examenes

« SEMANA 17: EVALUACIONES DE RECUPERACION, debe cancelar en linea y
con antelacion los derechos de las EVALUACIONES DE RECUPERACION, caso
contrario perderd el derecho.

Los cortes evaluativos parciales podran acompasiarse de la revision de las cuotas
de aranceles pagados por los estudiantes, segun el régimen de cobranzas y lo
establecido al respecto por la Secretaria y el drea funcional Contable Financiera.
En la semana 18 se daran a conocer los resultados sobre las becas por
aprovechamiento académico de los estudiantes. Estos referentes estardn sujetos al
calendario académico y la autonom:a financiera de las sedes. Ningzn componente
de evaluacion podra ser mayor al treinta y cinco por ciento (35 %) del valor del
cémputo final de la asignatura. AUMET /
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Los pesos en la proporcion de las calificaciones, del 100 %, seran:
Primer corte evaluativo parcial: 20 %
Segundo corte evaluativo parcial: 25 %
Tercer corte evaluativo parcial: 20 %
Examen ordinario: 35 %»
b) Sustitdyase el Articulo 92 por el siguiente:

«Articulo 92.- Evaluaciones de recuperacion.- La Universidad considerard
evaluaciones de recuperacion, para la aprobacion de las asignaturas, cursos o sus
equivalentes, de conformidad con los requisitos académicos que establezca y los
particulares para cada carrera y programa, segun se apruebe por la unidad académica
inmediata superior. La evaluacion de recuperacion se podra rendir por una sola vez
durante cada periodo académico, cuando el estudiante no haya alcanzado la nota
minima aprobatoria de la asignatura, curso o su equivalente y sea superior a cincuenta
puntos de la escala (50 — 69 puntos). Las evaluaciones de recuperacion solo sustituyen
la nota del examen ordinario, para el cdlculo de la calificacion de la asignatura, para
lo cual se promediara la nota del examen nuevo que seria sobre 100 con la que saco y
de esta manera se obtendrza la nota final que en ningun caso puede ser mayor de 70.

La evaluacion se realizara conforme lo estipulado en el articulo 84 de este reglamento.
El listado de estudiantes que realizard la evaluacion de recuperacion serd suministrado
al docente por el coordinador de carrera o programa previa certificacion de
Secretaria».

c) Sustitayase el Articulo 93 por el siguiente:

«Articulo 93.- Inasistencia a examenes.- En el caso de inasistencia del estudiante
al examen por casos de fuerza mayor o calamidad doméstica, dentro de dos dias
laborables posteriores a la fecha programada, podrd solicitar por escrito al
Coordinador de carrera o programa que se autorice la recepcion de este, previa
justificacion debidamente documentada. Con la autorizacion respectiva se rendira
el examen en horario determinado por el profesor en cinco dias laborables
posteriores. El estudiante que no rinda el examen tendra calificacion uno (1)».

d) Sustitayase el primer parrafo del Articulo 99 por el siguiente:

«Articulo 99.- Caso de fraude o deshonestidad académica.- En el caso del fraude o
deshonestidad académica por estudiantes y/o profesores en las actividades de
evaluacion en cualquiera de sus componentes de evaluacion incumpliendo las
normas del Cédigo de Etica de la institucion, se otorgard la calificacion de un (1)
punto y se notificard al Decano de la Facultad para el curso legal del tramite
disciplinario establecido;» HUMET /
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e) Sustitayase el Articulo 104 por el siguiente:

«Articulo 104.- Anulacién de matricula.- La Universidad, de oficio o a peticion de
parte, declarard nula una matricula cuando esta haya sido realizada violando la
ley y la normativa aplicable. Lo cual deberd ser legalizado por la Secretaria
General Técnica mediante escrito que sera agregado al expediente estudiantil».

f) Sustitiyase el Articulo 106 por el siguiente:

«Articulo 106.- Tercera matricula.- Cuando un estudiante repruebe por tercera vez
una asignatura, curso 0 su equivalente, no podrd continuar la carrera en la
Universidad Metropolitana. De ser el caso, podra solicitar el ingreso en la misma
carrera en otra universidad. En el caso que el estudiante desee continuar en la
Universidad Metropolitana podrd homologar las asignaturas, cursos 0 sus
equivalentes en otra carrera que no considere la o las asignaturas, cursos o sus
equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula. Esta disposicion aplica para
el aprendizaje de una segunda lengua, siempre que forme parte del plan de estudios
de la carrera o programa como componente de las unidades bdsica y/o
profesional».

g) Sustitdyase la Disposicion Transitoria Quinta por la siguiente:

«DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- Los proyectos de carreras y
programas que hayan ingresado en la plataforma del CES para su aprobacion
antes de la entrada en vigor del presente Reglamento deberdn ser actualizados en el
plazo de treinta (30) dias contados e ingresados nuevamente en la plataforma del
CES».

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se aprueba ella REFORMA AL REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO INSTITUCIONAL que antecede.

SEGUNDA: Notifiquese y difandase este Reglamento en la Comunidad Universitaria.

Dado en la sala de sesiones del Consejo Academico Superior, a los tres dias del mes de

octubre de 20109.
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En mi calidad de Secretario General Técnico, CERTIFICO que la presente Resolucion fue
discutida y aprobada en sesion ordinaria del Consejo Académico Superior de la
Universidad Metropolitana, llevada a cabo a los tres dias del mes de octubre del 2019.
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