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RESOLUCION N° 002-UMET- CAS-17-12-2015

El Consejo Academico Superior de la Universidad Metropolitana
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repuablica dispone que el Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educacion Superior
que estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: "Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género ni de ningln otro tipo";

Que, el articulo 166 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El Consejo de
Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica, con patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacion, regulacion, coordinacion interna del Sistema de Educacidn Superior, y la relacion
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)”;

Que, a la fecha de la elaboracion y actualizacion del Reglamento especifico de la Universidad
Metropolitana, se encuentra vigente la codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, aprobado en la Ciudad de San
Francisco de Quito, D. M., en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, a los 31 dias del mes de octubre de 2012, reconsiderado mediante Resolucion
RPCSO- 038-N0.266-2012, adoptada en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, alos07 dias del mes de noviembre de 2012, y reformado mediante
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Resoluciones RPC-SO-20-N0.197-2013, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 29 de mayo de 2013, RPC-SO-23 -N0.239-2013,
adoptada en la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del REGLAMENTO DE CARRERA
Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR del Consejo de Educacion Superior,
desarrollada el 19 de junio de 2013, RPC-SO-37-N0.382-2013, adoptada en la Trigésima Séptima
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 25 de septiembre
de 2013; RPC-SO-03-N0.033-2014, adoptada en la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 22 de enero de 2014; RPC-SO-20-N0.215-2014,
adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 28 de mayo de 2014; RPC-S0O-23-N0.249-2014, adoptada en la VVigésima Tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educaciéon Superior, desarrollada el 18 de junio de
2014; RPC-S0O-25-N0.259-2014, adoptada en la Vigésima Quinta Sesidn Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 02 de julio de 2014; Resolucion RPC-SO-28-
N0.297-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Octava
Sesion Ordinaria, desarrollada 23 de julio de 2014; Resolucion RPC-S0-35-N0.394-2014,
adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Trigesima Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 17 de septiembre de 2014, RPC-SO-37-N0.432-2014, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educacion de Educacion Superior en su Trigésima Séptima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 08 de octubre 2014, RPC-S0-08-N0.088-2015, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacién Superior en su Octava Sesion Ordinaria, desarrollada el 25 de febrero de 2015; y,
RPC-S0O-37-N0.495-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su
Trigésima Séptima Sesion Ordinaria, desarrollada el 14 de octubre de 2015.

Que, el Estatuto Institucional de la Universidad Metropolitana, del 04 de septiembre de 2014,
establecio en su disposicion transitoria CUARTA, que El Consejo Académico Superior en
funciones en un plazo de 180 dias, contados a partir de la notificacion de la resolucion de
aprobacion del presente Estatuto Institucional por el Consejo de Educacién Superior, expedira o
reformara los siguientes reglamentos: (...) k) Reglamento de Carrera y Escalafon;

Que, el Estatuto Institucional de la Universidad Metropolitana, del 04 de septiembre de 2014,
establecid en su Articulo 19, las atribuciones y deberes del Consejo Académico Superior.- Son
atribuciones y deberes del Consejo Académico Superior: (...) aa) Aprobar y reformar en una sola
discusion los reglamentos y resoluciones normativas internas presentados a su conocimiento por
los distintos 6rganos universitarios; y,

Que, es necesario adecuar el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y sus Reformas a las condiciones y realidades propias de la
Universidad Metropolitana. En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa
ecuatoriana y el estatuto universitario,

RESUELVE:
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Articulo Unico.- Aprobar el “REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL

PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA”, mismo
que es parte integrante de la presente Resolucion.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- Notificar la presente Resolucion a la Comunidad Universitaria

Dada en la ciudad de Guayaquil, en sesiéConsejo Académico Superior de la
Universidad Metropolitana, llevada a cabo Yes de diciembre del 2015.
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En mi calidad de Secretario General Técnico, CERTIFICO que la presente Resolucion fue
discutida y aprobada en sesidn ordinaria del Consejo Académico Superior de la Universidad
Metropolitana, llevada a cabo a los diecisiete dias del mes de diciembre del 2015.
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EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visidon cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusidon de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucidn de la Republica organiza el Sistema de Educacién Superior que
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: "Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: {(...) ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo";

Que, el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El Consejo de Educacion
Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacidn,
regulacion, coordinacion interna del Sistema de Educacidn Superior, y la relacion entre sus distintos
actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

Que, a la fecha de la elaboraciéon y actualizacion del Reglamento especifico de la Universidad
Metropolitana, se encuentra vigente la codificacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, aprobado en la Ciudad de San Francisco
de Quito, D. M., en la Trigésima Séptima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, a los 31 dias del mes de octubre de 2012, reconsiderado mediante Resolucién RPCSO- 038-
No.266-2012, adoptada en la Trigésima Octava Sesidn Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacidn
Superior, a los 07 dias del mes de noviembre de 2012, y reformado mediante Resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013, adoptada en la Vigésima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, desarrollada el 29 de mayo de 2013, RPC-SO-23 -N0.239-2013, adoptada en la Vigésima
Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacidn Superior, desarrollada el 19 de junio de
2013, RPC-S0O-37-N0.3822013, adoptada en la Trigésima Séptima Sesién Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 25 de septiembre de 2013; RPC-SO-03-N0.033-2014,
adoptada en la Tercera Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada
el 22 de enero de 2014; RPC-SO-20-N0.215-2014, adoptada en la Vigésima Sesién Ordinaria del Pleno
del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 28 de mayo de 2014; RPC-SO-23No0.249-2014,
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adoptada en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 18 de junio de 2014; RPC-SO-25-N0.259-2014, adoptada en la Vigésima Quinta Sesidn
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 02 de julio de 2014; Resolucidn
RPC-SO-28-N0.297-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Vigésima
Octava Sesién Ordinaria, desarrollada 23 de julio de 2014; Resolucion RPC-SO-35-No.394-2014,
adoptada por el Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Trigésima Quinta Sesién Ordinaria,
desarrollada el

17 de septiembre de 2014, RPC-SO-37-No0.432-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacidn
de Educacién Superior en su Trigésima Séptima Sesidn Ordinaria, desarrollada el 08 de octubre 2014,
RPC-SO-08-N0.088-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacidon Superior en su Octava
Sesién Ordinaria, desarrollada el 25 de febrero de 2015; y, RPC-SO-37-N0.495-2015, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Trigésima Séptima Sesion Ordinaria, desarrollada el
14 de octubre de 2015.

Que, el Estatuto Institucional de la Universidad Metropolitana, del 04 de septiembre de 2014, establecié
en su disposicion transitoria CUARTA, que El Consejo Académico Superior en funciones en un plazo
de 180 dias, contados a partir de la notificacion de la resolucidn de aprobacién del presente Estatuto
Institucional por el Consejo de Educacidn Superior, expedird o reformara los siguientes reglamentos:
(...) k) Reglamento de Carrera y Escalafén;

Que, el Estatuto Institucional de la Universidad Metropolitana, del 04 de septiembre de 2014, establecié
en su Articulo 19, las atribuciones y deberes del Consejo Académico Superior.- Son atribuciones y
deberes del Consejo Académico Superior: (...) aa) Aprobar y reformar en una sola discusién los
reglamentos y resoluciones normativas internas presentados a su conocimiento por los distintos
érganos universitarios; vy,

Que, es necesario adecuar el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y sus Reformas a las condiciones y realidades propias de la Universidad
Metropolitana.

RESUELVE

Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

TITULO |

NORMAS GENERALES

Capitulo |
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Del objeto y ambito de aplicacién del Reglamento

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen
la carrera y escalaféon del personal académico de la Universidad Metropolitana, regulando su seleccidn,
ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacidn,
promocion, estimulos, cesacion y jubilacion;

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico que presta sus servicios en
la matriz, sede Quito y sede Machala de la Universidad Metropolitana, en todos sus campus y escenarios
universitarios.

Articulo 3.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los
profesores e investigadores titulares y no titulares de la Universidad Metropolitana.

El personal administrativo, los técnicos docentes universitarios y politécnicos, asi como los ayudantes de
catedra y de investigacion, no forman parte del personal académico. No obstante para quienes postulen
a concursos de méritos y oposicidn o para la promocion del personal académico, la actividad de técnico
docente podrd ser acreditada como tiempo de experiencia académica.

Articulo 4.- Personal técnico docente universitario o politécnico.- Se define como personal técnico
docente universitario o politécnico, al trabajador de la Universidad Metropolitana que cuente con titulo
de tercer nivel para la imparticién, supervision y evaluacién de actividades de aprendizaje practico o de
una lengua extranjera, asi como para realizar actividades de apoyo en la investigacién cientifica y
tecnoldgica, asi como la investigacién en humanidades y artes.

Articulo 5.- Ayudante de catedra y de investigacién.- Se define como ayudante de catedra y de
investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia e
investigacion, conforme a las especificaciones y directrices bajo la responsabilidad de éste. No sustituye
ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacidon del ayudante de catedra y de investigacidon no podra ser superior a las 10 horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedras y de investigacion a la Universidad Metropolitana, serd necesario
qgue la instancia institucional correspondiente, en este caso los decanos, directores de escuela y
coordinadores de proyectos de investigacidn centralizados, tomen en cuenta los siguientes criterios:

a) Cantidad de estudiantes;
b) Necesidades de la catedra o el proyecto

c) Frecuencia de trabajos y consultas documentales

Capitulo Il
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Tipos de personal académico de la Universidad Metropolitana.

Actividades y dedicacion

Articulo 6.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de la Universidad
Metropolitana son titulares y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), su Reglamento General y este
Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador de la UMET y
se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador de la
UMET. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Articulo 7.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores de la
Universidad Metropolitana, titulares y no titulares, pueden cumplir las siguientes actividades:

1) De docencia
2) De investigacion

3) De direccién o gestidén académica

Las actividades de vinculacién con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos 8, 9y 10
del presente.
Articulo 8.- Actividades de docencia.- La docencia en la Universidad Metropolitana comprende, entre

otras, las siguientes actividades:

1. Imparticidn de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico, en la
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

2. Preparaciény actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefio y elaboracidn de libros, material didactico, guias docentes o syllabus (PEA);

B

Orientacidon y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

Visitas de campo y docencia en servicio;

Direccioén, seguimiento y evaluacién de practicas y pasantias profesionales;

Preparacién, elaboracidn, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas;

O N o !

Direccion y tutoria de trabajos de titulacion, con excepcidn de tesis doctorales o de maestrias de
investigacidn hasta que sean habilitadas estas ofertas académicas;

9. Direccidon y participacion de proyectos de experimentacién e innovacidon docente (trabajo
cientifico metodoldgico);

10. Disefio e imparticion de cursos de educacidn continua o de capacitacién y actualizacion;



11.

12.

13.

UMET' METROPOLITANA
Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de

vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;

Participacién y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
experiencias de ensefianza — aprendizaje (trabajo metodoldgico);

Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacién como soporte o parte de la ensefianza.

Articulo 9.- Actividades de investigacidn.- La investigacion en la Universidad Metropolitana comprende,
entre otras, las siguientes actividades:

1.

10.

11.

Disefio, direccién y ejecucion de proyectos de investigacion bdsica, aplicada, tecnolégica y en
artes, que supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia de los resultados obtenidos;

Realizacidén de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los saberes
ancestrales;

Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccién de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestién y participaciéon en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participacidn en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusidon de resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones;

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con fines sociales,
artisticos, productivos y empresariales. La participacion en trabajos de consultoria institucional y
la prestacion de servicios institucionales no se reconocerdn como actividades de investigacion
dentro de la dedicacién horaria.

Articulo 10.- Actividades de direccién o gestion académica.- Comprende el gobierno y la direcciéon de la
Universidad Metropolitana, la direccion y gestién de los procesos de docencia e investigaciéon en sus
distintos niveles de organizacién académica e institucional, la organizacién o direccién de eventos
académicos nacionales o internacionales, asi como el disefio o redisefio de carreras y programas de
estudios de grado y posgrado. Son incluidos los cargos de director de escuela o coordinador de carreras,
coordinador de programas de posgrados, director de centros o programas de posgrado o investigacion,
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programas o proyectos de vinculacion con la sociedad, departamentos académicos, editor académico, o
director editorial de una publicaciodn;

También se contemplard como actividades de direccidon o gestién académica las que desempeiie el
personal académico en los espacios de colaboracidn interinstitucional en los drganos que rigen el sistema
de educaciéon superior (CES y CEAACES), en la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en los institutos publicos de investigacién, asi como en las comisiones de
evaluacién del desempefio del personal académico.

Los cargos de direccidn o gestidén administrativa, financiera, talento humano, planificacién no académica,
tecnologias de la informacidn, asesoria juridica y otros que no sean de indole académica, se excluyen del
ambito de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y deberan sujetarse
a las disposiciones Cédigo del Trabajo y las internas con relacién a él.

Articulo 11.- Actividades de vinculaciéon con la sociedad.- En la Universidad Metropolitana las actividades
de vinculacidn con la sociedad deberdan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion
o gestion académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento

(articulos 8,9y 10).

Articulo 12.- Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal académico
de la Universidad Metropolitana, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi

exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 13.- Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico.- En la distribucion del tiempo
de dedicacién del personal académico de la Universidad Metropolitana, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacidon a tiempo parcial (TP) debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberdn considerarse las actividades de los numerales 2
y 7 del articulo 8 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccion o gestidn
académica.

2. El personal académico con dedicacién a medio tiempo (MT) debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clase; v,
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Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades

de docencia, entre las que obligatoriamente deberdn considerarse las actividades de los
numerales 2y 7 del articulo 8 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar actividades de direccion o gestion

académica.

3.

b)

El personal académico con dedicacion a tiempo completo (TC) debera:

Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y

Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de los
numerales 2 y 7 del articulo 8 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacidn para completar las 40 horas semanales, podra:

a)

b)

Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; v,

Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestién académica. Unicamente
los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de
una autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccion
o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podra desempeiiar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Ley Organica del Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo.

4.

El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a las
actividades de investigacion e impartir al menos un seminario o curso en cada periodo académico
para difundir los resultados de su actividad.

Para el rector y vicerrectores de la Universidad Metropolitana se reconocerdn las actividades de
direccion o gestién académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales como
maximo 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia determinadas por
la Universidad Metropolitana conforme el articulo 53 de la Ley Organica de Educacién Superior,
seran de libre nombramiento y remocion, y se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades
de docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo. A las autoridades académicas
que dirijan unidades de investigacién, se les reconocera hasta 12 horas de actividades de
investigacion.
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7. Las autoridades de la Universidad Metropolitana no podran realizar actividades de consultoria
institucional y prestacién de servicios institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y el Cédigo
del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de la
Universidad Metropolitana, segln se establece en general para las IES.

Articulo 14.- Modificacidn del régimen de dedicacion.- La modificacién del régimen de dedicacion del
personal académico de la Universidad Metropolitana podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada
afio y serd resuelta por el Consejo Académico Superior (CAS), siempre que haya sido prevista en el
presupuesto institucional y el profesor e investigador solicite o acepte dicha modificacién.

TITULO Il

DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo |
De la creacion y supresion de puesto del personal académico y su seleccion

Articulo 15.- Creacion y supresion de puestos del personal académico.- La creacién y supresion de puestos
del personal académico titular corresponde al Consejo Académico Superior de la Universidad
Metropolitana y se realizard conforme requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica,
siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird Unicamente la autorizacién del
representante legal de la institucidn, siempre que se encuentre planificada, se cuente con la disponibilidad
presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos académicos.

Articulo 16.- Seleccion del personal académico.- La seleccidn es el proceso técnico que aplica normas,
politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como personal académico de la Universidad Metropolitana, cumpliendo con los requisitos establecidos
en la Ley Organica de Educacidon Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa
interna de la institucion.

Capitulo Il
De los requisitos generales para el ingreso del personal académico

Articulo 17.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a la Universidad Metropolitana.-
El personal académico que ingrese en la Universidad Metropolitana debera presentar su hoja de vida con
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la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos especificos de acuerdo a la
categoria.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Reglamento.

Articulo 18.- Requisitos del personal académico Titular Auxiliar de la Universidad Metropolitana. Para el
ingreso como miembro del personal académico Titular Auxiliar de la Universidad Metropolitana, ademas
de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion;

Los demas que se establezcan por la Universidad Metropolitana en particular en cada
convocatoria para las particularidades de las carreras o programas o para satisfacer necesidades
especificas de su planeamiento estratégico, planes de mejora y aseguramiento de la calidad, que
deberad observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Elingreso se realizard segiin evaluacion de la comision sobre el cumplimiento ponderado de los requisitos,
para lo cual el titulo de grado académico de maestria o su equivalente, registrado en la SENESCYT, en el
area del conocimiento vinculada a las actividades de docencia e investigacion del perfil demandado, es
suficiente de entre los requisitos para el primer nivel escalafonario. La comisién podrd valerse de un
simulador informdtico vigente, aprobado por el Consejo Académico Superior de la UMET que contiene los
parametros establecidos, para definir el nivel escalafonario de esta categoria.

Articulo 19.- Requisitos del personal académico titular agregado de la Universidad
Metropolitana.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado de la Universidad
Metropolitana, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido y
registrado por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
o investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempeiio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacidn, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
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Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
Suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este Reglamento;

La persona que ingresa a la Universidad cumpliendo estos requisitos lo hace al nivel de agregado 1. El
ingreso se realizarad segln evaluacion de la comision sobre el cumplimiento de los requisitos. Se aplicara
el simulador informatico vigente aprobado por el 6rgano colegiado académico superior de la UMET que
contiene los parametros establecidos, con fines de ingreso o promocién, segln se requiera.

Articulo 20.- Requisitos del personal académico titular principal de la Universidad
Metropolitana.- Para el ingreso como personal académico titular principal de la Universidad
Metropolitana, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia e investigacidn, el cual debera estar reconocido y registrado por la
SENESCYT; El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como

resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afos de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior, o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el drea de

conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos tres
debera haber sido creado o publicado durante los ultimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempeiio en sus ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; 9. Suficiencia en el uso de plataformas
educativas virtuales:

10. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; vy,

La persona que ingresa a la Universidad cumpliendo estos requisitos lo hace a la nivel de titular
1. El ingreso se realizara segun evaluacidn de la comision sobre el cumplimiento de los requisitos.

Se aplicara el simulador informatico vigente aprobado por el Consejo Académico Superior de la UMET que
contiene los parametros establecidos.
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Articulo 21. Requisitos del personal académico titular principal investigador de la Universidad
Metropolitana.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal investigador de la

Universidad Metropolitana, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia e investigacion, el cual debera estar reconocido y registrado por la

SENESCYT;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o resultados
de investigacién en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de capacitaciéon y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; 6. Haber participado en
uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno, por un
total minimo de seis afios, de los cuales debera haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos
de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidn, o ser incorporado con
dedicacién exclusiva a las actividades de investigacidon de conformidad con las normas de este
Reglamento;

La persona que ingresa a la Universidad cumpliendo estos requisitos lo hace al nivel de titular investigador
1. El ingreso se realizard segun evaluacién de la comision sobre el cumplimiento de los requisitos. Se
aplicard el simulador informdtico vigente aprobado por el Consejo Académico Superior de la UMET que
contiene los parametros establecidos.

Unicamente las instancias universitarias de la Universidad Metropolitana que cuenten con los programas,
centros, laboratorios y equipamientos necesarios, para el desarrollo de posgrados o investigacion podrdn
convocar a concurso de merecimientos y oposicion para el cargo de personal académico titular principal
investigador, o permitir al personal académico titular con titulo o grado de Doctor (equivalente a Ph.D.),
que se dedique exclusivamente a las actividades de investigacién.

Articulo 22.- Requisitos del personal académico invitado de la Universidad Metropolitana.- Para ser
académico invitado de la Universidad Metropolitana, ademas de los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se acreditara:
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1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de conocimiento

vinculada a sus actividades de docencia e investigacién, o de maestria gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pafs;

2. Las demds que determine la Universidad Metropolitana para acciones especificas del
planeamiento estratégico, la mejora y el aseguramiento de la calidad observando las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a lo determinado en el Cédigo del Trabajo o en el
Cddigo Civil vigente, segln sea el caso.

Articulo 23.- Requisitos del personal académico honorario de la Universidad Metropolitana.- Para ser
personal académico honorario de la Universidad Metropolitana, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Encontrarse jubilado de una institucién de educacién superior.

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regidon o al pais;

El personal académico con la distincidon de honorario podra vincularse laboralmente a las universidades y
escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Articulo 24.- Requisitos del personal académico ocasional de la Universidad Metropolitana.- Para ser
personal académico ocasional de la Universidad Metropolitana, ademds de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditard como minimo tener el grado académico de maestria,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion.

Los tiempos maximos de contratacion se sujetardn a lo establecido en el Cédigo del Trabajo o Cédigo Civil.
Una vez cumplido este plazo, el personal académico cesara en sus funciones y solo podra reingresar a la
institucion en condicidn de personal académico titular a través del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Articulo 25.- Requisitos de los ayudantes de catedra y de investigacion de la Universidad Metropolitana.-
Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacién en la UMET, se debera acreditar:

1) Ser estudiante de la UMET;

2) Haber obtenido por lo menos el 85 % de la nota maxima en la asignatura, nivel o drea académica
motivo de la postulacién;y,
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3) Mostrar conocimientos y habilidades suficientes para la funcién especifica que se desempefiara.

El tiempo de vinculacidn institucional no podra ser superior a tres periodos lectivos acumulados, bajo la
figura de practicas pre-profesionales.

Articulo 26.- Requisitos de los técnicos docentes universitarios y politécnicos.- Para ser técnico docente
universitario o politécnico de la Universidad Metropolitana, se acreditara al menos titulo de tercer nivel
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacién, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT, obtenido hasta dieciocho meses antes de la fecha de la primera
contratacion.

Este personal sera contratado por el tiempo necesario para completar un periodo académico. En caso de
que la contratacidn supere un periodo académico, solo podra ser justificada en tanto el técnico docente
universitario acredite estar inscrito o cursando estudios regulares en un programa de maestria o
doctorado. La universidad o escuela politécnica garantizara la realizacidon del respectivo Concurso de
Méritos y Oposicidn para su eventual incorporacién como profesores e investigadores a su planta docente
titular, una vez finalizado el periodo de contratacion, el que no podra exceder de los 48 meses
acumulados.

Capitulo llI
Ingreso del personal académico

Articulo 27.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicidn.- Para el ingreso
a un puesto de personal académico titular en la Universidad Metropolitana se convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién. El concurso evaluard y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién. Se
aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados
por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento.

2. Fase de oposicidn.- Constara de pruebas tedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicién publica de un proyecto de investigacion, creacidn o innovacion, que haya dirigido o en el que
haya participado.

La fase de oposicién tendra un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento del total de la calificacion
en el concurso.

Articulo 28.- Solicitud y aprobacidn del concurso publico de merecimientos y oposicién.- El concurso
publico de merecimientos y oposicién para ingresar en la carrera académica sera autorizado en la
Universidad Metropolitana por el Consejo Académico Superior, a solicitud de la unidad académica
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correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 29.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicidn.- Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos y oposicion, la direccién general de Talento Humano y Bienestar de
la UMET realizard la convocatoria correspondiente.

La Universidad Metropolitana realizara los concursos de conformidad con su estatuto, y difundiran la
convocatoria como minimo por dos medios de comunicacidon masiva, su pagina web institucional y la red
electréonica de informacidon que establezca la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon Superior del
Ecuador.

Articulo 30.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del concurso publico de merecimientos y
oposicion incluira los requisitos, la categoria, el area de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacién y la remuneracidn inicial del puesto o puestos que se ofertan, asi
como el cronograma del proceso e indicacidn del lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 31.- Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.- Ninguin concurso
publico de merecimientos y oposicion durara mds de dos meses, contados desde su convocatoria hasta la
publicacidn de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la
impugnacién de resultados.

Articulo 32.- Integracién de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y

Oposicidn.- Los miembros de la Comisidn de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicién
de la Universidad Metropolitana pertenecerdn al personal académico titular. Este dérgano estard
compuesto por cinco miembros, de los cuales el 40% deberdn ser miembros externos.

Para la conformacién de la comision se considerara como requisito que sus miembros se encuentren en
la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con formacién en el drea de
conocimiento respectiva.

En caso de que alguno de los miembros de la comisidn sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro
miembro, de conformidad con las normas precedentes.

Para la integracion de la Comisidn debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones justificables y
respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos de la Comisidon seran designados por acuerdo escrito con universidades
categorizadas en nivel igual o superior a la UMET, asi como de entre las universidades con las que sostiene
convenios.

Articulo 33.- Atribuciones de la Comisidn de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.-
La Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion actuard con total
independencia y autonomia, garantizard e implementard todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicién, para lo cual deberd evaluar a los postulantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al
postulante y al rgano colegiado académico superior.
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Articulo 34.- Impugnacion de los resultados del concurso publico de merecimientos y oposicion.-
Los concursantes podran impugnar los resultados del concurso ante el érgano que la Universidad
Metropolitana definido en su estatuto, en el ejercicio de su autonomia responsable, dentro del término

de diez dias contados desde la fecha en que se notifiquen los, resultados del concurso. El érgano
correspondiente resolvera sobre las impugnaciones en el término de 20 dias.

Articulo 35.- De la vinculacién del personal académico.- Una vez determinado el ganador del concurso, el
organo colegiado académico superior de la Universidad Metropolitana, notificara el resultado a efectos
de la aceptacioén y de la suscripcion del contrato respectivo.

Articulo 36.- Vinculacion del personal académico no titular.- El personal académico no titular en la
Universidad Metropolitana debera ser contratado observando las normas del Cédigo del Trabajo y de
manera excepcional las normas del Cédigo Civil.

Los contratos de servicios civiles no podrdn realizarse por un tiempo superior a tres meses consecutivos,
excepto en la contratacion de docentes e investigadores invitados extranjeros.

En la Universidad Metropolitana se otorgard nombramiento provisional al personal académico ocasional
para ocupar:

1. El puesto de un miembro del personal académico que haya sido suspendido en sus funciones o
removido, hasta que se nombre al titular;

2. El puesto de un miembro del personal académico que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia; y,

3. El puesto de un miembro del personal académico que se encuentre en comision de servicios sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comisién.

Articulo 37. Vinculacion de los técnicos docentes universitarios.- La contratacidn se regira por el Codigo
del Trabajo respetando la dedicacién horaria contemplada en este reglamento.

Articulo 38.- Participacion en concursos del personal académico extranjero residente y no residente.- En
la Universidad Metropolitana los profesores e investigadores extranjeros residentes con menos de cinco
afos y los no residentes en el Ecuador, podran participar en los concursos de méritos y oposicién para el
ingreso a la carrera y escalafén del profesor e investigador titular, siempre que cumplan las siguientes
condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD), en el campo del conocimiento acorde a los
perfiles demandados.

2. Ser graduado en una institucidn de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio
acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo.

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente reglamento con excepcion de haber obtenido
como minimo el 75 % del puntaje de la evaluacion del desempefo en sus dos ultimos periodos
académicos.

4. Los demas establecidos en la ley.
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ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Capitulo |
Escalafén y escalas remunerativas

Articulo 39.- Escalafén.- El sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular, fijando las categorias, niveles y
grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 40.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de merecimientos y oposicidn y haberse posesionado del cargo.

Articulo 41.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 42.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 43.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién de la
categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones directas en la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 44.- Escalafon y escala remunerativa del personal académico de la Universidad

Metropolitana.-

a) Las categorias y niveles de escalas remunerativas del personal académico de la Universidad
Metropolitana son los siguientes:

CATEGORIA NIVEL

3
Personal Académico Titular Principal / Principal N
Investigador

1

3
Personal Académico Titular Agregado 2

1
Personal Académico Titular Auxiliar 2
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b) La determinacion de las escalas remunerativas del personal académico de la Universidad
Metropolitana estaran determinadas por:

1. Los compromisos de los indices de remuneracion mensual establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), los Planes Operativos Anuales (POA) y los
planes de mejora de la institucidon, sobre la base de la factibilidad del régimen
autofinanciado segun los estados de resultados anuales.

2. Las escalas remunerativas minimas por categorias y niveles escalafonarios del personal
académico de la Universidad Metropolitana, seran las aprobadas por el Consejo
Académico Superior como base de calculos para los presupuestos anuales

y formaran parte del software simulador auxiliar de corrida escalafonaria de la UMET.

3. El Consejo Académico Superior aprobard las escalas remunerativas del personal
académico con dedicacion exclusiva a tiempo completo, a partir de las cuales se realizara
la ponderacién para determinar la remuneracion de, personal académico con dedicacion
a medio tiempo y tiempo parcial:

a) Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo, se
multiplicard por 0.50 la remuneracidon para la dedicacién a tiempo completo
correspondiente.

b) Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial, la

multiplicacidn se hard por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas
de dedicacién semanal.

Los valores de salario mensual segln categoria y nivel remunerativo seran actualizados cada afio y
aprobados por el CAS, seguin propuesta de la o el Vicerrector Administrativo Financiero, en
correspondencia con los andlisis de viabilidad presupuestaria para el periodo de ejecucién.

Capitulo Il
De las remuneraciones del personal académico

Articulo 45.- Remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Metropolitana.- Las
remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Metropolitana se regirdn por las normas
que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento.
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La remuneracién del personal académico que se determine para un grado escalafonario especifico no
podra ser mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La remuneraciéon que se
determine para el nivel 1 de cada categoria deberd ser por lo menos un treinta por ciento mayor a la fijada
para el nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracion que se determine para el nivel 3 de la categoria
de personal académico titular principal debera ser por lo menos un treinta por ciento mayor que la fijada
para el nivel 1 de la misma categoria.

Articulo 46.- Remuneraciones del personal académico no titular de la Universidad

Metropolitana.- La remuneracion del personal académico invitado y honorario de la Universidad
Metropolitana serd, al menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular agregado
1.

La remuneracién del personal académico ocasional de la Universidad Metropolitana sera, al menos, la
equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal
académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la remuneracién sera como
minimo la equivalente a la indicada para la escala del personal académico agregado 1.

La Universidad Metropolitana, observando las normas del Cédigo del Trabajo, fijaran las remuneraciones
para el personal académico no titulares conforme a las normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 47.- Honorarios del personal académico que no esta bajo relaciéon de dependencia.- El personal
académico no titular podra ser contratado bajo las normas del Cédigo Civil, cuando el servicio no sea bajo
relacién de dependencia. El tiempo mdaximo que un miembro del personal académico puede ser
contratado bajo esta modalidad es de tres meses acumulados.

En la Universidad Metropolitana los honorarios serdn mensualizados y se calcularan en base a las escalas
remunerativas y normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 48.- Remuneracion de las autoridades de la Universidad Metropolitana.- Las escalas
remunerativas de las autoridades de la Universidad Metropolitana seran fijadas por el Consejo Académico
Superior.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma
institucién que perciba una remuneracidn superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no
serd disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan
mantenido previo a su designacidon con la remuneracién que corresponda a las funciones a las que sean
reintegrados.

Articulo 49.- Retribucién a los técnicos docentes universitarios.- La Universidad Metropolitana
establecerd, segun las necesidades y condiciones de cada puesto y los presupuestos anuales aprobados
la cuantia de la remuneracién a los técnicos docentes.

Articulo 50.- Retribucion a los ayudantes de catedra e investigacion.- La Universidad Metropolitana
establecerd, segun las necesidades y condiciones de cada puesto y los presupuestos anuales aprobados
la cuantia de la remuneracidn a los ayudantes de catedra e investigacion. La prestacién de servicios de
una ayudantia de catedra o de investigacion, se regira por las mismas reglas que definen para las practicas
pre-profesionales, del Reglamento de Régimen Académico de la UMET. Quien la ejerza podra ser
beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre-profesionales.
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Capitulo 11l
De la promocidn y estimulos al personal académico

Seccion |
De la promocidn del personal académico titular

Articulo 51.- Organo encargado de la promocién.- La Universidad Metropolitana establecerd una
comisidn, presidida por el o la vicerrector o vicerrectora académica o su delegado o delegada en la Matriz,
el cual, en cada afo después de la aprobacidn de la planificacién presupuestaria, propondrd y conducira
los procesos de promocion del personal académico titular, segun la propuesta de la direccién de la unidad
académica de la matriz y de los vicerrectores de las sedes Quito y Machala.

Articulo 52.- Promocién del personal académico titular auxiliar de la Universidad Metropolitana.- El
personal académico titular auxiliar de la Universidad Metropolitana sera promovido siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en la UMET y/u
otras instituciones de educacién superior;

b) Haber creado o publicado en los uUltimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades planificadas de docencia o
investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacidén integral en los dltimos
dos periodos académicos.

d) Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacidn, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos
tedricos y epistemoldgicos de la docencia e investigacidn, como parte del cumplimiento del Programa
de Carrera Docente; vy,

e) Haber alcanzado suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en instituciones
de educacion superior;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
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¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacidn, y el resto en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacidn;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion;

f) Haber anclado su docencia en plataformas educativas virtuales, al menos como complemento
educativo.

Los requisitos de creacidn o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

Articulo 53.- Promocién del personal académico titular agregado de la Universidad Metropolitana.- El
personal académico titular agregado de la Universidad Metropolitana sera promovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en instituciones
de educacidn superior;

b)Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

d)Haber realizado trescientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y,

e)Haber participado en uno o mas proyectos de investigacidon con una duracién de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria;

g)Los demas requisitos que exija la Universidad Metropolitana en funcion de las acciones del PEDI, los
planes de mejora y aseguramiento de la calidad en cada etapa promocional, que debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
Ley Orgdnica de Educacion Superior.

2. Para la promocidn del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:
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a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en

instituciones de educacion superior;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacidn integral
en los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacién y actualizaciéon profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios; y

f) Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion o una tesis de doctorado; y

g) Los demas requisitos que exija la Universidad Metropolitana en funcién de las acciones del PEDI,
los planes de mejora y aseguramiento de la calidad en cada etapa promocional, que debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacidn Superior.

No existira promocion del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de titular
principal/ principal investigador.

Los requisitos de creacidn o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacién y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion y de direccion de tesis son de
caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Articulo 54.- Promocion del personal académico titular principal de la Universidad Metropolitana.- El
personal académico titular principal de la Universidad Metropolitana sera promovido siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a)Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacién superior;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de las cuales al menos una
debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c)Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los Gltimos
tres periodos académicos;
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d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacidn y actualizacion profesional de las

cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos
cuarenta horas de capacitacion y actualizacién profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacidon con una duracidon minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto debera haber
implicado investigadores, instituciones o redes de investigacidén extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacion.

g)Haber participado activamente y cumplido las actividades ejecutivas encomendadas en el marco del
Comité Cientifico universitario (CC), como coordinador o miembro de comisiones permanentes o
temporales, grupos de trabajo, o como evaluador de objetos de aprobacién de caracter académico del
pleno del CC.

h) Los demas requisitos que exija la Universidad Metropolitana en funcién de las acciones del PEDI,
los planes de mejora y aseguramiento de la calidad en cada etapa promocional, que debera observar
las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de
la Ley Organica de Educacion Superior.

2. Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a)Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 2 en
instituciones de educacién superior;

b)Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los dltimos
tres periodos académicos;

d)Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacidon, y el resto en el adrea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos
ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional;

e)Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacidon con una duracidon minima de doce
meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber
implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado;

g)Haber participado activamente y cumplido las actividades ejecutivas encomendadas en el marco del
Comité Cientifico universitario (CC), como coordinador o miembro de comisiones permanentes o
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temporales, grupos de trabajo, o como evaluador de objetos de aprobacidn de caracter académico del

pleno del CC.

h)Los demas requisitos que exija la Universidad Metropolitana en funcién de las acciones del PEDI, los
planes de mejora y aseguramiento de la calidad en cada etapa promocional, que debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Los requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacién y
actualizacion profesional, la direccion o codireccidon de proyectos de investigacién y de direccidén o
codireccion de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Seccion |l

Disposiciones generales para la promocion

Articulo 55.- Disposiciones generales para la promocidn.- Para la valoracidn de los requisitos exigidos para
la promocidn del personal académico titular de la Universidad Metropolitana, se seguirdn los siguientes
criterios:

1. El afo sabdtico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la institucion de educacién superior, se consideraran como
parte de la experiencia para fines de promocioén.

2. Se observara la normativa del Régimen Académico de la Universidad Metropolitana sobre los
cursos de actualizacion pedagdgica y la educacién continua.

3. Para la promocidn del personal académico, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con los requisitos de indicadores de acreditacion y calidad de la educacidn
superior establecido en los modelos de acreditacidn institucional, de extensiones y carreras del
CEAACES.

4. Eltiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar jerarquia,
ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo de experiencia
académica.

5. La participacion como miembro externo de una comisiéon de evaluacién de concursos de
merecimiento y oposicién tendra una equivalencia de 20 horas de capacitacion.

6. Entodos los casos de promocidn se incorporard la respectiva constancia mediante una accién de
personal o nuevo nombramiento, o mediante un contrato modificatorio sefialando las fechas en
que se llevé a cabo.

7. El numero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes es acumulado a
lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigird en el caso del ingreso o promocion
de la carrera de profesores e investigadores internacionales, luego de lo cual se cumplird
Unicamente con la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a
otro.
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Seccion Il

Estimulos al personal académico

Articulo 56.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del
personal académico de la Universidad Metropolitana, los siguientes:

1.

El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD o su
equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibird la remuneracién
correspondiente al nivel inmediatamente superior;

Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion financiados con
fondos externos a la institucion de educacién superior, podran percibir ingresos adicionales.

Para la promocion del personal académico titular:

a)

b)

c)

d)

f)

La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la publicacion de tres
articulos indexados en otras revistas.

La publicacidn como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por
ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank,
medido por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se reconocera como la direccién de
una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocera como el triple del
tiempo de experiencia como personal académico en otras instituciones de educacién superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de educacion
superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings,
se reconocerd como el doble del tiempo de experiencia como personal académico.

La direccién o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracién,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras, segun el
listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al
articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se reconocera como
la direccidn o participacion en tres proyectos de investigacién con una duracién de 12 meses cada
uno.

La direccién o codireccién de un proyecto de investigacidn, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacidn superior de América Latina,
segln el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, independientemente de su
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duracién, se reconocera como la direccion o participacion en dos proyectos de investigacién con
una duracidén de 12 meses cada uno.

g) La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracién, producto de
procesos concursables y realizado como parte de una red temdtica de investigacién en la cual
participen al menos tres universidades extranjeras que consten en el listado elaborado por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién
Superior, se reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacidon Superior, se reconocera como la creacion o
publicacion de una obra de relevancia.

i) La direccion o codirecciéon de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento
del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se reconocerd como
la direccidn de tres tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

j) Ladireccion o codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions
Rankings, se reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

k) La participacion activa de las actividades ejecutivas relevantes encomendadas en el marco del
Comité Cientifico universitario (CC), serd objeto de reconocimiento por el mismo, lo cual sera

considerado en el sistema de estimulacidon y reconocimiento bajo los principios del espiritu
fundacional de la UMET.

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo |
De la evaluacion integral de desempefio del personal académico

Articulo 57.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacién integral del desempefio se aplicara a todo
el personal académico de la Universidad Metropolitana, con excepcion del personal académico honorario.
La evaluacién integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacién y direcciéon o
gestion académica.

Articulo 58.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefio.- Los instrumentos
y procedimientos para la evaluacidn integral de desempefio del personal académico deberan ser
elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacién integral de la Universidad Metropolitana,
de conformidad con la normativa que expida el CEAACES Yy los criterios establecidos en este Capitulo.
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Articulo 59.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio.- Para la realizacién del proceso de
evaluacién integral de desempefio, la Universidad Metropolitana garantizara la difusién de los propésitos
y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Articulo 60.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

2. Co-evaluacidn.- Es la evaluacidn que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacioén superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacidn que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacidn sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 15 %; coevaluacién de pares 25 %, de
directivos 30%,; y heteroevaluacion 30%.

2. Paralas actividades de investigacion: autoevaluacidn 20 %; coevaluacion de pares 40 %y
de directivos 40 %.

3. Paralasactividades de direccidn o gestion académica: autoevaluacién 20%; coevaluacion
de pares 30% y directivos 40%,; y heteroevaluacion 10%.

Los resultados de la evaluacién integral y de sus componentes serdn publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente al nimero de horas de
dedicacién a cada una o las ponderaciones del plan de trabajo individual.

El cumplimiento de las tareas convenidas y calendarizadas en el plan de trabajo individual del profesor,
su calidad y puntualidad seran el objeto principal de la evaluacién de los directivos.

Articulo 61.- Actores de la evaluacion integral del desempefio.- Los actores del proceso de autoevaluacion
son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacién son los
estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a. Una comisién de evaluacidon conformada por pares académicos, los cuales deberan tener
al menos una categoria superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacién que
el evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal académico titular principal, con
excepcion de quien posea el maximo nivel escalafonario, los evaluadores deberan tener
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al menos un nivel escalafonario superior y contar al menos con el mismo nivel de
titulacion; vy,

b. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la UMET estén encargadas
de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccién o gestidon académica, una comisién de evaluacién conformada
por pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos una
categoria superior al evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal académico titular
principal, con excepcién de quien posea el maximo nivel escalafonario, los evaluadores deberdn
tener al menos un nivel escalafonario superior.

Articulo 62.- Recurso de apelacion.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de
su evaluacién integral podra apelar ante el Consejo Académico Superior o el rector, en el término de diez
dias desde la notificacién. Dicho drgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva,
en mérito de lo actuado. Sobre la decisidn no existird recurso alguno en la via administrativa.

Capitulo Il
Perfeccionamiento del personal académico

Articulo 63.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, la Universidad Metropolitana, se elaborara el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico y cuando sea necesario a mas largo plazo como parte de un sistema que se inscribe
en el marco del Programa de Carrera Docente (PCD).

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en
el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Las actividades integradas como parte de estrategias del PCD incluyendo los cursos propedéuticos
y preparatorios para procesos de formacion doctoral;

d) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
e) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

f) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento que demanden fondo de tiempo y recursos se podrdn ejecutar a
través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros que
contemple la estrategia del PCD. Las acciones de formacién de cuarto nivel y formacién doctoral del
personal académico se armonizaran con la investigacion institucional a través de la aprobacion de
proyectos de I+D+i.
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Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn propuestos por el Centro de
Formacién en Docencia Universitaria (CEFDU) y el Centro de Posgrado y Educacién Continua

(CEPEC) y de acuerdo a los niveles de aprobaciéon de naturaleza académica de proyectos del Comité
Cientifico y la aprobacidn del CAS, los mismos que deberan ser planificados y constaran en el presupuesto
institucional.

Articulo 64.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y
agregado de la Universidad Metropolitanas tendra derecho a las siguientes facilidades:

a) Acceso a los programas de actualizacion docente y educacién continua del CEFDU y el CEPEC y las
facilidades de los convenios y los soportes de plataforma educativa. Previa concesién del fondo
de tiempo en el plan de trabajo individual del profesor.

b) Acceso a las estrategias de la Universidad Metropolitana en el marco de su PCD para la formacién
doctoral, que supone el financiamiento total o parcial a los proyectos de |1+D+i aprobados.

c) Para la realizacién de estudios doctorales fuera de proyectos y en correspondencia con las lineas
de investigacion universitarias, que requieran fondo de tiempo, el acceso a la obtencidn de una
licencia sin remuneracion por el periodo de duracidn que se requiera y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

Capitulo llI
Plan de trabajo individual del profesor

Articulo 65.- Plan de trabajo individual del profesor.- El plan de trabajo individual del profesor es el
documento en el que se auto planifican las tareas regulares y bajo conciliacion del jefe inmediato se
asignan las actividades de docencia, tutorias, investigacidon, vinculacién y gestidon académica, su
distribucién de horas y la ponderacion para la evaluacion del desempefio. Es un plan orientado a salidas
o productos que concretan el cumplimiento de las tareas asignadas, para lo cual se planifican fechas de
entrega. Debe corresponderse con el distributivo de horasy brindar la informacién de base para la gestion
de los directivos de las unidades académicas. Se elabora para cada periodo académico ordinario y el
subsiguiente extraordinario.

El plan se elabora de acuerdo a la distribucién de actividades y tareas de desarrollo estratégico, de los
planes de mejora, del trabajo metodolégico y el perfeccionamiento del personal académico que resulten
necesarias, a los profesores del colectivo que implica la unidad académica. La fecha planificada y su
cumplimiento son criterios para la evaluacién. El plan desde el docente consolida las metas de la escuela
o unidad. El seguimiento y control al plan son el insumo del nivel Il del Cuadro de Mando Integral (CMI)
de la organizacién.

Articulo 66.- Modelo del plan de trabajo individual del profesor.- El plan de trabajo individual del profesor
se elabora en el modelo establecido por la direccién de Talento Humano y Bienestar segun haya sido
aprobado por las comisiones de los érganos correspondientes y el CAS.
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El modelo contara con la siguiente estructura: datos generales (sede, carrera principal o unidad académica
en particular, nombres y apellidos, titulo de tercer nivel, titulos de cuarto nivel, categoria y nivel
escalafonario, dedicacion); Dimensiones del plan, ponderacion para evaluacion del desempefio y
distribucion de horas semanales (tabla con las actividades genéricas: a) docencia, b) tutorias, c)
investigacion, d) vinculacion y e) gestion académica, la ponderacion en %, las horas semanales y una
columna de horas por periodos u observaciones para actividades especificas de perfeccionamiento, o
como docente de corta duracidn hasta 40 horas; actividades y productos, segun las actividades genéricas,
en las que se expresa tubularmente para cada una la denominacién de la actividad, el producto o salida,
la fecha de entrega y las observaciones; El concepto de producto es el resultado tangible que aporta la
actividad y es en si mismo el medio de verificacién del cumplimiento; conformidad, con la firma del
profesor, el profesor y el ejecutivo inmediato superior.

TiTULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 67.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la Universidad
Metropolitana podrd conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras. La Fundacidn
Metropolitana servird de interfase para facilitar dichos procesos. El tiempo de servicio en la institucidn
distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocion.

La Universidad Metropolitana en ejercicio de su autonomia responsable definird el 6rgano que concederd
las licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos. En el caso de las autoridades de primer nivel,
las mismas son de competencia del rector.

En los casos en que se efectlen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal académico
se adecuarad a la escala de remuneraciones de la institucién de acogida.

Articulo 68.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal
académico titular en los casos que determine la Universidad Metropolitana o por la solicitud de los
ejecutivos de escuela o facultad a propuesta de los vicerrectores y bajo la aprobacién del CAS para el
perfeccionamiento del personal académico u otras razones contempladas en el reglamento.

Se otorgaran licencias para los siguientes fines:

a) La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente), que podran ser remuneradas o
no, segun las condiciones del articulo 63, inciso b).

b) La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

c) La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior
o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; y,
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d) La participacion en procesos de evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacién superior,
por un periodo maximo de seis meses.

Las comisiones de servicio de los vicerrectores o de personal académico que forma parte de comisiones
del Comité Cientifico o Colectivos Académicos, redes y acciones de convenios, en funcién de actividades
de desarrollo estratégico institucional, planes de mejora y de aseguramiento de la calidad responderan a
un plany se aprobaran por el rector, las mismas que para estas funciones seran remuneradas y facilitadas
en su logistica, ya sean en el territorio nacional o en el exterior. Los informes de las comisiones de servicio
seran evaluados y archivados en el portafolio del personal académico y administrativo.

Las comisiones de servicio en el marco de convenios internacionales con universidades, institutos o

centros de docencia e investigacion también serdn objeto de los acuerdos entre las autoridades de las
partes.

TiTULO VI

DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo |
De la cesacion

Articulo 69.- Causas de cesacién del personal académico.- El personal académico titular cesard en sus
funciones por la separacién definitiva del cargo. En la Universidad Metropolitana se aplicaran ademas las
normas del Cddigo del Trabajo procedentes.

Adicionalmente, el personal académico titular sera removido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento.

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

La cesacion por causas de sanciones disciplinarias o de contravenciones éticas sancionadas seguira los
procedimientos estatuarios, del Cédigo de Etica Institucional, de la Investigacién y el Aprendizaje de la
Universidad Metropolitana y los de la Ley. El procedimiento que la Universidad Metropolitana adopte

para cumplir estos fines debera observar el debido proceso.

Capitulo I

Jubilacién del personal académico de la Universidad Metropolitana
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Articulo 70.- Jubilacién.- Los miembros del personal académico titular de la Universidad Metropolitana

qgue cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion, podran acogerse a este
proceso.

TiTULO VI
GESTION UNIVERSITARIA DEL TALENTO HUMANO

Capitulo |

Sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones

Articulo 71.- Sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones.- La Universidad
Metropolitana para la gestion del Talento Humano implementara un sistema integrado de desarrollo del
talento humano y las remuneraciones, perspectiva integrada en forma técnica, profesional y enmarcada
en la normativa legal vigente; el cual serd elaborado en funcion de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados por la institucion.

El sistema integrard todos los principios de aseguramiento de la calidad explicitos, implicitos y vigentes
por el CEAACES para el criterio Academia y sus subcriterios y en los modelos de acreditacidn institucional,
de extensiones y carreras y programas, con los principios del Reglamento de Régimen Académico vigente,
en particular del fomento de redes universitarias nacionales e internacionales, asi como en los
procedimientos de perfeccionamiento y renovacién del personal académico.

A su vez el sistema integrara todos los principios de aseguramiento de la calidad declarados y vigentes
respecto al personal administrativo por el CEAACES en los modelos de acreditacidn institucional, de
extensiones y carreras y programas; con los principios y valores que promueve la institucién, de acuerdo
al marco legal vigente.

Las remuneraciones estaran sujetas a lo establecido en el presente reglamento sobre las promociones y
los del perfeccionamiento del personal académico y el administrativo de la Universidad Metropolitana.

Articulo 72.- Bienestar institucional.- El bienestar institucional es la funcidén que desempefia la direccion
del Talento Humano para garantizar la infraestructura y condiciones establecidas en la ley que permite el
mejor desempefio del personal académico y administrativo incluyente de las garantias para el personal
ocasional y el que se deriva de los convenios de colaboracidn, los programas y proyectos y las redes.

Articulo 73.- Estructura institucional para el sistema integrado de desarrollo del Talento Humano.- La
estructura institucional para garantizar la gestion del talento humano y las condiciones que permitan su
bienestar serd la establecida en el estatuto institucional, contara de la direccién general de Talento
Humano como funcién matriz y los coordinadores en las sedes, personal técnico y de apoyo. Articulara las
funciones con las demas estructuras de los procesos agregadores de valor, de asesoria y de apoyo. En
particular se apoya en los centros: Centro de Formacidn en Docencia Universitaria (CEFDU) y Centro de
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Posgrado y Educacion Continua (CEPEC) y los demds que ofrecen el soporte administrativo y de las
facilidades universitarias.

Capitulo Il Programa de Carrera Docente (PCD) del profesor
investigador de la Universidad Metropolitana

Articulo 74.- Programa de Carrera Docente.- El Programa de Carrera Docente (PCD) es el sustento del
perfeccionamiento del personal académico, serd organizado por ciclos con la finalidad de lograr las metas
de calidad del criterio Academia y sus subcriterios. Su objetivo es lograr la continuidad de la formacién,
desde el diagndstico hasta el plan personalizado, explicito e implicito en el plan de trabajo individual del
profesor, que de la continuidad necesaria desde la formacidon docente hasta la obtenciéon de grados
académicos superiores de cuarto nivel, maestrias y doctorados o titulaciones equivalentes.

El PCD contara con el financiamiento de la Universidad Metropolitana en cada ciclo, de acuerdo a los
presupuestos anuales aprobados y a los contenidos en los planes de mejora de acreditacion vy
aseguramiento de la calidad, bajo la asesoria y gestion organizativa del Comité Cientifico y veedurias de
patronato.

Articulo 75.- Componentes del Programa de Carrera Docente.- Los componentes del Programa de Carrera
Docente de la Universidad Metropolitana seran:

a) Profesionalizacién pedagdgica como un proceso continuo que atendiendo a las diferentes etapas
organizadas que facilitara adiestrar, formar y perfeccionar al personal académico y en lo
correspondiente al personal técnico docente y de investigacion en desarrollo.

b) Formacion profesional avanzada. Se refiere a la formacion profesional del docente en el campo
del conocimiento en el que se desempeiia.

c) Formacién cientifica del claustro universitario. Articula los procesos de formacién para la
competencia investigativa en los profesores e investigadores y la obtencion del grado cientifico
de doctorados.

d) Otros de avanzada que organicen el Centro de Formacidn en Docencia Universitaria y el Centro
de Posgrado y Educacidn Continua.

Articulo 76.- Profesionalizacién pedagdgica.- La profesionalizacién pedagdgica incluye los niveles
graduales de formacion pedagdgica de los profesores e investigadores en funcidn del desarrollo de las
carreras de tercer nivel y los programas de posgrado con el mds alto nivel y calidad para la excelencia
universitaria que promueve la Universidad Metropolitana.

Articulo 77.- Niveles de profesionalizacion pedagdgica.- Los niveles de profesionalizacion pedagégica con
bases en la didactica de la educacidn superior y la formacion cientifica, que son concebidos en el PCD,
son:
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a) Nivel basico superior. Incluye al personal académico y el personal técnico en desarrollo con

tercer nivel vencido en ramas del conocimiento diferentes a las ciencias de la educacién que no
acreditan formacion pedagoégica.

b) Nivel de actualizacién. Incluye al personal académico y el personal técnico en desarrollo con
tercer nivel vencido en ramas del conocimiento diferentes a las ciencias de la educacién que no
acreditan cursos de actualizacién pedagdgica en un periodo inferior a cinco afios.

¢) Nivel de profundizacién. Incluye al personal académico y el personal técnico en desarrollo con
tercer nivel vencido en ramas del conocimiento diferentes a las ciencias de la educacion que
acreditan cursos de actualizacién pedagdgica en un periodo inferior a cinco afios.

d) Formacién pedagégica del cuarto nivel. Incluye al personal académico que por las necesidades
del desarrollo de la gestion educativa, formacién pedagdgica y de las ciencias de la educacidn en
las carreras y las demds instancias académicas de la Universidad Metropolitana se promueva este
tipo de formacion.

e) Formacién predoctoral. Incluye al personal académico que por las necesidades del desarrollo de
la gestion educativa, formacién pedagdgica y de las ciencias de la educacion en las carreras y las
demads instancias académicas de la Universidad Metropolitana se promueva este tipo de
formacion. Se sustenta en un proceso preparatorio para enfrentar un programa doctoral en las
ciencias pedagdgicas o de la educacién.

Articulo 78.- Formacién profesional avanzada.- La formacidn profesional avanzada incluye los niveles
graduales de formacion de los profesores e investigadores en los campos del conocimiento en que se
desempeniia y su profesion, en funcion del desarrollo de las carreras de tercer nivel y los programas de
posgrado con el mas alto nivel y calidad para la excelencia universitaria que promueve la Universidad
Metropolitana.

Articulo 79.- Niveles de formacién profesional avanzada.- Los niveles de formacidn profesional avanzada,
que son concebidos en el PCD, son:

Nivel de actualizacién. Incluye al personal académico y el personal técnico en desarrollo con tercer nivel
vencido que no acreditan cursos de actualizacion profesional en el campo del conocimiento en el que se
desempena, en un periodo inferior a cinco afios.

Nivel de profundizacion. Incluye al personal académico y el personal técnico en desarrollo con tercer
nivel vencido que acreditan cursos de actualizacién profesional en el campo del conocimiento en el que
se desempefia, en un periodo inferior a cinco afos.

Formacion del cuarto nivel. Incluye al personal académico para las necesidades del perfeccionamiento
en las carreras y las demas instancias académicas de la Universidad Metropolitana en los campos del
conocimiento de su desempefio.

-37-



U N I vV € R S 1 D A D
UMET |meTrOPOUTANA
Formacidn predoctoral. Incluye al personal académico para las necesidades del desarrollo de la docencia
y la investigacion formativa e institucional de la Universidad Metropolitana. Se sustenta en un proceso
preparatorio para enfrentar un programa doctoral en los campos del conocimiento que correspondan a
su desempenio profesional y académico.

Articulo 80.- Formacion cientifica del claustro universitario.- La formacién cientifica del personal
académico incluye los procesos de formacion para la competencia investigativa en los profesores e
investigadores. Esta incluida en la formacién pedagdgica en todos sus niveles, en la formacién profesional
avanzada en todos sus niveles y en los doctorados.

Incluye ademds el proceso de formacidon doctoral. La formacién doctoral de los profesores e
investigadores de la Universidad Metropolitana estara sujeta a las estrategias que se planifiquen vy
desarrollen para cada ciclo como resultado de un proceso de aprendizaje institucional continuo.

Articulo 81.- Formacién doctoral de los profesores e investigadores de la Universidad Metropolitana.- La
formacién doctoral de los profesores e investigadores de la Universidad Metropolitana se concibe como
un proceso, incluido en el marco del Programa de Carrera Docente y articulada con la organizacion de la
investigacion y la innovacion.

La formacién doctoral estd precedida de un proceso de preparacién previa organizada modularmente,
que se conceptualiza como un nivel preparatorio de caracter propedéutico, bajo una estrategia que
permita hacer escuela en el sentido organizativo y procedimental. La preparacién previa se organizara
para un periodo académico o su equivalente, apoyado en los recursos de aprendizaje, organizado
modularmente y bajo la conduccién de un Comité Académico.

La preparacion previa tiene como objetivo fortalecer la competencia investigativa del profesor que aspira
a ingresar a un programa doctoral a partir del desarrollo de competencias especificas que le faciliten el
ingreso y buen desempefio. Permite la elaboracién o integracién de un proyecto de investigacién que
tenga como salida el cumplimiento de los requisitos del programa vy la tesis.

La articulacion a la investigacion del nivel preparatorio se concibe como la elaboracién de proyectos de
investigacion por los participantes inscritos, de entre los cuales seran seleccionados los mejores proyectos
para el otorgamiento de becas de investigacion parciales o totales de la UMET. Para solicitar una beca de
este tipo, los profesores e investigadores titulares de la UMET deberan cumplir el requisito de asistencia
y acreditacion de los resultados de aprendizaje y competencias especificas del nivel preparatorio.

Los montos de financiamiento a becas estaran en correspondencia con las necesidades, segun los
convenios establecidos, el Reglamento de Investigaciones de la UMET vy la ley, que asigna un 6 % del
presupuesto a la investigacion, el cual debera ser distribuido entre los proyectos continuantes y los nuevos
proyectos por ciclos.

Articulo 82.- Educacion continua avanzada y la actualizacidon docente en el PCD. La educaciéon continua
avanzada y la actualizaciéon docente en el marco del PCD de los profesores e investigadores de la
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Universidad Metropolitana se rige para su gestién, documentacion y certificacién por lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico Institucional.

Articulo 83.- Acceso a profesionales externos al PCD.- El PCD podrd incluir acciones para profesores e
investigadores de otras instituciones, a partir de lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico
institucional de la Universidad Metropolitana, como parte de las acciones de la vinculaciéon con la
sociedad, proyectos, redes académicas u otras estructuras creadas para la transferencia de las
tecnologias. Se rige para su gestidon, documentacion y certificacién por lo establecido en el Reglamento
de Régimen Académico Institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Universidad Metropolitana contara con al menos el 80 % de las horas de las actividades de
docencia e investigacion programadas en cada periodo académico por profesores e investigadores
titulares, lo cual se alcanzara de manera gradual en el plazo que representa el periodo académico 33.

SEGUNDA .- La Universidad Metropolitana reformara en el plazo establecido por el estatuto institucional
aprobado por el CES, su Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador y lo
renovara a partir de las reformas que a los efectos correspondientes emitié el CES.

TERCERA.- La Universidad Metropolitana garantizara las actividades de sus procesos misionales, de
asesoria y de apoyo, a partir de la continuidad el personal académico designado que haya iniciado sus
estudios en programas de maestria o equivalente antes de la aprobacion del presente reglamento sin
sobrepasar los plazos establecidos en la LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del CES, sus modificaciones y las contenidas en la reforma mediante la RPC-SO-35-N0.394-
2014. El proceso de desvinculacion de los profesores que no cumplan esta condicidn se realizara segun
procedimiento que apruebe el Consejo Académico Superior a partir de un plazo maximo de 30 dias a partir
de la aprobacidn del presente Reglamento.

CUARTA - En el plazo maximo de 15 dias a partir de la aprobacion del presente Reglamento, el Consejo
Académico Superior aprobard la composicion de una Comision Especial de Promocién, hasta la aprobacion
del presupuesto del afio 2016 y se regularice lo que se establece en el articulo 51 del presente reglamento.
Para la promocidn se realizard el analisis previo y las propuestas por la direccion de la unidad académica
de la matriz y de los vicerrectores de las sedes Quito y Machala, quienes podran delegar en comisiones
especiales. Los requisitos y aspectos generales de la promocidn seran los correspondientes a los articulos
52 al 55 del presente reglamento.

La Comisidon Especial emitirda un dictamen sobre los resultados individuales en un plazo de 15 dias
posteriores al recibo de las propuestas, la cual se habilita en la fecha de aprobacién de la Comisién. En los
casos de la aprobacidn de propuestas de promocidn se emitird la respectiva constancia mediante una
accion de personal o nuevo nombramiento, o mediante un contrato modificatorio sefialando las fechas
en que se llevd a cabo, en un plazo posterior a 7 dias a la fecha del dictamen.
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QUINTA. A partir de la Disposicién Transitoria QUINTA del Reglamento del CES, una vez expedido el
presente Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, el CAS, en un plazo
maximo de quince dias, designardan una o varias comisiones especiales de ubicacién del personal
académico en el nuevo escalafén presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal
académico titular que participard en las mismas con voz y sin voto.

Estas comisiones especiales elaboraran un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno
de los miembros del personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este
Reglamento. Las comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el
informe de ubicacidn. Estos informes de ubicacién serdn conocidos y aprobados por el CAS, en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individualmente al personal académico titular.
A partir de la notificacidn del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor o investigador
titular podra solicitar su traslado al nuevo escalafén y promoverse de acuerdo a este Reglamento y la
normativa interna de cada institucion de educacién superior.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan acreditar los nuevos
requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los
requisitos seran reubicados en la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la
remuneracion que estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por el resultado de su
ubicacién, podra presentar sus argumentaciones por escrito ante el CAS o la maxima autoridad, en un
plazo maximo de diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de la Resolucién, el cual en el término
de cinco dias resolverd en ultima y definitiva instancia.

SEXTA.- En el plazo maximo de 30 dias a partir de la aprobacién del presente Reglamento, el Consejo
Académico Superior aprobara la composicion de una o varias Comisiones Especiales, para la inclusion en
el sistema integrado de gestidn del desarrollo del Talento Humano y las remuneraciones, segun el articulo
70 del presente reglamento, lo referente a la promocién y remuneraciones del personal no académico y
a la regulacién establece la disposicidn transitoria TERCERA del Reglamento de Carrera y Escalafdn
Docente del CES expresada en la disposicidn transitoria OCTAVA del presente. Los resultados se haran
efectivos segun el balance financiero y se incluirdn en el presupuesto del afio 2016.

SEPTIMA.- Los profesores e investigadores extranjeros residentes con menos de cinco afios y los no
residentes en el Ecuador, que hayan ingresado en los concursos de méritos y oposicidén para el ingreso a
la carrera y escalafon del profesor e investigador titular, hasta la fecha de aprobacion del presente
reglamento, que no cumplan el requisito de doctorados, seran sometidos al régimen que establece la
LOES, el Reglamento y las reformas de la RPC-SO-35-N0.394-2014.

OCTAVA.- Segln establece la disposicidn transitoria TERCERA del Reglamento de Carrera y Escalafén
Docente del CES, a partir del afio 2016, el porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento
administrativo y de personal no docente, no podra exceder del 35% del presupuesto total de las
instituciones de educacién superior publicas, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente
y los gastos de inversion para el ejercicio de la docencia, la investigacion y la gestion universitaria
académica.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Se deroga el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Metropolitana, del 17 de diciembre del afio 2013.

DISPOSICION FINAL

La presente codificacién contiene el Reglamento Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Metropolitana, dado, en la sala de sesiones del Consejo Académico Superior, a los 21 dias del
mes de diciembre de 2015.

Guayaquil, 21 dias de diciembre de 2015.

Lo certifico:

~®|egd£11eva Gaibor “RSINAD METROP
ordero

SECRETARIO GENERAL TECNICO
RECTOR

PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
UNIVERSIDAD METROPOLITANA
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