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Presentacion

"La educacion es el gran motor del desarrollo personal Es a través de
la educacion que la hija de un campesino puede convertirse en médico,
que el hijo de un minero puede convertirse en jefe de la ming que un
nific de los trabajadores agricolas pueden llegar a ser el presidente de

una gran nacién.”

Nelson Mandela (1218 — 201 3)

La transformacion actual del sisterna nacional de educacion
superior, los cambios democraticos y sociales por los que
atraviesa nuestra nacion, la necesidad imperiosa de construir
una universidad moderna, gue asegure la calidad en todos sus
procesos académicos y administrativos, eficaz y eficiente, que
promueva la investigacion cientifica, el avance de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, gue genere un impacto socialmedible
constantemente a través de sus programas de vinculacion con
la colectividad, una universidad que perfeccione y actualice
los conocimientos de su talento humano, una nstitucidon de
educacion superior que implemente las nuevas tecnologias de

la iInformacién y la comunicacion, una universidad que de forma
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constante genere espacios para el bienestar estudiantil, todos
estas condiciones nos conduce a fortalecer nuestro accionar
en cuatro criterios fundamentales: Academia, Infraestructura,
Investigacion y Vinculacion con la colectividad. Ese es el
camino que decidimos tornar y para eso creamos el plan UMET
POR RESULTADOS, es decir que nos vamos a medir con
metas, objetivos e Indicadores en todo nuestro accionar, ya no
sera la gestidn solamente lo valorable sino jlos resultados! Una
comunidad académica eficaz y eficiente que aplica politicas
y estandares universales de la administracion moderna, esos
resultados obtenidos durante los anos 2012 — 2013 presento a
Ustedes en mi Informe Anual de Rendicion de Cuentas.

El concepto de una UNIVERSIDAD POR RESULTADOS implica
gue las experiencias vividas a lo largo de nuestra vida en
la UMET, se evidencian en planes de mejora continua que
materializan las demandas de la sociedad y nos ayuda a
responder con éxito a las exigencias de la ciudadania y de
los organismos publicos que rigen el Sisterma Nacional de

Educacion Superior.

El 2013 que esta por finalizar fue un ano especial para nuestra
comunidad académica puesto que cumplmos 13 afios de
existencia institucional. 13 anos al servicio de la colectividad
ecuatoriana vy lo celebramos con trabajo, trabajo y mas trabajo:
el 2013 es el ano en que la UMET luego de haber superado
con exito el proceso de depuracion de universidades vy
escuelas politécnicas, acreditd a su sede Quito y sede
Machala, aprobé sus planes de mejora con un promedio
calificado por el CEAACES de 96/100 puntos, es decir una
nota de excelencia; en el 2013 nos constituimos en la primera
universidad del Pais que sdefinid su tipologia como lo manda la
Ley Organica de Educacion Superior, el plazo que da la ley es
hasta el 2017 pero nosotros no quisimos esperar y el pasado



mes de octubre comunicamos al CEAACES que perseguimos
ser una UNIVERSIDAD ORIENTADA A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION vy que a la fecha contamos con 27 profesoras
y profescres a tiempo completo y dedicacion exclusiva con
grado cientifico de doctores, Ph.D y 54 de docentes de tiempo
completo y dedicacion exclusiva con grado académico de

magisters.

Somos la primera universidad particular autofinanciada del
Ecuador y estammos entre las 5 primeras universidades del
Ecuador gque cumple con este requisito fundamental para la
academia, todos nuestros doctores estan concentrados en una
nueva instancia de aseguramiento de la calidad de la UMET que
preside esta Autoridad: el Comité Cientifico, organo que dicta,
regula y controla la politica cientifica de la universidad. Razoén
por la cual quiero agradecer a los Gobiernos de las hermanas
Republicas de Cuba, Venezuela, Colombia y Curazao asi como
a sus Ministerios de Educacion Superior y a sus universidades
de excelencia por su colaboracion en esta tarea.

La Universidad Metropolitana es en la actualidad una
universidad constitucional y legalmente ACREDITADA por el
Consejo Nacional de Evaluacion, Acreditacidn y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior del Ecuador.

La universidad particular autofinanciada, como la UMET, sin
recibir un solo ddlar del Estado, cumplio con su loable labor,
al contrario de la universidad publica que entre el 2006 — 2013
recibido USD § 7.300 millones de ddlares para financiar sus
actividades, recursos generados por la ciudadania.

Nuestra notoria mejoria en materia académica, no responde al
traslado del peso econdmico de dichoascenso a los estudiantes,
quienes continuan pagando colegiaturas asequibles, responde
al trabajo en equipo y al comprometido equipo de trabajo que

UMET

tenemos. Con ello, a la par que evidenciamos nuestro verdadero
compromiso con la sociedad, manifestarnos el respeto a su
naturaleza juridica y econémica sin fines de lucro.

A mi comlUNIDAD académica mi saludo y felicitacion. A las
autoridades de regulacion la recomendacion de examinar y
revelar sin tapujos, y periddicamente, la realidad universitaria
ecuatoriana, a la busgueda del modelo educacional de
excelencia que apliqgue los principios constitucionales de
la administracidn publica de eficacia, eficiencia, calidad,
|erarguia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacidén, transparencia y evaluacion
imprescindible al Ecuador del Buen Vivir, de la Revolucion del
Conocimiento, de la Ciencia, de |la Tecnologia, de la Innovacion,

al Ecuador del Siglo XXI.

Con afecto,

Dr. Carlos Xavier Espinoza Cordero
RECTOR
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Resena historica

Desde la decada de los noventa un eqguipo de visionarios
comprometidos con la educacion superior del Ecuador y el
futuro profesional de la ciudadania ecuatoriana, deciden Iniciar
el proyecto “Universidad Metropolitana”, como contribucion a
la demanda social y forracion profesional de los sectores de
atencion prioritaria de la Patria.

Carlos Luis Espinoza Proano, Jorge Milton Fadul Suazo, Carlos
Xavier Espinoza Cordero, Jorge Salomén Fadul Franco y Diego
Luna Alvarez son los mentores que impulsan la fundacién de la
UMET, para promover la ciencia, la tecnologia vy la innovacion a
nivel nacional, con un modelo educativo inclusivo y metropolitano,
es decir proximo al pueblo.

El Junior College del Ecuador (JCE) fue el cimiento sobre el cual
se edifico la UMET, comenzo sus actividades en 1998 cuando
puso a disposicién de bachilleres y profesionales del Pais una
oferta de carreras cortas relacionadas con las diversas areas
de gestion empresarial. Esas acciones permitieron que el JCE
obtenga una mencidn de confianza de la Escuela Politécnica
Nacional, institucion con la cual en 1999, suscribid un
convenio de cooperacion acadérnica para llevar adelante
la preparacion de especialistas superiores en gestion de
proyectos, cuya formacion y titulacidén estuvo avalada por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID); como parte
de este convenio se dictaron dos programas de maestria en
gerencia empresarial y maestria en gerencia empresarial con
mencion en proyectos, hasta que el H. Congreso Nacional
expidid la ley de creacion de la Universidad Metropolitana,
norma juridica que se publicé en el Registro Oficial N.- 68, de 2

de mayo del 2000.

El por qué de nuestro nombre UMET

En la Grecia antigua, la "metropol” era la ciudad mas
importante y cabeza de un estado o provincia, que administraba
la jurisdiccion, de la cual dependian otras cudades, tiene su
origen etimoldgico en la palabra griega metropolis, que significa
‘meter”, madre y “polis”, ciudad (OMEBA, 630: 1979). Estos dos
representativos significados se han planteado para ser el faro de
nuestro camino, ser la universidad de la ciudad.

El camino recorrido E, D, C...

Siguiendo el sentido de la denominaciéon de la institucion, la
Universidad Metropolitana tiene como elemento diferenciador
el acoger con calidez y empatia a estudiantes de grupos de
atencion prioritaria, como es el caso de ciudadanos de limitados
recursos econdmicos, personas con discapacidad, madres
solteras, adultos mayores, otorgandoles becas, asistencia
financiera y descuentos.

La Universidad Metropolitana desarrolla sus actividades académicas
surmando a su gestion hitos histéricos como haber superado el
proceso de depuracion de universidades y escuelas politecnicas
(2012), proceso en el cual el CEAACES suspendit definitivamente
14 instituciones de educacion superior. En apenas 19 meses la UMET
ascendio de categoria E (2012) a categoria D y categoria C (2013), el
merito esta sobre todo en haber acreditado a pesar de su prohibicion
legal de matricular nuevos estudiantes a primeros niveles, prohibicion
gue apenas se levanté en octubre del 2013. Un dato importante que
se debe conocer es que la universidad publica entre el 2006 - 2013
recibid USD $ 7300 millones de dolares (aprox.) para financiar sus
actividades, mientras que la UMET es una institucion de educacion
superior particular autofinanciada, es decir no recibe ni un sdlo dolar

del Estado u otro financiamiento publico.
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Sede matriz y sedes

Desde la vision de sus fundadores el servicio educativo de la Universidad Metropolitana
no se limita, sino gue abre las puertas a estudiantes de todo el Ecuador y del mundo,
tiene 6 campus que cuentan con Iinfraestructura y equipamiento adecuado para €l

desarrollo de su oferta académica y actividades de gestion, en tres importantes
provincias del Ecuador: Guayas, Pichincha y El Oro.

e  Sede Matrniz (Guayaquil) PrOVin Cias

. Campus de Desarrollo Integral (Sede Guayaquil)
. Campus Pajonal (Sede Machala)

. Campus Junin (Sede Machala)

*  Campus La Corufia (Sede Quito)

. Campus Vozandes (Sede Quito)

. Campus Valle de los Chillos (Sede Quito)

En cada una de las sedes y campus se reproduce una organizacion academica-

administrativa dependientes de la sede matriz, donde funcionan los organismos de
goblerno y cogobiemo centrales, estdn monitoreadas a través del Sistema Nacional
Académico (SNA) y del Sisterna Nacional Financiero (SNF). Esta organizacion busca que

cada integrante de la comunidad universitaria obtenga el mejor servicio educativo, desde Se des
cualquier ciudad que se encuentre. La UMET cuenta con un portal web, desde donde se

pueden realizar la mayor parte de los tramites administrativos eficientemente.
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Campus Junin




UMET

Sede Quito

Campus La Coruna

v € R 5 DAH'[

METRDPDLITANA

21



UMET |verropoLITANA

Campus Vozandes
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Convenio de cooperacion para impulsar el cambio en la
Matriz Energética entre la UMET y la empresa espanola
Revolution Leds (noviembre 2013).

Convenio de cooperacion interinstitucional entre el
Consejo de la Judicatura y la UMET (octubre 2013).
Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre
la UMET y el D.M. de Quito, Administracion Municipal del
Valle de los Chillos (septiembre 2013).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la
UMET y la U E "Sagrados Corazones Centro” (mayo 2013).
Convenio de marco de cooperacion interinstitucional entre
la UMET vy la cooperacion Sol Naciente (septiembre 2013).

Convenios nacionales e internacionales

Convenio de cooperacion académica entre la UMET vy
el Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria
(CUJAE) de la Republica de Cuba (septiembre 2013).
Convenio de cooperacion académica entre la UMET
y la Universidad GRANMA de la Republica de Cuba
(septiembre 2013).

Contrato entre la UMET y Claro para la implementacion del
Programa de TICs (septiembre 2013).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la
UMET y el cabildo de la Comuna San Juan de la Tola, Quito
(junic 2013).
Convenio interinstitucional,

marco de cooperacion

Representantes empresa Revolution Leds - previa firma del convenio

F



Integracion académica e investigativa entre la Caribbean
International University (mayo 2013).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la
Universidad Metropolitana y el Grupo Evidencia Ancestral
(mayo 2013).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre
el Gobierno Provincial Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Pichincha y la UMET (mayo 2013).

Convenio de Cooperacion Académica entre la Universidad
Tecnica del Norte y la UMET (mayo 2013).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre
la UMET y el Mercado Metropolitano “San Antonio de
Pichincha” (abril 2013).

Convenio Especifico de Cooperacion Académica entre la
UMET vy la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de Valparaiso de Chile (febrero de 2013).
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
UMET vy el Conjunto Residencial Brasilia | (enero 2013).
Convenio de cooperacion interinstitucional entre la UMET y
la comunidad "Santa Marianita de Pingulmi” (enero 2013).
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
UMET vy el Liceo Bilingue Equinoccio (diciembre 2012).
Convenio Marco de Cooperacidon Interinstitucional entre la
UMET vy el Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y
Pueblos del Ecuador (noviembre 2012).

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la UMET y el Centro de Desarrollo Infantil “Pimpdn de
Colores” (noviembre 2012).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre
la UMET y la Fundacion Proyecto Salesiano Centro de
Hospederia Campesina “La Tola” (octubre 2012).
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la UMET vy la Unidad Educativa Particular Mixta “San

UMET

Francisco de Asis” (octubre 2012).

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la UMET y la Asociacion de Discapacitados de Fuerzas
Armadas ADFFAAE (octubre 2012).

Convenio de Cooperacion Técnica entre la Junta
Metropolitana de Proteccion de Derechos de la Ninez y
Adolescencia Zona- Centro del Distrito Metropolitano de
Quito y la UMET (julio 2012).

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre

la UMET y la Fundacion Escuela Ecuatoriana Tenis en
Ruedas (abril 2012).
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Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la UMET y el Consejo de Proteccion Integral a la nifiez y
adolescencia de Mejia (febrero del 2012).

Convenio entre la Universidad de Cienfuegos "Carlos Rafael
Rodriguez” y la UMET (25 de octubre del 2002).

Convenio Marco de Cooperacion entre la Fundacién
Universidad Empresa de la Region de Murcia (Espana) y
la UMET (aho 2002);

Convenio de Cooperacion Académica, Cientifica,
Tecnologica y Cultural entre la UMET vy el Instituto Superior
de Napoles (20 de noviembre del 2007);

Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega de Perd y la UMET (23 de octubre
de 2009);

Convenio de Cooperacion Cientifica y Cultural entre
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Socilales
FLACSO-SEDE ECUADOR y la UMET (06 de agosto
de 2010);

Convenio Marco de Cooperacion entre el Instituto de Altos
Estudios Legislativos del Parlamento Andino vy la UMET
(enero del 2012).

Convenio de cooperacion interinstitucional entre el Servicio
de Rentas Internas y la UMET sede Machala. ( Noviembre
del 2012 hasta noviembre del 2014)

Convenio de cooperacion Iinterinstitucional  para
Investigacion y vinculacion con la colectividad entre la
UMET vy la Camara de Comercio de Machala (octubre
2012- octubre 2016)

Convenio de cooperacion interinstitucional para
Investigacion y vinculacion con la colectividad entre la
UMET y Camara Maritima de Puerto Bolivar(Octubre
2012- 2016)

Convenio de cooperacion Iinterinstitucional  para
Investigacion y vinculacion con la colectividad entre la

UMET y Camara Cantonal de Mineria del Canton Machala.
(Octubre 2012-2016)

Convenio de cooperacion interinstitucional para
iInvestigacion y vinculacion con la colectividad entre la
UMET y Camara de Productores de Camaron de El Oro.
(Octubre 2012-2016)

Convenio de cooperacion interinstitucional para investigacion
y vinculacion con la colectividad entre la UMET y Camara de
Industria de El Oro. (Octubre 2012-2016)

Convenio interinstitucional entre la UMET sede Machala y
la Asocilacion de Productores Organicos Marcabeli- Apom
(mayo 2011 - 2013)

Convenio practicas pre-profesionales entre la UMET vy la

Fundacion para el Desarrollo Integral "ESPOIR” (marzo
2012 — 2013)

Convenio de practicas pre-profesionales entre la UMET y
el Consejo de la Judicatura de El Oro. (Enero 2013- 2014)




Convenio interinstitucional entre la UMET sede Machala
y el Centro Meédico Equinox (agosto 2013- 2014)
Convenio de cooperacion entre la Universidad
Metropolitana, sede Machala y la junta parroquial "Nueve
de Mayo”, para el funcionamiento del consultorio juridico
tinerante. (Octubre 2011 - 2016)

Convenio entre el centro de rehabilitacion social de
Machala y la Universidad Metropolitana sede Machala
para el programa de capacitacion en PYMES (marzo
2012 - 2016)

Convenio de vinculacion para la realizacion de talleres
sobre el uso de las TIC's dirigido a los estudiantes de
séptimo, octavo, noveno y décimo ano de educacion

basica de la escuela rural Manuela Canizares vy

UMET
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atencion psicologica a los estudiantes, profesores y
padres de familia de la institucion. (Mayo 2012 - 2013)
Convenio marco de cooperacion entre la Universidad
Metropolitana sede Machala y el Barrio 16 de marzo
de |la ciudad de Machala (noviembre 2011 - 2015)
Convenio de vinculacion para difundir las maravillas
turisticas del Ecuador a los estudiantes de quinto
ano de educacion basica de la unidad educativa
catolica particular bilingue “Santa Maria” (junio
2012 — 2016)

Convenio marco de cooperacion interinstitucional
entre la Universidad Metropolitana sede Machala vy
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Machala (2013-2017)
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