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CONVOCATORIA

La Universidad Metropolitana, atendiendo al Reglamento de Escalafén y Carrera Docente del
Profesor e Investigador de la Universidad Metropolitana, aprobado por su Organo Colegiado
Académico Superior CAS, convoca al Concurso de Mérito y Oposicion, para cubrir nuevos puestos
y garantizar su renovacion docente, a partir de la convocatoria de caracter nacional e internacional
y la implementacion de su Programa de Carrera Docente (PCD), resultante del proceso de
innovacion institucional que sostiene desde el afio 2012, institucionalizado a partir de su
aprobacion y publicacion.

FECHAS DE CONVOCATORIA
Fecha de inicio: 01 de Septiembre del 2023
Fecha de fin de postulacion: 22 de Septiembre del 2023

Fecha de terminacién: 22 de Octubre del 2023

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA NUEVOS PUESTOS

SEGUN EL REGLAMENTO DE ESCALAFON Y CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
CATEGORIAS ESCLAFONARIAS:

e PROFESORES CATEGORIA PRINCIPAL
e PROFESORES CATEGORIA AGREGADO
e PROFESORES CATEGORIA AUXILIAR

PLAN DE CARRERA DOCENTE

Todo profesor incorporado a la Universidad Metropolitana, a partir del Concurso de Méritos y
Oposicion para nuevos puestos ingresa al Programa de Carrera Docente (PCD). La incorporacion
tiene como primer paso el diagnéstico personalizado, la entrevista, la insercion en los programas
generales y especificos, su ejecucién y seguimiento hasta cumplir las metas de su carrera docente,
al corto y mediano plazo.

REQUISITOS POR CATEGORIA / REMUNERACION BASICA

Las universidades y escuelas politécnicas, de conformidad con el articulo 152 de la LOES,
estableceran en su estatuto el procedimiento para el concurso del personal académico titular. Los
aspectos procedimentales y reglamentarios de los concursos de méritos y oposicion, seran
incorporadas por las IES en una normativa especifica, en ejercicio de su autonomia responsable.

La Universidad Metropolitana utiliza una hoja de célculo con los requisitos de cada nivel de salario
que se corre al postulante para determinar el nivel / grado que corresponde.




PROFESORES CATEGORIA PRINCIPAL

e Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, el cual deberd estar reconocido y
registrado por la SENESCYT; El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

e Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior, 0 en instituciones de investigacion de prestigio;

e Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al
menos tres debera haber sido creado o publicado durante los ultimos cinco afios;

« Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos;

e Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizaciéon profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el
resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e Acreditar 120 horas de perfeccionamiento académico en temas relacionados con el
proceso ensefianza — aprendizaje en entornos virtuales;

e Mostrar mediante ejercicio comprobatorio realizado por el CESDEL un desempefio
avanzado en el montaje y uso de recursos en un aula virtual o acreditar haber desarrollado
actividades metodoldgicas, publicaciones u otras evidencias sobre el uso de plataformas
virtuales de aprendizaje;

e Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de seis afos;

e Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

e Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

* Suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales:

Remuneracion basica: 1850,00 USD/mes

PROFESORES CATEGORIA AGREGADO

e Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido y
registrado por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

e Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior;

e Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

e Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizaciéon profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;



e Acreditar 120 horas de perfeccionamiento académico en temas relacionados con el
proceso ensefianza — aprendizaje en entornos virtuales o mostrar un buen desempefio en
el uso de aulas virtuales, lo que deberd certificarse por el Centro de Educacion
Semipresencial a Distancia y en Linea;

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

e Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

« Suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales;

Remuneracion basica: 1440,00 USD/mes

PROFESORES CATEGORIA AUXILIAR

e Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

e Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior;

e Haber realizado un minimo de noventa y seis (96) horas de capacitacion y actualizacién
profesional en los tltimos tres (3) afios en metodologias de aprendizaje e investigacion,
diseflo curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos tecricos vy
epistemolégicos de la docencia e investigacion, como parte del cumplimiento del Programa
de Carrera Docente. Se podran considerar hasta un veinticinco por ciento (25 %) de estas
horas en actualizacién pedagogica especifica o asistencia a congresos internacionales por
el tiempo de duracion de estos;

Tener certificado de suficiencia de Idiomas, diferente a la lengua materna;
Certificado de haber anclado su docencia en plataformas educativas virtuales;
Los demas que se establezcan por la Universidad Metropolitana en particular en cada
convocatoria para las particularidades de las carreras o programas o para satisfacer
necesidades especificas de su planeamiento estratégico, planes de mejora y aseguramiento
de la calidad, que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Remuneracion basica: 1120,00 USD/mes

DEDICACION

e SEMIEXCLUSIVA O MEDIO TIEMPO
e EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO




MATRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS SCCIALES, HUMANIDADES Y EDUCACION
CARRERA DE DERECHO
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 1
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.
Grado académico / cientifico: PhD en areas con afinidad en: Ciencias Juridicas (Derecho).
Funciones de docencia, investigacion, vinculacion, gestion académica.

Materias: Derecho Civil Personas, Derecho Sobre Bienes, Derecho De Sucesiones, Derecho
Procesal Ill (Civil), Practica Juridica 111 (Civil).

DOCENTE TITULAR AGREGADO 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico / cientifico: PhD o Magister en dreas con afinidad en: Ciencias Juridicas
(Derecho).

Funciones de docencia, investigacion, vinculacién, gestion académica.

Materias: Historia Del Derecho, Filosofia Del Derecho, Teoria Del Derecho, Estado E
Instituciones Juridicas.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Master en Derecho Penal y/o Procesal Penal)
Funciones de docencia, investigacion, vinculacién, gestion académica.

Materias: Derecho Penal, Derecho Procesal Il (Penal) y Practica Juridica Il (Penal).

CARRERA DE EDUCACION BASICA.

DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico / cientifico: PhD en areas con afinidad en: Ciencias en Pedagogia / Doctor en
Educacion.

Funciones de docencia, investigacién, vinculacion, gestion académica.

Materias: Gestion de Procesos Educativos, Disefio Curricular, Evaluacion del Aprendizaje,
Pedagogia, Investigacion Educativa.

CARRERA DE ENFERMERIA

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Maestria en Enfermeria, Gestion del cuidado, o Especialista en
enfermeria.

Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestion académica.

Materias: Enfermeria Materno Infantil, Pediatria, Enfermeria en Neonatologia, Atencién
primaria en salud, Filosofia de la enfermeria.



‘ DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO. -

‘ Grado académico/ cientifico: Maestria en Enfermeria, Gestion del cuidado, o Especialista en
enfermeria.
Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestion académica.
Materias: Enfermeria Quirtirgica |, Enfermeria Quirdrgica Il, Microbiologia y Parasitologia,
Epidemiologia, Cuidados integrales al Adolescentes.
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‘ DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.
Grado académico/ cientifico: Maestria en gestion de los servicios de la salud, Maestria en Salud
Publica.
Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.
Materias: Gerencia en salud, Administracién de enfermeria, Enfermeria Basica, Enfermeria
Comunitaria l y Il

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Magister o Médico Especialista en urgencias o a fines.
Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Semiologia, Morfofisiologia, Clinica | y II, Epidemiologia, Fisiopatologia, Enfermeria
en urgencias.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Medico familiar, Médico Especialista del Primer Nivel de Atencién
0 Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional.

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Enfermeria en adicciones, Salud laboral, Etica Profesional, Educacion para la salud,
Salud y sociedad, Salud mental, Enfermeria psiquiatrica.

CARRERA DE OPTOMETRIA

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Maestria En Ciencias De La Salud / Médico Especialista En
Oftalmologia/ Master En Optometria.

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Estados Refractivos, Semiologia Ocular, Percepcion Visuespacial, Introduccion A La
Optometria, Farmacologia Ocular.




CARRERA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico / cientifico: PhD o Magister en areas con afinidad en Logistica y Transporte.
Funciones de docencia, investigacion, vinculacion, gestion académica.

Materias: Introduccion al Transporte, Logistica, TIC en la logistica, Gestion de La Cadena De
Suministros, Comercio Exterior, Compra y planificacion de requerimientos de material,
Planificacién y gestion del Transporte internacional —DFI, Transporte Maritimo, Disefio y
Gestion de Almacenes, Operaciones y Servicios Portuarios, Operador Logistico, Planificacién
estratégica de la Cadena de Suministros, Negocios Internacionales, Gestion de Procesos de
Negocio — BPM, Gerencia de Operaciones.

CARRERA DE SISTEMAS

DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico / cientifico: PhD en areas con afinidad en Sistemas de Informacidn.
Funciones de docencia, investigacion, vinculacién, gestion académica.

Materias: Redes de Computadoras, Disefio de Redes, Administracion de Redes, Tecnologias de
las Comunicaciones, Comunicaciones Inaldambricas, Gestion de Procesos de Negocio,
Arquitectura de Sistemas, Seguridad Informatica, E-business, Auditoria de Sistemas.
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CARRERA DE DERECHO

DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Ciencias Juridicas (Derecho)

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Derecho Constitucional, Derecho Procesal Il (Constitucional), Practica Juridica |
(Constitucional), Logica Juridica Y Derechos Humanos.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en Derecho Laboral /o Derecho Tributario/Derecho
Societario.

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Derecho Laboral, Derecho Tributario, Derecho Societario, Practica Juridica.

CARRERA DE EDUCACION INICIAL.
DOCENTE TITULAR PRINCIPAL 1
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.



Grado académico / cientifico: PhD en areas con afinidad en: Ciencias en Pedagogia / Doctor en
Educacion.

Funciones de docencia, investigacion, vinculacion, gestion académica.

Materias: Gestion de Procesos Educativos, Fundamentos Filoséficos y Sociolégicos de la
Educacién, Pedagogia, Didactica.
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ACULTAD DE SALUD Y CULTURA FISICA

CARRERA DE ENFERMERIA

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Especialista o Magister en Psicopedagogia e investigacion con
Licenciatura en Enfermeria.

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Bioética, Enfermeria Comunitaria |, Enfermeria Comunitaria I, Enfermeria
Psiquiatrica, Enfermeria Materno Infantil Il Y Atencién Primaria En Salud.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Especialista 0 Magister en cuidados al paciente en estado critico,
con Licenciatura en Enfermeria.

Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestion académica.

Materias: Fisiopatologia, Enfermeria Basica, Enfermeria Clinica |, Enfermeria En Urgencias,
Enfermeria Clinica Il.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Especialista o Magister en Enfermeria Mencién Enfermeria
Quirdrgica con Licenciatura en Enfermeria.

Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestion académica.

Materias: Quirdrgica |, Quirdrgica |l, Farmacologia Basica, Farmacologia Aplicada A La
Enfermeria.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Especialista 0 Magister en el area de Educacion Universitaria con
Licenciatura en Enfermeria.

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Materno Infantil I, Materno Infantil 1l, Atencién De Enfermeria En Neonatologia,
Enfermeria Pediatrica, Enfoque De Género Aplicado a la Salud, Cuidados a la Mujer.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Especialista 0 Magister en Enfermeria en trauma y emergencia
con Licenciatura en Enfermeria.

Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestion académica.

Materias: Administracion De Enfermeria, Salud Mental, Enfermeria Psiquiatrica, Adicciones,
Gerencia De Los Servicios De Salud.




DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Especialista o Magister en el drea en salud publica con Licenciatura
en Enfermeria o Medico.

Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestion académica.

Materias: Culturas Ancestrales, Transculturalidad, Saberes Ancestrales Del Ecuador, Salud
Laboral Legislacién En Salud.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPQO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Especialista o0 Magister en el drea de Salud con Licenciatura en
Enfermeria o Medico;

Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestién académica.

Materias: Nutricién, Epidemiologia, Socioantropologia, Salud Y Sociedad.

CARRERA DE OPTOMETRIA

DOCENTE TITULAR AGREGADO 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Maestria En Ciencias De La Salud / Médico Especialista En
Oftalmologia/ Master En Optometria.

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Estados Refractivos, Semiologia Ocular, Percepcion Visuespacial, Introduccién A La
Optometria, Farmacologia Ocular.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Maestria En Ciencias De La Salud / Licenciado en Optometria.
Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Materias: Clinica De La Refraccién |, Clinica De La Refraccion Il, Clinicas, Ortdptica Y Terapia
Visual, Laboratorio Oftalmico.

UNIDAD ACADEMICA DE FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA. TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico / cientifico: Maestria o especialidades en area de salud.

Funciones de docencia, investigacion, vinculacion, gestion académica.

Materias: Bioseguridad, Enfermeria Geriatrica, Enfermeria Psiquiatrica, Atencion primaria en
salud.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico / cientifico: Maestria o especialidades en area de salud.
Funciones de docencia, investigacion, vinculacion, gestién académica.



Materias: Morfofisiologia, Fisiopatologia, Semiologia, Enfermeria Quirurgica, Titulacién e
Integracién Curricular.

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico / cientifico: Maestria o especialidades en area de ingenieria o afines.
Funciones de docencia, investigacion, vinculacién, gestion académica.

Materias: Matemédtica Basica, Bioestadistica, Bioquimica, Herramientas Informaticas,
Metodologia de la Investigacion.

CUESTIONES GENERALES

1. Del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Metropolitana.

Capitulo 11i

Ingreso del personal académico

Art. 35.- Del ingreso a la carrera por concurso piiblico de merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un
puesto de personal académico titular en la Universidad Metropolitana se convocara al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizard la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases:

1. Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacién y calificacién de los documentos presentados por
las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa interna de la institucion

de educacion superior.

2. Fase de oposicién. - Constara de pruebas tedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la exposicion
publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacién, que haya dirigido o en el que haya
participado. No se aplicara de modo obligatorio el requisito de la exposicién publica de un proyecto de
investigacion, creacién o innovacion al postulante para personal académico titular auxiliar 1 o titular
agregado 1.

La fase de oposicién debera tener un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento del total de la
calificacidn en el concurso para profesores e investigadores auxiliares y agregados, y entre treinta y setenta
por ciento para profesores e investigadores principales.
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2.

De la acreditacién de titulos y requisitos

Para el concurso nacional, los titulos se acreditan con la evidencia del registro en SENESCYT.
Para el concurso internacional que considera las universidades con convenios, la
acreditacién de titulos de doctorados o equivalentes, considera los titulos con legalizacion
nacional de los paises de los postulantes y el apostillado en la embajada o consulado
ecuatoriano en el pais de procedencia; previo analisis de requisitos para el registro en
SENESCYT.

Para los aspectos de requisitos recogidos en el Curriculum Vitae del postulante, incluyendo
titulos y certificados de postgrado y superacién, carrera docente, publicaciones,
participacion en eventos, trayectorias laborales: las evidencias de los mismos. En el caso
de los postulantes extranjeros de convenios, la remisién y certificacion general de las
autoridades correspondientes al Curriculum Vitae.

3. Del Programa de Carrera Docente para la renovacion docente

La Universidad Metropolitana garantizara su renovacién docente a partir de una estrategia de
gestion del Talento Humano que incluye la tutoria de profesores principales y agregados a las
nuevas incorporacionesy la captacion y Programa de Carrera Docente a sus ayudantes de catedra.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
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