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RESOLUCIÓN Nº.  04-UMET- CAS-SE-01-2024  

EL CONSEJO ACADÉMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD 

METROPOLITANA 

CONSIDERANDO 

Que, el Art. 350 de la Constitución de la República del Ecuador señala que el Sistema de 

Educación Superior tiene como finalidad la formación académica y profesional con 

visión científica y humanista; la investigación científica y tecnológica; la innovación, 

promoción, desarrollo y difusión de los saberes y las culturas; la construcción de 

soluciones para los problemas del país, en relación con los objetivos del régimen de 

desarrollo; 

Que, el artículo 352 de la Constitución de la República determina que el Sistema de 

Educación Superior estará integrado por universidades y escuelas politécnicas; 

institutos superiores técnicos, tecnológicos y pedagógicos; y conservatorios de música 

y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean públicas o 

particulares, no tendrán fines de lucro;  

Que, el artículo 355 de la Constitución de la República del Ecuador, entre otros principios, 

establece que el Estado reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas 

autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos 

del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitución. "[…] Se 

reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomía, ejercida 

y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomía garantiza el 

ejercicio de la libertad académica y el derecho a la búsqueda de la verdad, sin 

restricciones; el gobierno y gestión de sí mismas, en consonancia con los principios de 

alternancia, transparencia y los derechos políticos; y la producción de ciencia, 

tecnología, cultura y arte […]”; 

Que, el artículo 63 de La Ley Orgánica de Educación Superior indica: “Para la instalación y 

funcionamiento de los órganos de cogobierno de las universidades y escuelas 

politécnicas será necesario que exista un quórum de más de la mitad de sus integrantes. 

Las resoluciones se tomarán por mayoría simple o especial, de conformidad con lo 

dispuesto en los estatutos de cada institución. […]”; 

Que, el Estatuto Institucional, en su artículo 23, establece entre las atribuciones del Consejo 

Académico Superior la siguiente: “p) Aprobar y reformar en una sola discusión las 

políticas y los reglamentos internos de las funciones sustantivas de educación superior 

de docencia de grado y posgrados, investigación e innovación y vinculación con la 
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sociedad, previo informe favorable del Consejo de Regentes, según establece este 

Estatuto y su Reglamento General”;  

Que, el artículo 27 de estatuto supra, entre las atribuciones del Consejo de Regentes, 

determina: “u) Conocer y aprobar los informes que autoricen la remisión al Consejo 

Académico Superior de todos los proyectos de reglamentos institucionales. ya sea que 

su promulgación sea ordenada en la ley o en este Estatuto o se trate de reglamentos 

autónomos. El CAS no podrá aprobar ni reformar ningún reglamento sin el informe 

previo y favorable del Consejo de Regentes. Las resoluciones del Consejo de Regentes 

son vinculantes y de obligatorio cumplimiento para todos los estamentos de la 

Comunidad Universitaria;”;  

Que,  el Consejo de Regentes, a través de resolución No. CR-UMET-00060-01-2024, de 

fecha 22 de enero de 2024, aprobó el Reglamento de Vinculación con la Sociedad; y,  

Que,  en sesión extraordinaria Nº. 01 del Consejo Académico Superior, se abordó el 

QUINTO punto del orden del día, que versó sobre la Presentación y Aprobación del 

Reglamento de Vinculación con la Sociedad.  

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa ecuatoriana y el estatuto 

universitario,  

RESUELVE: 

Artículo 1. - Aprobar el Reglamento de Vinculación con la Sociedad, que se agrega a 

continuación de la presente resolución y forma parte integrante de ella.  

Artículo 2. - El Reglamento de Vinculación con la Sociedad entrará en vigor a partir de su 

fecha de aprobación. 

DISPOSICIÓN GENERAL 

Primera. - Notificar la presente Resolución a la Comunidad Universitaria  

Dada en la ciudad de Guayaquil, en sesión extraordinaria del Consejo Académico Superior 

de la Universidad Metropolitana, llevada a cabo a los siete días del mes de febrero del 2024. 

En mi calidad de Secretario General Técnico, CERTIFICO que la presente Resolución fue 

discutida y aprobada en una sesión extraordinaria del Consejo Académico Superior de la 

Universidad Metropolitana, celebrada en fecha supra.  
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Abg. Andrés Cueva Gaibor, Mgs. 

SECRETARIO GENERAL TÉCNICO 
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RESOLUC16N DEL CONSEJO DE REGENTES

DE LA uNIVERslt)AD IVIETROPOLITANA, ulvIET

No. CR-U IVI ET00060-01-2024

C a N S I D I R A N D 0:

QUE:      El  articulo.  47.1  de  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  dispone  que  "Las  instftt/atones  de

educaci6n  superior  particulares  podrdn  constituir  un  Consejo  de  Regentes  que  tendr6  coma

principal  funei6n   la   de   velar   par   el   cumplimiento   de   la   misi6n,   Io   visi6n   y   los   principios

fundaciono les de estas instituciones.

Este Consejo estard integrado por un ml'nimo de cinco y m6ximo de siete miembros. Podrdn formar

parte del Consejo los promotores o fundadores de la instituci6n, siempre que su representaci6n no
supere el ndmero de dos integrantes.

QUE:      El  articulo  25  del  Estatuto  lnstitucional  de  la  UMFT  seiiala  que  "EI  Consejo  de  Regentes  forma

parte de fa estructura instftucional de la UMFT y tiene coma principal funci6n velar por la vigencia

y los  principios del espiritu fundacional  de fa  lnstituci6n,  su  rnisi6n y visi6n.  Podr5n  integrar del
Consejo de Regentes, los promotores o patrocinadores de la lnstituci6n reconocidos, siempre que
su representaci6n no supere el nllmero de dos integrantes."

QUE:      El ardoulo 27, del Estatuto lnstitucional de la UMET dispone que: "Con el prop6sito de precautelar

el oumpwmiento del espiritu fundacional, el Consejo de Regentes tiene las siguientes funciones y

atribuciones,  a  mss  de  las  sejialedas  en  la  roES:  (i  n)  Conocer  y  aprobar  los  informes  que

autoricen  la  remisi6n  al  Consejo  Acad6mico  Superior  de  todos  los  proyectos  de  reglamentos

institucionales, ya sea que su promulgaci6n sea ordenede en la Ley o en este Estatuto o se trate

de reglamentos aut6nornos.  EI CAS no Dodra aDrobar ninE!dn  reElamento sin el  informe I]revio v

favorable del Conseio de Regentes: Las resoluciones del Consejo de Regentes son vinculantes y de

obligatorio cumplimiento para todos los estamentos de La Comunidad Universitaria".

QUE:     En sesi6n extraordineria del Consejo de Regentes efectuada el 22 de enero de 2024, en el sexto

punto del orden del dfa fue aprobado por unanimidad el  REGLAMENT0 DE VINCULAC16N CON LA

SOCIEDAD, proyecto que en su elaboraci6n ha recibido los aportes de las Sedes de a UMET.

QUE:      Constituye  una obligaci6n  legal de la  UMFT aprobar el  REGLAMENTO  DE vl

SOCIEDAD, dentro de los plazos que confieren las autoridades de control co

En uso de sus facultades estatutarias, el Consejo de Regentes:

LAC16N  CON  LA

entes.

MATRIZ GUAYAOulL: 04 602  6608 /  04 602  6609,  Focultod CSHE: Av.  Francisco Boloha y  ler.  collej6n,  Facultod CEE:  La  Garzota  li.a etQPQ,  Mz 23
SIDE QUITO Ccimpus Lo Conifio:  La Corufia  N26 P5 y Son  lgriocio 02  222  1572 / 02  252  1479,  Campus Vozande§: Vozaride§  N39-84   y Diguja  02 244 3959,

Campus Valle do los Cliillos: Av  llol6 y Rfo Pastaza  S/N esq.  02  252  1479 ext  107
SIDE  MAcllALA Junin  1317  eiitre Bolivcir  y  Pichincha  07  2?51123
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R E S U E L V E:

Art.1.-Aprobar por unanimidad el REGLAMENT0 DE VINCULAC16N CON  LA SOCIEDAD.

Art. 2.- Remitir el  Reglamento en cuestidn al CAS,  para su aprobaci6n definitiva, de conformidad
con lo dispuesto por el  articulo 23, literal y) del Estatuto lnstitucional.

Para  constancia  de  lo  resuelto,  CERTIFICO,  en  calidad  de  Secretario  Ejecutivo  del  Consejo  de

MATRIZ CUAYAOull: 04 602 6608 /  04  602 6609,  Facultad CSHE: Av. Francisco  BolojiQ y  ler  callej6n,  Facultod CFE:  Lo Gorzota  Ira etopa,  Mz 23
SIDE QUITO Campus Lo Corujio:  La Corufia  N26  ?5 y Scin  lgncicio 02  222  1572 / 02  252  1479, Campus Vozandos: Vozondes N3?-84   y Digujo 02  244 3?50,

Campus Vallo  d®  lo8  ChllloS:  Av.  Ilol6  y  RI'o  Postc]za  S/N  esq   02  252  1479 ext  107
SIDE  MACHALA  ]unl'n  1317  enlre  Bolivar y Plchlncha  07  2931123
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RESOLUCION No.        -URET-CAS-SO-      -2024

EL CONSEJO ACADEMIC0 SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que,   la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador; establece en su arliculo 27.-"Ira ed"cacj.6# se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,  en el marco del respeto a
los derechos hunanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, interoultural, democrdtica, inclayente y diversa, de calided y calidez; inpulsard
la equidad de g6nero, la justicia, la solidarided y la pan; estinulard el sentido critico, el arte

y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria. y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabdyar" .

Que, el articulo 350 de la Constrfuci6n de la Repdblica dispone que "e/ SI.s/ema de Ed«caci-6»
Superior tiene coma finalidad la fiormaci6n acadchica y profesional con visi6n cientifica y
humanista; la investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la innovaci6n, promoci6n, desarrollo y
difusi6n de los saberes y las culturas; la coustrucci6n de soluciones para los probleirras del

pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarollo."

Que,  el articulo  355  de la Constituci6n de  la Repdblica,  sefiala:  "E/ Esfado  recowocerd a /as
universidades  y  escuelas polit6cnicas  autonom[a  acad6mica,  administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del r6ginen de desarrollo y los principios establecidos
en la Coustituci6n. Se reconoce a las universidades y esouelas polit6cnicas el derecho a la
outonomia.  ejercida y comprendida de mainera solidaria y responsable. Dicha autonomia

garantiza el ejercicio de la libertad acadchica y el derecho a la bdsqueda de la verdad, sin
restricciones;  el  gobiermo y  gesti6n  de  si  misrnas,  en  cousonancia  con  los  principios  de
altermancia. transparencia y los derechos politicos,. y la produeci6n de ciencia, tecnologia,
cultura y arte" .

Que, en el Registro Oficial Suplemento N° 297 de 02 de agosto de 2018 fue publicada la Ley
Orginica Refomatoria a la Ley Orginica de Educaci6n Superior, por medio de la que se
modificaron substancialmente Los parimetros de funcionamiento, estructura y conducci6n de
las universidades ecuatorianas, en especial de las particulares, por lo que es necesario adecuar
la nomativa intema a las regulaciones legales en vigencia.

Que, en el articulo 8 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior (LOES) refomada, sefiala, entre
\os Bnes de \al Edneaci6n Supehor.. ``|. . .I h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de
manera permanente, a trav6s del trabdyo comunitario o vinculaci6n con la socieded" .,.. |. . .]
i)  Impulsar  la  generaci6n  de  programas,  proyectos  y  mecanismos  para  fortalecer  la
innovaci6n,  producci6n y  transfierencia  ctentifica y  tecnol6gica  en  todos  los  dmbitos  del
conocimiento.," .

Que, el articulo 13 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior (I.OES) reformada, tipifica entre
las funciones del Sistema de Educaci6n Superior:  "a/ Gajicr#f].za!r e/ derecfeo a! /a edc!cacl.6].

Matriz
Av.  Francisccl Bolot`\o y  F'rlmer  CclllE:lan  No`  Sl9 / Guclvciquil

Sede Quito
Av. 6 de Diciembre y General Robles (esquino) / I)MQ

Sede Machala
Callc  Bol;vat  Ncl.  609 c/ Juniri y Torqul ,I Machala
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superior mediante la docencia, la i"estigaci6n y su vinculaci6n con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia acad6mica y pertinencia; b) Promover la creaci6n,
desarrollo,  trausmisi6n y difusi6n de la ciencia,  la  t6cnica,  la tecnologia y  la cultura;  c)
Formar   acad6rnicos,   cientificos   y   |}rofesionales   responsables,   6ticos   y   solidarios,
comprometidos   con   la   sociedad,   debidamente  preparados   en   todos   los   campos   del
conocimiento,  para  que  sean capaces  de  generar y  aplicar sus  conocimientos y m6todos
cientifi.cos, asi coma la creaci6n y promoci6n cultural y ardstica; d) Fortalecer el ejercicio

y desarrollo de la docencia y la investigaci6n cientiftca en todos los niveles y modalidades
del sistema; |...I k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educaci6n
superior,  asi  coma  con  unidades  acadchicas  de  otros  paises,  para  el  estudio,  andlisis.
investigaci6n   y   planteamiento   de   soluciones   de   problemas   nacionales,   reglonales.
continentales y mundiales ; |. . .i in) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la

preservaci6n de un ambiente sano y uno educaci6n y cultura ecol6gica;  n) Garantizar la
producci6n  de  pensanierito y  conocimiento  articulado  con  el  peusamiento  universal;  o)
Brindar niveles 6ptimos de calidad en lafiormaci6n y en la investigaci6n., T ....T'

Que. el articulo 17 de la LOES diapone que "E/ EsfcJdo reco#oce a /as „"!.versl.dados }J escwe/as
polit6cnicas  autonomla acad6mica,  administrativa, financiera y orgdnica,  acorde con los
principios  establecidos  en  la Constituci6n de  la  Rerfublica.  En el ejercicio  de autonomia
responsable,    las   universidades    y    escuelas   polit6cnicas    mantendrdn    relaciones    de
reciprocidad y  cooperaci6n  entre  ellas y  de  estas  con  el  Estado y  la  sociedad;  ademds
observardn  los  principios  de  justicia,  equidad,   solidarided,  participaci6n  ciudadana,
responsabilidad social y rendici6n de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica

propia y la especificidnd de todas las universidades y escuelas polit6cnica" .

Que,  el articulo 93  de  la LOES declara el principio de calidad, el que "esfab/Gce /cz  bdsqweda
continua.  auto-refleriva  del  mejoramiento,  asegurarhiento y  coustrucci6n  colectiva  de  la
cultura de la calidad educativa superior con la parlicipaci6n de todos los estamentos de las
instituciones  de  educaci6n  superior y  el  Sistema  de  Educaci6ri  Superior,  basada  en  el
equilibrio de  la docencia,  la investigaci6n e irmovaci6n y la vinculaci6n con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusi6n, la democratizaci6n del acceso y la equidad, la
diversidad,  la  autonomia  responsable,  la  integralidad,  la  democracia,  la  producci6n  de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos".,

Que,  en  el  C6digo  Orginico  de  la  Economia  Social  de  los  Conocimientos,  Creatividad  e
lnnovaci6n, en su articulo 3, entre los fines del de "Promover e/ desa„o//a de /a cl-e#ci.a, /a
tecnologia,  la  innovaci6n  y  la  creatividnd  para  satisfiacer  necesidades  y  efectivizar  el
ejercicio de derechos de las personas, de los pueblos y de la naturaleza...,

Que, el C6digo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e lnnovaci6n
en su articulo 74, define la innovaci6n social como "e/proceso co/abortzft.vo med!.a#/e e/ cc/a/
se  introduce un  nuevo  o  significativamente  mejorado  bien,  servicio  o  proceso  con  valor
agregado. que modifica e inccixpora un nevo comportamiento social para la resoluci6n de

problemas,   la  aceleraci6n  de  las   capacidades   individuales   a  colectivas   o  colectivas,
Matriz
Av.  Froncisco Bolc)hcl y  Prlmer Ccille|on  No.  519 / GLiclyociull

Sede Quito
Av.  6 de  Diclembre  y General  Robles  (esquino)  / I)MQ

Sede Machala
Callc  Bol;vor No. 609 c/ Junin y Torqui / Machala
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satisfacci6n de necesidades de la sociedad y el Ofectivo ejercicio de derechos. Estd orientada
a  generar impactos sociales,  econbmicos, culturales y tecnol6gicos qtle fomeriten el buen
vivirJ,.'

Que, la Agenda de la Organizaci6n de las Naciones Unidas 2030. Sefial6 entre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) el No. 4: "Gama"o.z¢r w#a edwcacl.6H I.Hc/us!.va,  eq"I.fagiva }J de
calided  y  promover  oportunidades  de  aprendizaje  durante  toda  la  vida  para  todos".
Sefialando  entres  sus  metas:  "[...]  4.7  Dc  age/I' a  2030,  asegcirar q"e  fodasr  /os  a/wmicas
adquieran los  conocimientos te6ricos y prdcticos necesarios para prornover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educaci6n para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles,  los  derechos  humanos,  la igualdad  de  g6nero,  la promoci6n de  uno
cultura de paz y no violencia. Ia ciudadania mundial y la valoraci6n de la diversidad cultural

y la contribuci6n de la culture al desarrollo sostenible E. . .I" . Bn sintonla con los ODS en e\
Ecuador se ha amonizado la correapondencia con las prioridades de la planificaci6n nacional
deL desarrolLo para la educaci6n.

Que, la Ley Orginica para la Transformaci6n Digital y Audiovisual, del Redstro Oficial No. 245
publicado con fecha 7 de febrero de 2023, estableci6 en su articulo 33 todo lo referente a la
transformaci6n digital de las mallas currioulares, lo cual supone un grupo de transformaciones
estructurales   y   funcionales   de   la   instituci6n.   En   su   DISPOSICION   TRANSITORIA
TERCERA la Ley estableci6 el plazo de 90 dias al Consejo de Educaci6n Superior para emitir
o actualizar las nomativas relacionadas a lo previsto en la transformaci6n digital de las mallas
curriculares;

Que, a raiz del Decreto Ejecutivo No. 494, en la Octava Sesi6n Extraordinaria del Pleno del CES
se aprob6 el nuevo Reglamento de R6ginen Academico aprobado por el organismo, mediante
la RPC-SE-08-No.023-2022 de 14 de julio de 2022;

Que, el Consejo Acad6mico Superior (CAS) aprob6 el Reglamento Intemo de R6given Acad6mico
de  la UMET  (RESOLUcldN  NO.  086-UMET- CAS-SO-07-2023)  con  el  propdsito  de
regular y  orientar  las  funciones  sustantivas  de  la Universidad  Metropolitana,  asi  como  lo
relativo a su gesti6n, en el marco de la nomativa del Sistema de Educaci6n Superior (SES) y
la lJey;

Que, en el mencionado Reglamento htemo de Regimen Acadinico, en el articulo 3, entre sus
objetivos, se sefiala en el literal c), ``[. . .] Articular y fortalecer la investigaci6n; 1a folmaci6n
acad6mica  y  profesional;  y  la  vinculaci6n  con  la  sociedad,   en  un  marco  de  calidad,
irmovaci6n y sostenibilidrd que propenda al mejoramiento continuo [. . .]";

Que, en el mencionado reglamento, en su articulo 4 defini6 la funci6n sustantiva de vinculaci6n
con \a sociednd corr+o "t. . .I La vinculaci6n con la sociedad, como funci6n sustantiva, genera
capacidades  e  intercambio  de  conocimientos  acorde  a  los  dominios  acad6micos  de  la
institucibn  para  garantizar  la  construcci6n  de  respuestas  efectivas  a  las  necesidades  y
desaflios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, a trav6s de la

Mat,iz
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inclusi6n  social,  la  atenci6n  a  grupos  prioritarios  y  pueblos  hist6ricamente  excluidos,
mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservaci6n,
difusi6n y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un cokyunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de inter6s

rf ublico, planif ticadas,  ejecutadas, monitoreadas y  evaluadas  de manera sistemdtica por la
instituci6n,   tales   coma:   servicio   comunitario,   prestaci6n   de   servicios   especializados,
consultorias,  educaci6n  continua,  gesti6n  de  redes,  cooperaci6n  y  desarrollo,  difusi6n  y
distribuci6n del saber; que permitan la democratizaci6n del conocimiento y el desarrollo de
la irmovaci6n social. lid vinculaci6n con la sociedad se articula con la funci6n sustautiva de
docencia, para la formaci6n integral de los estudiantes, que complementan la teorla con la

prdctica en los procesos de ensehanza - aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia
vivencial y reflexi6n crltica.  Se articula con la irrvestigaci6n, al posibilitar la identificaci6n
de necesidades y laformulaci6n de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos
de irvestigacibn; y, al propiciar el uso social del conocimiento ciendftco y los saberes |. . .T'-,

Que,  en  el  mismo  articulo  del  Reglamento  Intemo  de  Regimen  Academico,  en  cuanto  a  la
articulaci6n de las funciones sustantivas, se sefiala: "[. . .] £a  U»z.versidad "efrapo/z.ftz#4,  de
conformidad  con  see planificaci6n  estrat6gica,  promueve un modelo  de  integraci6n  de las

fiunciones sustautivas que se fundamenta en la corxplemenlariedad y sinergia de una oferta
acad6mica innovadora.  desarrollada sobre la  base de tecnologias  educativas  tendientes  a

generar "espacios de aprendizofe activo '', implementar disehos de "aprendizdye combinado",
fomeuto   de    "gredos   modulares   y   desagregados",   mediante   la   virtualizaci6n   y   la
internacionalizaci6n, en el contexto de una cultura de innovaci6n institucional e interactiva
con las necesidades sociales, para dar el mayor acceso a la educaci6n superior. Tal oferta
acad6mica sigue el concepto de la "educaci6n durante toda la vida " que busca su concreci6n
en el Programa de Carrera Profestonal (PCP) como el proceder para acompahar al individuo
en todo el desarrollo de su desempefio laboral obteniendo grados superiores de formaci6n

[. , .I";

Una   vez   agotado   el  proceso   de   construcci6n  participativa   de   la   comurided   acad6mica
universitaria y los debates respectivos, en ejercicio de las atribuciones resuelve APR0BAR Y
EMITIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENT0 DE VINCULACI0N CON LA SOCIEDAD

Matriz
Av.  Frol\cisco Boloi5a  y  Prlmer Calleidn  No.  519 / Guoyaquil

Sede Quito
Av.  6 de  Dlclembre  y Genercil  Robles (esqulncl)  / DMQ

Sede  Machala
Callc  Bolivo[  No.  609 c/ Jurim  y Tclrqui / Machalo



uNIV€RSIDAD
M € T R O p o l I TA N A

TITULO I
ASPECTOS GENERALES

CAPITUL0 I
AMBITO, OBJETO, ORIETIVOS

Articulo1.-Ambito.-ElpresentereglamentoseaplicaalaUniversidadMetropolitanaentodos
sus escenarios educativos, sedes y extensiones.

Articulo  2.-  Objeto.  -  El  objeto  del  presente  iustrunento  es  regular  y  orientar  la  funci6n
sustantiva de vinculaci6n con la sociedad, articulada con la funci6n de docencia para la fomaci6n
integral  de  los  estudiantes,  que  complementan  la  teoria  con  la  practica  en  los  procesos  de
ensefianza-aprendizaje, promoviendo  espacios  de experiencia vivencial y reflexi6n critica;  asi
como articulada con la funci6n de investigaci6n, al posibilitar la identificaci6n de necesidades y
la fomulaci6n de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos; y, al propiciar el
uso social del conocimiento cientifico y los saberes. I.o anterior incluyendo lo relativo a su gesti6n
en el marco de la nomativa del Sistema de Educaci6n Superior (SES).

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son:

a)   Asegurar el cumplimiento de la misi6n y vision institucionaL, asi como sus fines, segiin su
modelo educativo y pedag6dco en la vinculaci6n con la sociedad, asi como la articulaci6n
con las demds funciones sustantivas, orientadas a la pertinencia respecto a los objetivos

91obales del desarrollo sostenible (ODS) y la planificaci6n nacional del desarrollo;

b)   Garantizar rna mejora continua de la calidad, excelencia y pertinencia de la docencia, la
investigaci6n, el trabajo comunitario, la educaci6n continua, los servicios especializados,
1as consultorias, la gesti6n del conocimiento y los saberes, de acuerdo con las necesidades
de   la  sociedad  para   la  democratizaci6n  del   conocimiento  y  la  innovaci6n  social;
asegurando el cumplimiento de los principios y derechos consagrados en la Constituci6n,
la Ley Organica de Educaci6n Superior (LOBS) y demas normativa aplicable, orientada
al  logro  de una sociedad  mis justa,  equitativa y solidaria,  asi  como con 6nfasis  en la
noci6n de una universidad inclusiva en todo lo que el concepto significa para la gesti6n
de todos los procesos de gesti6n acad6mica y administrativa;

c)   Garantizar  el  burn  funcionamiento  de  las  iustancias  responsables  del  desarrollo  de  la
vinculaci6n con la sociedad, la aplicaci6n de procedimientos para el aseguramiento de los
recursos, la gesti6n del ciclo de proyectos, la evaluaci6n, los resultados y las salidas, entre
ellas  la retribuci6n a beneficiarios de los resultados, las publicaciones,  enmarcados en
lineas y programas procurando la participaci6n del estudiantado;

d)   Ejecutar  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  reconociendo  e  incentivando  los  logros  del

profesorado y estudiantado, acorde con la nomativa del sistema de educaci6n superior y
este reglamento, en el marco de principios eticos y derechos;
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e)   Generar  impactos   favorables   en   la   sociedad   en   todos   los   escenarios   de   actuaci6n
universitaria;

f)    Fomentar en la instrfuci6n y su relaci6n con la sociedad una cultura de ciencia, tecnologia
e  innovaci6n,  de  acuerdo  al  modelo  educativo  institucional  de  manera  colaborativa,
inclusiva y  que propicie la interculturalidad y el dialogo de saberes;

g)   Contribuir  a  trav6s  de  la  ejecuci6n  de  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  en  el  progreso
econ6mico, ambiental, teenol6gico, social y cultural con base en sus lineas operativas;

h)   Contribuir a la coustrucci6n de una cultura ecol6gica de conciencia para la couservaci6n,
mejoramiento  y  protecci6n  del  medio  ambiente;  y,  el  uso  racional  de  los  recursos
naturales; y,

i)    Contribuir  a  trav6s  de  la  ejecuci6n  de  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  en  el  progreso
econ6mico, ambiental, tecnol6gico, social y cultural con base en sus lineas operativas.

TfTULo 11
PLANIFICAC16N DH LOS PROCESOS DE VINCULACI0N CON LA SOCIEDAD

CAPITUL0 I
pOLirlcAs DE pLANIFlcAcl6N

Artl'culo 4.- Lineamientos de p)anificaci6n de ]os procesos de vincu]aci6n con [a sociedad. -
Constituyen  los  lineamientos  de  la  planificaci6n  de  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  para  la
comunidad universitaria, los siguientes :

a)   La funci6n sustantiva de la vinculaci6n con la sociedad debe responder a las expectativas

y necesidades de la soofcdad, a los objetivos globales del desarrollo sostenible (ODS) 1a
planificaci6n nacional, regional y de las localidades donde se encuentran sus sedes. Sus
actividades estarin alineadas con las metas, obj etivos, estrategias e indicadores sefialados
en el Plan Estrat6gico lnstitucional;

b)   I.as actividades de vinculaci6n con la sociedad deben estar estrechamente relacionadas
con el proceso  de  formaci6n profesioflal, pricticas preprofesionales y profesionales a

partir de  la oferta acadinica  de  grado, posgrado  y  de  educaci6n continua, y con  el
proceso  de  investigaci6n  cientifica  e  innovaci6n;  emanados  de  las  necesidades  del
desarrollo  local,  regional,  nacional  y  los  objetivos  globales;  ha  lnstituci6n  debera
desanollar programas y/o proyectos de vinculaci6n con la sociedad que nazcan a partir
de los resultados de investigaci6n, dando respuestas a necesidades identificadas en el
entomo, asi como a partir de los resultados de la vinculaci6n con la sociedad deberin
implementarse mejoras curriculares en sus carreras y programas;
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c)   ha Universidad Metropolitana se enfoca en una organizaci6n de la vinculaci6n a partir
de  la  integraci6n  en  proyectos  generales  de   I+D+i  (IDi).   Segdn  este  enfoque,  la
universidad   a  trav6s  de  sus  escenario§  elabora  proyectos  integradores  de  todos  los
espacios de actuaci6n buscando satisfacer las demandas de los documentos rectores del
desarrollo de la sociedad. El enfoque de lm supone integrar los resultados de docencia,

pricticas, educaci6n continua, vinculaci6n e investigaci6n en las areas fundamentales de
los   dominios   acad6micos   universitarios   con   la   capitalizaci6n   del   conocimiento
desarrollado, 1as nuevas y buenas prdeticas, las tecnologias y todo resultado innovador,
aplicado en los sectores de la produccich de bienes y servicios, la gesti6n pdblica y la
comunidad, con lo que se cierra el ciclo investigaci6n - desarrollo - innovaci6n (IDi);

d)   I.a  gesti6n de  vinculaci6n con  la  sociedad y sus  lineas  operativas  se  guiarin por  los
doculnentos rectores de planificaci6n estrat6gica y operativa que orientan el proceso de
la  vinculaci6n;  los  manunles  de  procedimientos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad;  las
buenas prdeticas metodol6dcas del Enfoque de Marco I.6gico a]ML) de programas y

proyectos,  ademds  del  iustructivo  pan  la  comunicaci6n  de  resultados  e  impactos  en
infomes semestrales y anuales y de cierre de proyectos, con el prop6sito de mejorar la
16gica de evaluaci6n de resultados e impactos en la concepci6n IDi y en correspondencia
a la cultura relativa del EML; cuya concepci6n metodol6ctca rige en los programas y

proyectos de investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad en la UMET;

e)   ha   gesti6n   de   vinculaci6n   con   la   sociedad   debe   concebir   permanentemente   la
determinaci6n de las demandas de la sociedad y el monitoreo de los efectos e impactos
de sus actividades, a partir del reconociniento social expresado por las organizaciones,
el sector empresarial, fas comunidades y los gobiemos locales donde se encuentran las
sedes;

I)    I.a organi2aci6n de la vinoulaci6n con la sociedad sigue el enfoque de gesti6n del ciclo
de proyectos a trav6s del EML. Bajo un principio fundamental: la nominalizaci6n de los
impactos de la universidad en su entomo responderi a los hdicadores Objetivamente
Verificables (IOV) del plan, los programas, los proyectos y sus componentes ®royectos
especificos de los estudiantes en sus ejercicios de canera);

g)   Para  los  servicios  a  la  comunidad  se  propenderi  a  beneficiar  a  sectores  ruraLes  y
vulnerables   de   la   poblaci6n,    en   correspondencia   con   la   naturaleza   de   cada
escuela/carrera, o a prestar servicios en centros de atenci6n grafuita;

h)   El  fomento  de  rna  oultura  universitaria  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  donde  el
significado  de  las  necesidades  y  demandas  sociales  se  conviertan  en  el  sentido  de
actuaci6n de profesores y estudiantes en el disefio, ejeouci6n y evaluaci6n de los procesos

y sus actividades;
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i)    ha  realizaci6n  de  actividades  de  vinculaci6n  conjuntas  entre  escuelas/carreras  de  la
UMET y con otras instituciones enmarcadas en el contexto de actuaci6n de las diferentes
sedes,   en   funci6n  de  brindar  respuestas  mas   efectivas  a  las  necesidades   sociales
existentes, a la vez que se fortalezca la folmaci6n profesional y prictica de estudiantes y
docentes. Los estudiantes deberin cumplir en el marco de sus pricticas preprofesionales
un mhimo de horas que establecen los planes de estudio a'E) entre ellas se definen las
horas de pricticas de servicio comunitario;

j)    El uso de las tecnologias de la infomaci6n y las comunicaciones en el disefro, ejeouci6n,
control  y evaluaci6n  de  todas  las  actividades  de  vinculaci6n  con  la  sociedad que  se
desarrollen,   con   apego   a   las   regulaciones   nacionales,   1a   ley   y   los   lineamientos
universitarios de la transformaci6n digital;

k)   I.a bdsqueda de fmanciamiento extemo para las actividades de vinculaci6n, al lograr un
aceptable  equilibrio  con lo proveniente  del  financiamiento  intemo de  la UMET para
dichas actividades ;

I)    Promover  las  actividades  de  vinculaci6n,   la  inclusi6n,   la  equidad  y  los  valores
institucionales;  con  la  consideraci6n  de  las  potencialidades  de  los  trabajadores,  1os
estudiantes y de los beneficiarios directos en su desanollo;

in)  Concepto  del  plan  de  vinculaci6n  que  considera  el  fortalecimiento  de  los  dominios
academicos concebido bajo el principio de "compartir los escenarios", lo cual significa

que, a partir de un convenio con una organizaci6n, empresa, comunidad, gobiemo local,
u  otro  organismo,  1as  distintas  carreras concurren multi  y transdisciplinamente  a la
bdsqueda  de  soluciones  a  sus  problemas,  desde  la  intervenci6n  y  las  prdcticas  a  la
investigaci6n y la innovaci6n;

n)   I.a  filosofia  institucional  de  desarrollar  "sistemas  de  innovaci6n",  encaminada  a  la

posibilidad   de   realizar   acciones    continuas    en   esas    organizaciones,    empresas,
comunidades, busca la contribuci6n real desde las carreras y programas a la bdsqueda de
soluciones, 1a innovaci6n tecnol6gica, de procesos y la innovaci6n social;

o)   I.a "gesti6n universitaria del conocimiento y la innovaci6n" es un paradigma a lograr en
el desarrollo del proceso de eusefianza -aprendizaje en las distintas carreras y programas

que se logren articular. I.o cual se frodamenta y es parte del curriculo y lo que pueda
ocurrir, bajo premeditaci6n del proceso, como "curriculo oculto o invisible'.;

p)   Fortalecimiento de la academia a partir de la intemacionalizaci6n, el fomento de redes
nacionales   e   intemacionales  para   la   formaci6n   de  profesionales,   el   posgrado,   la
investigaci6n, la innovaci6n, la intervenci6n y los servicios a la sociedad, que permitan

posicionandentos  superiores  de  la visibilidad  a partir de  las publicaciones cientificas,
posicionamiento en rankings intemacionales y redes sociales del conocimiento;
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a)   Fortalecimiento de  la etica de  las  intervenciones de  vinculaci6n  con la  sociedad que
propicie  el  desarrollo  del  trabajo  acad6mico,  interdisciplinario,  multidisciplinario  y
transdisciplinario,  en  un  ambiente  de  los  valores  que  promueve  la  organizaci6n  y  el
respeto a la autonomia y al dialogo academico y de saberes, con principios que garanticen
la  equidad,  la  inclusi6n  y  la  dignidad  humana  en  las  acciones  de  investigaci6n  -
desarrollo e innovaci6n (IDi);

r)    Apoyo a los profesores, investigadores y estudiantes en la participaci6n en proyectos de
vinculaci6n  con  la  sociedad  e  intervenci6n  comunitaria,  que  adem5s  tenga  el  valor
agregado del perfeccionamiento y el avance en la carrera docente;

s)   Desarrollar programas y/o proyectos de vinculaci6n con la sociedad que nazcan a partir
de los resultados de investigaci6n,  dando respuestas a necesidades  identificadas en el
entomo;

t)    Plahificar acciones para que los programas y proyectos de vinoulaci6n con la sociedad
serin escenarios para el seguimiento a graduados y la contribuci6n a la mejora curicular
resultante de esos procesos;

u)   I.a  instituci6n  a  partir  de  los  resultados  de  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  debe
impLementar mejoras curriculares en sus programas de grado;

v)   La vinculaci6n con La sociedad se articulari con los programas de posgrado;

w)  Las  horas  minimas  de pricticas  de  servicio  comunitario  serin  las  establecidas  en  el
Reglamento  de  Regimen  Acadchico  vigente.  Se  cumpliri  con  el  ninero  de  horas
correspondiente de acuerdo con lo que establece la malla curricular de cada carrera; y,

x)   Desarrollar  formas  organizativas  avanzadas  de  la  IDi  en  la  gesti6n  de  proyectos
institucionales   y   colaborativos,   en   centros   de   IDi,   centros   de   Transferencia   de
Tecnologias y de Educaci6n Continua, entre otras.

Articulo 5.- Objetivo estrat6gico. -ha Universidad promoveri un ambito de resultados clave en
su planificaci6n estrategica  que  promueva al  menos un  objetivo para  consolidar programas  y

proyectos de vinculaci6n con la sociedad que inipacten favorablemente en el desalTollo nacional,
zonal y local".

Articulo 6.- Objetivos institucionales para consoLidar la vinculaci6n con la sociedad. - Son
objetivos institucionales para la cousolidaci6n de la vinculaci6n con la sociedad, los siguientes:

1.    Consolidar  impactos  positivos  en  el  desarrollo  empresarial,  el  emprendimiento,  1a

gesti6n pdblica, la comunidad, el ambiente, la interculturalidad, la acci6n afirmativa en
las  zonas,  distritos  y  circuitos  donde  estin  enclavadas  la  matriz  y  las  sedes,  en
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correspondencia  con  los  lineamientos  establecidos  en  la  planificaci6n  nacional  del
desarrollo;  a  trav6s  de  programas  y  proyectos  integradores,  desarrollo  de  prdeticas

preprofesionales  y  profesionales,  gestionados  por  los  centros  de  IDi,  las  diferentes
unidades  de  organizaci6n  curricular de  las  facultades,  sedes,  escuelas/carreras  y  que

propendan al beneficio de los sectores de memos desarroLlo humano y mas vulnerables
de dichas regiones;

2.   Desarrollar programas y/o proyectos de vinculaci6n con la sociedad con componentes en
saberes, conocimientos, tecnologias, pedagogias, lenguas, ontologias y epistemologias
de los pueblos y nacionalidades afroecuntoriano, montubio e indigena, que promuevan
la protecci6n y salvagunda del patrimonio cultural y artistico material e immaterial;

3.   Fortalecer las relaciones de la Universidad con las empresas. organizaciones pdblicas y

privadas y la sociedad en general en los campos de la educaci6n continua, 1a asesoria y
difusi6n cientifica, tecnol6gica y cultural y el desarrollo de prdeticas preprofesionales y

profesionales para los estudiantes;

4.   Fomentar el reapaldo de las empresas y organizaciones, hacia la exhibici6n y difusi6n de
eventos  cientificos,  culturales,  artisticos  y  deportivos  que  promuevan  el  apego  a  los
valores culturales ecuatorianos ;

5.   Disefiar  mecanismos  y  procedimientos  que  permitan  la  gesti6n  de  los  programas,

proyectos  y planes  encaminados a  la inplementaci6n de  soluciones concretas para las
comuhidades    ante    los    problemas    econ6micos,    politicos,    sociales,    culturales    y
ambientales que las afectan;

6.   Promover  programas  de  intercambios  docente  y  estudiantil,  pasantias  nacionales  e
intemacionales que fomenten la compreusi6n de las naciones, la cooperaci6n cultural,
cientifica, tecnol6gica y la ayuda social comunitaria;

7.   Estimular la conciencia social en los estamentos universitarios sobre la Vinculaci6n con
la Sociedad, por medio de eventos de difusi6n, publicaciones y las TICs;

8.   Fortalecer  el  cumplimiento  de  los  lineamientos  del  seguimiento  de  graduados,  que
contemplan en el plan de desarrollo de La universidad y en las guias o instnmentos de

planificaci6n, evalunci6n y acreditaci6n de  los organismos de control de  la educaci6n
superior ecuntoriana;

9.   Promover La ofena acadinica institucional y los servicios a la comunidad, mediante las

pfacticas  preprofesionales  y  profesionales,  pasantias  y  trabajo  comunitario  de  las
facultades,  centros,  sedes  y  carreras;  asi  como  programas  de  inserci6n  laboral  de

graduados,  1o  cual  sigue  como  factica  la  implementaci6n  de un  sistema  instrfucional
sustentable  del  seguimiento  a  graduados  en  cada  carrera  y  programa,  organizado  y
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pertinente;

10. Promover   alianzas   estrategicas,   convenios   de   cooperaci6n   interinstitucional   con
entidades gubernamentales y no gubemamentales, locales, nacionales e internacionales

y otras formas de vinculos interinstitucionales para la realizaci6n de trabajos conjuntos
con beneficios bilaterales de alcance social y econ6mico;

11. Fomentar el trabajo en redes nacionales de vinculaci6n con la sociedad; y,

12. Complementar  la  fomaci6n  integral  de  los  estudiantes,  en  el  area  de  la  expresi6n
artistica, deportiva y cultural.

CAPITUL0 11

PERTINENCIA Y VINCULACI0N CON LA SOCIEDAD

ArticuLo 7.- La pertinencia come criterio de calidad. - I.a pertinencia como criterio de calidad
de  la educaci6n superior significa el  aporte  de  los procesos misionales de  la universidad a la
transfomaci6n de la sociedad. Entre esos aportes cuenta la entrega de profesionales cada vez mas
competitivos y portadores de valores, el aporte de conocimientos e innovaci6n para el desarrollo

y  la  contribuci6n  a  la  trausfomaci6n  progresiva  de  la producci6n  de  bienes  y  servicios,  la
reducci6n  de  brechas  y  desigualdades  socioecon6micas  y  la  sustentabilidad  patrimonial  en
amoria con los instmumentos nacionales de planificaci6n.  Ija pertinencia es una cualidad buscada
en  todos  los  procesos  y  acciones  universitarias  asociada  a  los  resultados  e  impactos  de  sus
desempefios.

Articu]o 8.- Pertinencia de La oferta acad6mica, ]a vinculaci6n y La investigaci6n.- I.a UMET
se enfoca y reconoce a la pertinencia de carreras y programas academicos como la articulaci6n de
la  oferta  fomativa,   de  investigaci6n  y  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  con  el  reginen
constitucional del Buen Vivir,  la planificaci6n nacional  del desarrollo,  los planes regionales y
locales,   las   leyes,   los   requerimientos   sociales   en   cada   nivel   territorial   y   las   corrientes
intemacionales cientificas y humanisticas de peusamiento.

Articu]o 9.- Lineas  operativas  de la vinculaci6n  con la  sociedad.  -  ha planificaci6n de  la
funci6n  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  podra  estar  deteminada  en  las  siguientes  lineas
operativas:

a) Educaci6n continue;
b) Prdeticas preprofesionales ;
c) Proyectos y servicios especializados;
d) Investigaci6n;
e) Divulgaci6n y resultados de aplicaci6n de conocimientos cientificos o artisticos;
I) Ejecuci6n de proyectos de innovaci6n;
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g) Ejecuci6n de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,
h) uns deteminadas por la instituci6n y sus unidades acad6micas en correspondencia con su
naturaleza y en ejercicio de su autonomia responsable.

lid  UMET,  a  par.ir  de  sus  estudios  de  pertinencia  e  impacto  de  su  oferta  academica  e
investigaci6n, asi como a las fortalezas de sus dominios academicos, define para cada pedodo,
las acciones universitarias de intervenci6n en las zonas de desarrollo de su imbito y alcance, las
mismas que definen las directrices para las lineas operativas de los planes, programas y proyectos,

posgrado,  educaci6n  continua,  transferencias  de  conocimientos,  consulton'as  y  prestaci6n  de
servicios.

Artlculo  10.- Ambitos de planif]caci6n. - Ilos programas y proyectos de vinculaci6n con la
sociedad se planificarin y ejecutaran en las areas que responden a:

a)   Desarrollo  Comunitario  y  partieipaci6n  social-  En  esta  linea  se  iuscribirin  los

programas  y  proyectos  que  est6n  orientados  a  promover  la  participaci6n  activa  de
esfudiantes  y  docentes  en  las  actividades  de  indole  social  y  de  economia  popular y
solidaria en fas zonas de desarrollo local, proyectando el quehacer universitario en las
comunidades en beneficio de esas y en especial encaminadas al desarrollo de la matriz

productiva;   con  la  aplicacidn  de  conocimientos  cientificos  y  ecol6gicos,  t6cnicos,
culturales,  deportivos  y  humanisticos  adquiridos  durante  ]a  fomaci6n  acad6mica  y
desempefio profesional, prevaleciendo los grupos  de  atenci6n prioritaria, conforme al
articulo 35 y siguientes de la Constituci6n. Esta area, ademas, contribuye a impulsar los
debates entre los temas que se dan en la interface entre la formaci6n del profesional y la
economia,  con  la colocaci6n  del  conocimiento  en  el  centro  del  modo  de  producci6n

procedente,  y  el  aprendizaje   como  proceso  fundamental  en   el  desarrollo   de  las
habi lidades profesionales deseables.

b)   Transferencia y comunicaci6n. - En esta Linea se iuscribrin los programas y proyectos

que esten orientados a promocionar y contribuir en la fomaci6n acad6mica integral de
los  miembros  de  la  comunidad  universitaria  y  a  nivel  local  y  nacional  mediante
actividades   de   capacitaci6n,   actualizaci6n,   complementaci6n,   profundizaci6n   de
conocimientos, montaje y construcci6n y tecnologias, adaptaci6n tecnol6gica, desarrollo
de medios y vias de comunicaci6n. Comprende el servicio a la comunidad mediante la
aplicaci6n y la transferencia, asi como, eventos acadinicos de diversa indole (Congresos,
seminarios. coloquios, etc.) de nivel profesional y de educaci6n continua. Se orienta a
relacionar el quehacer academico y cientifico, asi como las fortalezas de la Universidad
con  sectores  del  cambio  social  y  los  requerimientos  de  las  empresas  sociales  y

productivas, coustituyendo y contribuyendo a un sistema de aprendizaje social de alto
nivel que despliegue y construya capacidades creativas e interactivas con los sistemas
locales, regionales y nacionales. Constitnye un factor de divulgaci6n y socializaci6n de
nuevos valores culturales asociados con el desarrollo y la innovaci6n tecnol6Sca en la
economia.
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c)   Desarrollo  liumano,  gesti6n  cu]tura]   artistica  y   deportiva.  -  En  esta  linea  se
inscribirin  los programas  y proyectos  que  esten  orientados  a promover  el  estudio,  1a

prictica y la difusi6n de la identidad nacional e intercultural sobre la base de las propias
raices y la incorporaci6n de los avances y aportes de la cultura universal.  Comprende
acciones de recopilaci6n, revalorizaci6n y difusi6n de los valores culturales, ancestrales,
regionales y nacionales, fomenta la creaci6n de nuevas formas de expresi6n cultural, que
contribuye al fortalecimiento de la identidad. Incluye los temas de promoci6n de la salud

y bienestar humano, educaci6n, 1os derechos ciudadanos, 1a educaci6n en valores y otros
contenidos humanisticos, en correspondencias con las necesidades y potencialidades de
la region, orientados a la mejora de la calidad de vida.

d)   Desarrollo jnstitucional y  responsabilidrd  social.  - En esta linea se  inscribifen  los

programas y proyectos que est6n orientados a la promoci6n de la imagen institucional en
el  contexto  regional,  nacional  e  intemacional.  Incluye  proyectos  de  comunicaci6n
intema,   programas   de   identidad,   programas   radiales   y   televisivos,   producci6n
audiovisual,   publicaciones   de   calidad,   participaci6n   relevante   en   competencias
cientificas y artisticas de nivel regional, nacional e intemacional en representaci6n de la
Universidad. Como parte de los proyectos o acciones de comunicaci6n se conciben en
ferias uhiversitarias la promoci6n de publicaciones de La Universidad Metropolhana, la
organizaci6n de actos celebratorios de fechas significativas para la ciencia y la cultura,
entre otros aspectos que acrediten y contribuyan a fortalecer la imagen de la Universidad
en su entomo.

Cada  vez  mas  se  multiplican  las  demandas  de  los  distintos  estamentos  del  Ecuador

(zonal, regional, nacional,) para solicitar la intervenci6n de la Universidad en los planes
y   politicas   ptiblicas   y   privadas.   Esto   implica   una   oportunidad   para   desarrollar
experiencias concretas  de vinculaci6n con  los entomos  comunitarios,  empresariales  y
sociales en general,  que supone uri desaflo para las areas vinculadas a transferencia y
asistencia t6cnica de la Universidad, que deben estar a la altura de las demandas sociales
en t6rnrinos de recursos humanos, tecnol6gicos y financieros.

Forma parte  de  esta  area  el  seguimiento  de  graduados,  direccionado  por  facultades,
comisiones  de  sedes,  escuelas/carreras,  donde  tiene  lugar  la  integraci6n  acadinica,
investigativa  y  de  vinculaci6n  con  la  participaci6n  de  estudiantes  y  profesores  en

proyectos   de:   estudio   a   egresados,   administraci6n   del   seguimiento,   estudios   a
empleadores, integraci6n del egresado y gesti6n para la inserci6n laboral y profesional
de  los  egresados,  entre  otras  acciones  afines.  Ello  contribuye  a  mejorar  y  elevar  la

pertinencia de ofertas y servicios formativos de la Universidad, en correspondencia con
su misi6n y responsabilidad social.

En todas estas areas se incluyen los itinerarios multi profesionales, multi disciplinares,
interculturales   e   investigativos,   en   correspondencia   con   el   regimen   Academico
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Instifucional.

Articu]o  11.-Beneficiarios prioritarios  de  programas y  proyectos  de vincu]aci6n  con  ]a
sotiedad. - Son beneficiarios prioritarios de los alcances de los proyectos de vinculaci6n:

a)   I.as comunidades urbanas y rurales, cuya capacidad econ6mica no alcance a financiar el

pago  de  servicios profesionales  similares a  los  que  la Universidad oferte,  entre ellos:
comunidades indigenas, clubes de madres, unidades vecinales, asociaciones de artesanos,
asentamientos  hulnanos,  comites  de  productores,  asociaciones  productivas,  pequefios
emprendedores u otras organizaciones similares;

b)   Instituciones  de  gesti6n  estatal:  centros  educativos,  centros  de  rehabilitaci6n  y  otras
correspondientes a esta categoria;

c)   Instituciones de salud y organizaciones con fines similares;

d)   Instituciones de cafacter social: asilos de ancianos, albergues de menores;

e)   Centros de privaci6n de la libertad;

f)    Entidades de la producci6n de bienes y servicios del sector pbblico yprivado de diferente
escala y alcance;

g)   Emprendedores; y,
h)   Otros beneficiarios de sectores vulnerables.

cAplTULo in

pLANEs, pROGRAMAs, pRoyECTos y coMpoNm`ITEs DE VINcuLAcl6N
CoN LA SocmDAD

Articu]o 12.- Enfoque de la I)]anificaci6n.-El enfoque de la pLanificaci6n de la vinculaci6n con
la sociedad en la Universidad Metropolitana sigue el Enfoque de Marco L6gico en la gesti6n del
ciclo de proyectos, a traves de la unidad de los niveles de articulaci6n plan -prograna -proyecto
- componente, con base en una 16Sca de intervenci6n que supone metas, objetivos, resultados,

actividades  y medios,  que  incluye  la  comprobaci6n  a trav6s  de  indicadores  y sus  fuentes  de
verificaci6n bajo condiciones deteminadas condiciones, lo curl se expresa en la Matriz de Marco
L6gico (MML). I..as lineas operativas de vinculaci6n con la sociedad son:

a)   Educaci6n continue;
b)   Pricticas pre profesionales;
c)   Proyectos y servicios especializados;
d)   hvestigaci6n;
e)   Divulgaci6n y resultados de aplicaci6n de conocimientos cientificos o artisticos;
f)    Ejecuci6n de proyectos de irmovaci6n;

g)   Ejecuci6n de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,
h)   Otras deteminadas por la instituci6n y sus unidades acadinicas en correspondencia con

su naturaleza y en ejercicio de su autonomia respousable.
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Articulo 13.- Plan General de Vinculaci6n con la Sociedad.- EI Plan General de Vinculaci6n
con la Sociedad estara presidido por el analisis de los estudios de pertinencia e impacto de las
ofertas de la Universidad Metropolitana (acad6mica, vinculaci6n e investigaci6n), a partir de los
cuales se definen las politicas de vinculaci6n dadas por las acciones definidas para satisfacer las
necesidades  locales,  la 16gica de  la intervenci6n,  los programas que  lo integran,  que a su vez
contendrin los proyectos de vinculaci6n. Debera caLendarizarse,  en funci6n de las acciones y los
impactos esperados anualmente.

Articu]o 14.- Contextua]izaci6n del Plan. - EI Plan General de Vinculaci6n con la Sociedad se
elaborari centralizadamente para La Universidad Metropolitana, como totalidad, contextualizndo
con el regimen coustitucional del Buen Vivir, la planificaci6n nacional del desarrollo, los planes
regionales y locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial, el Plan Estrat6rico de
Desarrollo  Institucional  (PEDI),  consecuentemente  derivado  en  los planes  operativos  anuales

OOA).

Articu]o  15.- La planificaci6n  de programas y proyectos  de Vincu]aci6n.- En su caricter
derivativo, a tenor del articulo 10, la planificaci6n de los programas y proyectos de Vinculaci6n
con  la  Sociedad  deberin  estar sineronizados  con  los  objetivos  y agendas  de  la planificaci6n
nacional  del  desarrollo;  lo  cual  hard  una  coherencia  con  las  necesidades  para  las  zonas  de
desarrollo en las que se interviene; segivn eL ambito geogrifico de los escenarios universitarios de
la matriz y las  sedes,  en  funci6n de  contribuir a  la transfomaci6n  de  la matriz productiva y
reducci6n de brechas y desigualdades sociales y econ6micas.

Articulo 16.-Organizaci6n del plan, programas y proyectes de Vinculaci6n.-I,a organizaci6n
del plan, los programas y proyectos de vinculaci6n con la sociedad, tiene en cuenta la  concepci6n

que  se  infiere  de  la  Ley  Orginica  de  la  Educaci6n  Superior,  del  Reglamento  del  Reginen
Acad6mico en Ecuador y el reglamento intemo, que orientan una doble finalidad: consolidar la
formaci6n profesional de estudiantes y profesores, el desarrollo de practicas preprofesionales y

profesionales y contribuir a resolver problemas que presentan los sectores urbano  - marginales,
sectores  rurales  y  centros  que  prestan  servicios  gratuitos  a  la  poblaci6n,  declarada  como
beneficiaria.

Art[cu]o 17.-Programas de Vinculaci6n con la Sociedad. - ha Universidad Metropolitana con
el  prop6sito  de  incoxporar  la  participaci6n  de  profesionales  y  estudiantes  en  la  atenci6n  de

problematicas sociales y econ6micas, reconoce los programas, como el conjunto estructurado de
actividades o proyectos orientados a la realizaci6n de uno o varios objetivos pemianentes cuya

poblaci6n es cambiante y se concreta a partir del ofrecimiento de un servicio que cuenta con una
metodologia definida. Los programas se defmen por las metas y objetivos especificos, centrados
en el problema focal y no en la naturaleza de la intervenci6n.

Articu]o 18.- De la propuesta de programas. - Un programa puede ser especifico de un centro
IDi,  facultad,  escuela/carrera, integrador de varias  de  ellas o transversal  a todas.  EI  Programa

puede ser propuesto por una de ellas o defmirse de manera centralizada y transdisciplinaria, de
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mayor  alcance,  segivn  los  intereses  de  la  Universidad.  Los  programas  de  vinculaci6n  con  la
sociedad pueden agrupar diferentes proyectos o componentes de distintos objetos especificos.

Articulo  19.-  Proyectus  de  VincuLaci6n  con  la  Sociedad.  -  Los  Proyectos  constituyen  el
conjunto estructundo de actividades orientadas a alcanzar uno o varios fines y prop6sitos, a traves
de la metodologia del marco 16gico de la gesti6n del ciclo de proyectos, que implica el vinculo
de una serie de recursos humanos, materiales y financieros durante un tiempo deteminado para
el logro de los impactos que se pretenden alcanzar. Como unidad bdsica de gesti6n se planifica,
ejecuta, monitorea y evalha,

Articulo  20.- Componentes.  - En  la 16gica estructurada de  la noci6n planes  - programas -

proyectos, 1os componentes se defmen como subproyectos, que  son aquellos de corta duraci6n
que  constituyen  actividades  de  estudiantes  en  determinados  escenarios,  pero  que  tienen  una
orgarizaci6n 16gica para obtener un objetivo especifico y un conjunto de resultados que tributa a
los proyectos siguiendo un enfoque de marcos 16gicos en cascada.

ArticuLo  21.-  Caracten'sticas  generates  de  programas  y  proyectos.  -  I.os  programas  y

proyectos   de  vinculaci6n con la sociedad coustituyen procesos de fomaci6n y participaci6n,
interdisciplinaria  e  intersectorial;  integrando  el  saber  acad6mico  y  cientifico  al  saber  local  y
viceversa. Un mismo programa / proyecto de vinculaci6n puede tener alcance a varias sedes de
la Universidad Metropolitana, asociados a prop6sitos zonales y territoriales contemplados en el
entomo  de  las  sedes  y  la  matriz.  Ira  organi2aci6n  ideal  es  aquella  en  la  que  se  integra  la
vinculaci6n con la sociedad y la investigaci6n en un programa que contempla metas a las cuales
se les planifican proyectos con objetivos de investigaci6n y de innovaci6n (IDi).

Articu]o 22.- Tipo]ogia de programas. - I.os programas de vinculaci6n pueden ser orientados
en mayor o menor medidas a objetivos especificos y a deteminados resultados para lograrlos en
los  inbitos  de  la  innovaci6n  social  o  tecnol6gica,  1a  educaci6n  continua y los  servicios  a  la
comunidad.   El   estado   deseado   sobre   los   programas   de   vinculaci6n   en   la   Universidad
Metropolitana es contar con programas  orientados  a objetivos,  cuyos resultados y actividades
especificas estructurados en proyectos lo permitan desde diferentes acciones integradoras, ya sean
de intervenci6n comunitaria, de investigaci6n - desarrollo - innovaci6n, capacitaci6n y  servicios,
ademas,  programas  concebidos  para  un  mediano  a  largo  plazo,  pertinentes,  de  un  alcance
territorial pertinente y abarcador de las posibilidades de los escenarios universitarios y su entomo.

Articulo 23.- Tipos de proyectos de vinculaci6n. - Segivn las lineas operativas de vinculaci6n con
la sociedad, los proyectos se clasifican en:

a)   Segin el ambito de ejecucich:
•    Proyectos en el inbito de la fomaci6n y de las pfacticas pre profesionales

•    Proyectos institucionales
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b)   Segivn su flnanciamiento:

•    Proyectos con financiamiento prapio

•    Proyectos cofinanciados

•    Proyectos con financiamiento extemo

c)    Segtin las caracteristicas de sus acciones:

•     Proyecto de vinculaci6n mediante la intervenci6n comunitaria, la consultoria o el
servicio a la comunidad

•    Proyecto de investigaci6n o de IDi

•    Proyecto de educaci6n continua

•    Proyectoenred

Articulo 24.- Noci6n  integradora. -  ILa noci6n  o  enfoque integrador de planes, programas  y

proyectos de vinculaci6n con la sociedad supone los siguientes elementos de articulaci6n:

a)   Implementaci6n de marcos 16ctcos en cascada, lo cual significa que el objetivo espec{fico
de un subproyecto  o componente puede ser un resultado esperado de un proyecto, lo
mismo que el objctivo especifico de un proyecto un resultado esperado de un programa.

b)   Un mismo programa de vinculaci6n podra tener proyectos que tributen a sus resultados,

ya sean de investigaci6n, desarrollo, irmovaci6n, educaci6n continua, transferencias de
conocimientos, consultlrias y servicios.

c)   Un  mismo proyecto  para  el  logro  de un objetivo  especifico y resultados podra tener
actividades   de   intervenci6n,   consultoria,   servicios,   investigaci6n,   innovaci6n   y
educaci6n continua.

Articu]o  25.-  Proyectos  de  vinculaci6n  en  e]  ambito  d€  ]a  formaci6n.  -  Son proyectos  de
Vinculaci6n con la Sociedad relativos a  la gesti6n academica,  deben concebirse dentro de  las
diferentes unidades de organizaci6n curicular en funci6n de los problemas de las cornunidades y
las  organizaciones.  Estos  proyectos  tienen  como  finalidades:   la  bdsqueda  de  soluciones  a

problemiticas de la sociedad y la fomaci6n de profesionales en las competencias de una o varias
asignaturas,  en  la  practica  pre-profesional  y  profesional  o  en  el  ejercicio  de  titulaci6n.  Los

proyectos de vinculaci6n en este inbito, incluyen subproyectos o componentes en los que los
estudiantes o grupos de estudiantes realizrm actividades para obtener resultados especificos dentro
de las diferentes unidades de orgarizaci6n curricular, excepto en la unidad de titulaci6n. por ser
el  cumplimiento  de  la  actividad  de  vinculaci6n  un  requisito  previo  a  esta.   I.as  pricticas

preprofesionales en su componente de servicios comunitarios es un escenario de vinculaci6n.

Articulo 26.-Proyectos institucionales. -Son los proyectos de inter6s y prioridad institucional,

que, seg`in las estrategias de pertinencia, ouentan con acciones mis centradas en la intervenci6n
de exper(os, que pueden o no incluir la participaci6n estudiantil, pero se centran en mayor medida
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en la educaci6n continua avanzada, 1a transferencia de tecnologias eapeciales. Como proyectos

pueden fomar parte de los progranas con un cafacter integrador.

ArtL'cu]o 27.-Proyectos de vincu)aci6n mediante ]a intervenci6n comunitaria, ]a consu]ton'a
o e] servicio a ]a comunidad.- Incluye los proyectos orientados a la mejora de problemas sociales

y econ6micos de fas comunidades en el entomo, al emprendimiento, la par(icipaci6n, los sistemas
de  innovaci6n;  dirigidos  a  sectores poblacionales con  determinadas vulnerabilidades,  ya  sean
sociales, econ6micas, y ambientales; a las consultorias abiertas a la poblaci6n y las organizaciones
sobre diversos temas; asi como a la prestaci6n de servicios al sector pdblico y privado como fuente
de autoflnanciamiento. Para ello se cuenta con el soporte  de los centros de IDi, CTT y Centros
de Educaci6n Continue.

Artfcu]o 28.- Proyectos de investigaci6n e innovaci6n (IDi). - Proyectos que foman parte de
la  funci6n  de  vinculaci6n  con  la  Sociedad,  dentl.o  de  los  cuales  acciona  la  investigaci6n,  el
desarrollo  y  la  innovaci6n.   Organizados  en  programas  de  vinculaci6n  e  investigaci6n.   Se
favorecen  los  encuentros  entre  investigadores  universitarios,  de  las  disciplinas  y  areas  del
conocimiento, con actores sociales y productivos localizados en el conjunto del territorio zonal,
regional,  naci6n.  Se  orientarin  a  la  bdsqueda  de  nuevos  conocimientos,  la  ampliaci6n  y/o
sistematizaci6n   de   conocimientos   existentes;   cuya   sintesis   de   los   aportes   coustituye   y/o
contribuye  a  la  intervenci6n  o  aplicaci6n  en  el  marco  del  plan  de  vinculaci6n-  programa-

proyecto, formando parte de la innovaci6n que genera impactos en la sociedad. Dichos programas
y proyectos buscarin el perfeccionamiento y actualizaci6n de los productos o servicios que se
oferten, por lo que deben responder a los problemas reales de las comunidades y organizaciones,
declarados  en  la  planificaci6n  nacional  del  desanollo,  1os  planes  de  desarrollo  regionales  y
locales; as{ como en entidades especificas tanto privadas como pbblicas. Estos pueden contar con

periodos mas largos de ejecuci6n y cierran ciclos de investigaci6n  -  desarrollo - innovaci6n
(IDi). Estos estimularin la difusi6n y transferencia de los resultados cientificos obtenidos. Para
ello se cuenta con el soporte de los centros de IDi, Centros de Transferencia de Tecnologias (CTT)

y Centros de Educaci6n Continua (CEC).

Artl'cu]o 29.-Proyectos de Educaci6n Continua. -Un proyecto de Vinculaci6n con la Sociedad
de educaci6n continua significa un recurso efectivo de integraci6n con los procesos misionales de
la Universidad y de vinculaci6n de esta con los diferentes sectores de la sociedad, involucrando
una  cantidad importante  de  investigadores y tecnicos.  Debe propender a generar capacidades
laborales  y de  la empleabilidad.  A su vez,  debe constituir una via que  impulse  el proceso de
apropiaci6n social de los resultados de la investigaci6n cientifica y experiencias de la actividad
acadinica para que se conviertan en conocimiento tltil de socializaci6n y aplicaci6n de nociones
o  saberes  que responden a las  necesidades  de  rna comunidad u organizaci6n determinada en
referencia  a  la  capacitaci6n  y  actuali2aci6n  de  competencias  especificas.  I.os  proyectos  de
vinculaci6n de este tipo deben contribuir a la desagregaci6n del  conocimiento en los tipos: el
Know-what (la informaci6n), el Know-why (el conocimiento propiamente cientifico sobre las
causas y efectos, los principios fundanentales de la naturaleza), el Know-how (las destrezas y
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habilidades, generalmente no codificadas), y el Know-who (ILas redes sociales, 1as interacciones

personales y el capital social). AI pemitir a los beneficiarios identificar las capacidades temiticas
de los investigadores y tecnicos de la Universidad, podrin aumentar su capacidad de asesorias y

prestaci6n de  servicios  y, por ende,  fortalecer econ6micamente a la Instituci6n.  ha educaci6n
continua  concebida  como  objetivo  general  o  espec{fico  de  un  proyecto  de  vinculaci6n  no
conduciri  a  titulaci6n  en  educaci6n  superior.  Se  relacionari  con  los  centros  creados  en  la
Universidad Metropolitana seghn sus prop6sitos; y accionan en correspondencia con lo dispuesto
en los articuLos correapondientes al Reglamento del REgimen Acad6mico Intemo.

Articulo  30.-  Participaci6n  en  programas  y  proyectos.  -  Participan  en  los  programas  y

proyectos  de  vinculaci6n  los  profesores,  estudiantes  y  egresados  de  las  diversas  escuelas  /
carreras, estos ultimos, en calidad de ejecutores, colaboradores o expositores. Serin cousiderados
los siguientes aapectos:

a)   I,a participaci6n de estudiantes y docentes en la vinculaci6n con la sociedad se establece
en la planificaci6n academica segin el Reglamento del R6ginen Acad6mico Intemo.
Asume  como  metodologia  el  modelo  ensefianza  -  aprendizaje  -  servicio,  a  trav6s  de

proyectos o acciones especificas determinadas por la carrera o programa de posgrado;
b)   I,a participaci6n de los estudiantes en los programas y proyectos de vinculaci6n con la

sociedad constituye un requisito para optar por el grado academico segivn se establece en
el Reglamento del Regimen Academico Institucional y no es sustituido por las pfacticas

pre - profesionales que realizan en el desarrollo de su formaci6n. Tal como se establece
en  el  Regimen  Acad6mico  Instrfucional,  estas  dltimas  se  conciben  como  un  sistema
czrfi.cw/ado a la vinculaci6n, la investigaci6n, la innovaci6n y el ejercicio de culminaci6n
de estudios que conduce a la titulaci6n;

c)   I.a participaci6n de estudiantes en la vinculaci6n durante la practica pre - profesional se
considera como componente en el enfoque de marcos 16gicos en cascada, al adoptar la
forma de acciones concretas de corta duraci6n que tributen a un proyecto de vinculaci6n
con la sociedad, las cuales se registrafan en el correspondiente portafolio academico y
deberi  constar  en  la  Secretaria  General  Tecnica,  tal  como  establece  el  R6Smen
Acad6mico Institucional y como parte de la debida certificaci6n;

d)   ha participaci6n de estudiantes de conjunto con los docentes estari representada tambien
en  proyectos  de  vinculaci6n  integrados  con  proyectos  de  IDi  y  de  fortalecimiento
institucional, que favorezcan y prioricen iniciativas de tipo trausdisciplinarias, asi como
otras acciones que pemitan a la comunidad estudiantil y docente, participar de redes de
vinculaci6n articuladas con la investigaci6n u otros escenarios en funci6n de acciones
relevantes,  de  mayor  alcance  y  de  impacto  para  la  planificaci6n  del  desarrollo,  en
correspondencia a lo determinado en el Reglamento de Regimen Acadchico Intemo;

e)   La  participaci6n  de  estudiantes  en  los  proyectos  y  acciones  de  corta  duraci6n  de
vinculaci6n es potencial  integrador de aprendizajes y experiencia pre-profesional que
tribute a la preparaci6n en las opciones para la titulaci6n, implementadas por cada carrera

y programa;
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Articulo 31.-La participaci6n en la vincu]aci6n como criterio de calidad.-Los programas y

proyectos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad  en  la  Universidad  Metropolitana  garantizarin  el
cumplimiento de los estindares y condiciones definidos en el sistema de gesti6n de calidad, con
atenci6n al principio de caLidad de la Ley Orginica de la Educaci6n Superior, su Reglamento, y
los RegLamentos deL regimen Academico general e intemo, asi como la normativa del CACES

para el aseguramiento de la calidad y la acreditaci6n.

Articulo 32,-Coordinaci6n de programas y proyectos de vinculaci6n. -ha coordinaci6n de

programas y proyectos de vinculaci6n estari a cargo de un Coordinador, reconocido como parte
del personal academico altamente calificado en el drea de conocimiento principal del programa

y/o proyecto, coustituyente de las fortalezas o dominios academicos quien se encargari de la
gesti6n del ciclo del proyecto, ejecuci6n y presentaci6n de resultados.

Articulo 33.- Cooperaci6n en programas y proyectos. - I.a UMET cooperari con organismos,
organizaciones,   otras  entidades,   grupos,   asociaciones  o  comunidades   en  la  realizaci6n  de

programas y de proyectos que puedan producir un avance en el conocimiento, su transfomaci6n
econ6mica,  cultural  o  social,  aun  cuando  estos  no  sean  considerados  programas  y proyectos

propios  de  la  UMET.  I,a  cooperaci6n  deberi  adoptar  la  forma  organizativa  de  redes  de
vinculaci6n, que podrin estar articuladas a redes acadinicas y cientificas interinstitucionales,
nacionales e intemacionales.

Articulo 34.- Convenios de programas y proyectos. - ha Universidad Metropolitana subscribifa
convenios de cooperaci6n para ejecutar programas y proyectos de vinculaci6n en las tipologias
establecidas en el presente  Reglalnento;  como requisito  en  la conformaci6n  de redes  locales,
regionales, nacionales o internacionales, asi como de soporte a [a oferta acad6mica de grado y

posgrado.

Los   programas   y   proyectos   de   vinculaci6n   con   la   sociedad   se   ejecutan   mediante   el
establecimiento de convenios interinstitucionales que beneficien a ambas partes; pero sin perder
de vista el espiritu de servicio hacia la sociedad. Estos constituyen un reconocimiento formal de
la  maduraci6n  y  profesionalizaci6n  de  inteies  en  acuerdos  comunes  y  bilaterales  entre  la
Universidad, otras iustituciones, organismos y organizaciones. Con ellos, se apoya la capacidad
de propuesta, elaboraci6n y reflexi6n y protagonismo en la cooperaci6n al desarrollo institucional,
zonal nacional e intemacional. Demuestra el papel fundamental en el estimulo al desarrollo y el
fortalecimiento del tejido  social,  asi como su adecuaci6n iustrunental para poner en marcha
determinadas iniciativas de desarrolLo.

Los convehios de programas y proyectos se rigen por las siguientes invariantes:

a)   Se promueven a partir de propuestas de las facultades, sedes, escuelas/carreras, centros o

por otro inteies de desarrollo institucional;
b)   Son precedidos por una carta de intenci6n que expresa el inteies en solicitar  la relaci6n

interinstitucional;
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c)   Requieren de la redacci6n y asentamiento juridico;

d)   Deben contener los prop6sitos y requisitos de colaboraci6n y corresponsabilidad de todos
los firmantes en la cousecuci6n de los objetivos, la complementariedad, ya que se trata
de la suma de sinergias entre todos los actores, las condiciones de calidad del vinculo
interinstitucional que establece el cumpliniento del convenio, sin fines de lucro;

e)   Los convenios deberin contar de las siguientes partes de manera explicita: antecedentes
de  las partes,  objeto  del  convenio,  condiciones  de ejecuci6n,  obligaciones  conjuntas,
areas de inteies. administraci6n y supervisi6n del convenio, fmanciamiento, vigencia del
convenio,   teminaci6n   del   convenio,    relaci6n   laboral   procederes   en   caso   de
controversias, aceptaci6n y firmas de los titulares de cada instituci6n;

I)   Deberin  tener  explicitamente  la  participaci6n  de  estudiantes  y  profesores,  acciones
formativas de pfacticas preprofesionales y profesionales, con las particularidades en el
caso de tratarse de formaci6n duel, entre otras especificas de beneficio mutuo; y,

g)   Los programas y proyectos en el area de desarrollo comunitario, requieren de la fima de
un convenio cuando se trata de proyectos de gran envergadura y/o solo de una carta de
compromiso o intenci6n, cundo se trata de proyectos eapecificos y puntuales.

cAptruLO IV

DE LA ESTRUCTURA 0RGANIZATIVA DH VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Artl'cu]o  35.-  Estructura  organizativa  de  ]a  vincu]aci6n  con  la  sociedad.  -  ha  instancia
instfucional responsable de plahificar, integrar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar e implementar
acciones de mejora es la Direcci6n de Vinculaci6n. ha estructura organizativa de la vinculaci6n
con la sociedad sigue un enfoque integrador, estard constituida por la Direcci6n de VincuLaci6n
al  nivel  institucional,  la  Comisi6n  Acad6mica  de  Facultad,  las  Comisiones  Acad6micas,  de
Vinculaci6n e lnvestigaci6n de las sedes, asi como, seghn su desarrollo, los Centros de IDi, los
CTT, CEC, u otros de similar denominaci6n, la Comisi6n de Carrera, asi como otras entidades
creadas al efecto y las redes de vinoulaci6n.

Art]'culo 36,-De ]a Direcci6n de Vinculaci6n con ]a Sociedad. -EI Director de vinculaci6n con
la sociedad sera un profesor con categoria escalafonaria de Profesor Titular Principal, que sera el
responsable  de  la  funci6n  sustantiva de vinculaci6n con la  sociedad al  nivel  institucional,  en
calidad de autoridad academica. Con dedicaci6n a tiempo completo, grado academico o cientifico
con al menos dos afros de experiencia en la actividad relacionada con el proceso de vinculaci6n
con  la  sociedad,  articulaci6n  de  pricticas  preprofesionales  e  intervenci6n  comunitaria.  Sera
designado  por  el   Consejo  de  Regentes  a  solicitud  del  Vicerrector  Acad6mico,   segbn  los
mecanismos de la respectiva normativa reapetando la autonomia acadinica y financiera, Ejercerd
su funci6n a tiempo completo para cumplir un periodo de cinco afros y podra ser reelegido por
rna sola vez, consecutiva o no. Podri ejercer la docencia de acuerdo a la carga horaria que se les
asigne por el Vicerrector Acad6mico en cuya autoridad descansa la planificaci6n y el control del

Mat,iz

Av.  Frclncisccl Bcllc)ilo y  Primer Colleion  No.  519 / Guclyoqull

Sede Quito
Av.  6  cle  Dlciembre y Gerleral  Robles (esciulno) / DMQ

Sede Machala
Callc  Bolivar  No,  609 c/ Junlri y Torqui / Mcichalci



U  N  I  V  E  PI  S  I  D  A  D
M € T PI 0 P 0 1 I T A N A

trabajo individual y evaluaci6n de su desempefio. Interactha en sus funciones con las Comisiones
de facultad, las Comisiones de Vinculaci6n de las sedes y escuelas / carreras; directores de lo§
centros IDi, directores de los centros de posgrado, profesionalizaci6n y educaci6n continua asi
como con los coordinadores de programas y pToyectos.

Articu]o  37.-  Funciones  de]  Director  de  Vincu[aci6n.  -  Son  funciones  del  Director  de
Vinculaci6n:

a)   Dingir  la  funci6n  sustantiva  de  vinculaci6n  con  la  sociedad  en  todos  los  escenarios
universitarios  para  el  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  Reglamento  de  Regimen
Academico hstitucional, el Reglamento de Vinculaci6n con la Sociedad y otras normativas
conexas,  asi  como las relacionadas con las normativas  de los organismos rectores de la
edueaci6n superior;

b)   Gestionar   la  planificaci6n,   ejecuci6n,   evalunci6n,   seguimiento   e  implementaci6n   de
acciones de mejora, asi como divulgar los resultados obtenidos de los planes, programas,

proyectos e iniciativas de inter6s ptiblico, relacionados con la oferta academica y las lineas
operativas establecidas;

c)   Velar por la planificaci6n y desarrollo de programas  o proyectos de vinculaci6n con  la
sociedad   en   el   inbito   de   las   artes,   ciencias,   saberes,   conocimientos,   tecnologias,

pedagogias, asi como lengLias, ontologias y epistemologias de los pueblos y nacionalidades
indigenas,  afroecuntorianos y pueblo montubio,  entre  otras,  con  base  en  la  autonomia
responsable;

d)   Solicitar  a  las  comisiones  temporales  del  Comite  Cientifico,  la  asesoria para  temas  de

gesti6n de programas y proyectos de vinculaci6n;
e)   Vincular las  funciones  de  docencia e  investigaci6n  con  el  medio  intemo  y extemo,  en

concordancia con la Constituci6n de la Reptiblica, los objetivos de la planificaci6n nacional
del desarrollo y el modelo de gesti6n de Las funciones sustantivas de la UMET;

I)    Proponer al  Vicerrector Academico,  las politicas  institucionales para  el  fomento  de  la
vinculaci6n, en concordancia con la misi6n, vision, fines y objetivos institucionales;

g)   Definir estrategias, planes y programas para vincular la instituci6n con la colectividad;
h)   Articular las actividades de vinculaci6n de carreras y programas, a nivel intemo y con la

colectividad;

i)    Monitorear y evaluar el impacto de las actividades de vinculaci6n;

j)    Promover  las  relaciones  interiustitucionales  de  la  sociedad  y  entre  las  instituciones  de
educaci6n superior, mediante convenios, pasantias, intercambios docente y estudiantil;

k)   Coordinar la gesti6n, monitoreo y evaluaci6n de convenios con entidades gubemamentales

y no  gubemamentales,  locales, nacionales e  intemacionales relacionados con la funci6n
sustantiva;

I)    Coordinar la difusi6n y promoci6n de la oferta acad6mica institucional conjuntamente con
las unidades acad6micas;

in)  Coordinar  la  articulaci6n  con  el  sistema  de  servicios  a  la  comunidad  y  el  sistema  de

Matriz

Av.  Fronciscc) Bolor`Tci y  Prlmer Calleion  No.  519 / Guciyaqull

Sede Quito
Av.  6  de  Diciembre  y General Robles  (esqulno) / I)MC|

Sede Machala
Callc  Bolrvar  No.  609 c/ Junin  y Torc|ui / Machalo



U  N  I  V  E  Fi  S  I  D  A  D
M€TPOpollTANA

pasantias academicas;
n)   Coordinar la generaci6n de proyectos, emprendimientos y asistencia tecnica orientados a

solucionar problemas de la sociedad;
o)   Coordinar la planificaci6n y ejecuci6n de programas, proyectos, cursos  y actividades de

vinculaci6n con la sociedad guiados por el personal acad6mico de la instituci6n en el marco
de programas y proyectos;

p)   Coordinar la oferta de servicios a la comunidad, a traves de  la articulaci6n de las pricticas
preprofesionales, pasantias y trabajo comunitario de las facultades y escuelas;

q)   Complementar la fomaci6n integral de los estudiantes, en el area de la expresi6n artistica
y cultunl;

r)    Programar y ejecutar eventos institucionales en los inbitos culturales y expresi6n artistica;

s)   Promover y cousolidar la imagen institucionaL mediante la difusi6n de sus actividades;

t)    DesalTollar programas de intercambio docente - estudiantil y brindar apoyo loctstico para
trinites nacionales e intemacionales, en coordinaci6n con el area funcional a cargo de las
relaciones nacionales e intemacionales;

u)   Ejecutar  el  programa  de  seguimiento  de  graduados  para  las  carreras  y programas  de

posgrado  con  fines  de  actualizaci6n  curricular  en  coordinaci6n  con  los  decanos  de  las
facultades y las direcciones de sedes;

v)   Desarrollar programas de inserci6n laboral de graduados tanto en las cameras como en los

progrartias de posgrado;
w)  Participar en la elaboraci6n del plan de trabajo meusual del vicerrectorado acad6mico y las

actividades de plarificaci6n operativa instituciona I
x)   Organizar reuniones en el contexto del Plan de Trabajo mensual del VAC;

y)   Velar por el cumplirfuento de los mas altos estchdares de calidad de la vinculaci6n al nivel
institucional;

z)   Facilitar  lo  concerniente  a  informaci6n  y  fuentes  documentales  en  los  procesos  de
evaluaci6n intema y extema de la instituci6n, sedes, cameras y programas;

aa) Interactuar   con   el   Comite   Cientifico   y   las   comisiones   permanentes   que   brindan
acompafiamiento al desarrollo de los procesos de investigaci6n, imovaci6n, publicaciones
cientificas, gesti6n del ciclo de proyectos de IDi y de vinculaci6n;

bb) Presentar infomes de rendici6n de cuentas a petici6n del Rector, y,

cc)     Las demas contempladas en la constituci6n de la Repdblica, leyes, Estatuto lnstitucional,
reglamentos y resoluciones administrativas intemas.

Articu]o 38.- Comisi6n de Vinculaci6n de la Sede. -Ia Comisi6n de Vinculaci6n de la Sede es
la comisi6n que tendra por objeto brindar asesoria a las autoridades de la sede, interactunr con las
facultades y escuelas, respecto del desarrollo del proceso sustantivo en el ambito de la gesti6n de
la vinculaci6n con la sociedad en la sede.

Articu]o  39.- Composici6n  de  la  Comisi6n  de  Vinculaci6n  de  la  Sede.  -  I.a  Comisi6n  de

Mat,iz
Av.  Francisccl Bolo(`io y  Prlmer Co(leion  No.  519 / Guovaqull

Sede Quito
Av.  6 cle  Dlclembre  y General  Robles (esqulno) / DMQ

Sede Machala
Callc  Bol!vclr  No.  609 c/ Junln  y Tclrqui / Machalo



U  N  I  V  €  FI  S  I  D  A  D
M € T PI 0 P 0 L I TA N A

Vinculaci6n de la Sede estara conformada por:

a) Un Coordinador que sera un profesor con titularidad y dedicaci6n a tiempo completo, de alto
nivel  y grado academico seghn  disponibilidad,  con experiencia en la gesti6n  de proyectos  y
actividades de vinculaci6n con la sociedad, con dedicaci6n a tiempo completo, nombrado por el
rector a propuesta del Director de Sede;
b) Coordinadores de carrera y de los proyectos de vinculaci6n de la sede; y,

c) Personal de apoyo.

Articulo 40.- Atribuciones y Responsabilidades de la Comisi6n de Vincu]aci6n de la Sede. -
Son atribuciones y respousabilidades de la Comisi6n de Vinculaci6n de la Sede:

a)   Asesorar a los directores de las sedes respecto a la gesti6n del ciclo de proyectos y el
aseguraniento material y financiero para la ejecuci6n de los mismos;

b)   Elaborar los  informes  y brindar  la  infomaci6n que  se  requieran por la Direcci6n  de
Vinculaci6n, los Decanos y las primeras autoridades sobre la planificaci6n, ejecuci6n y
salidas de vinculaci6n en la sede;

c)   Asesorar a los coordinadores de proyectos radicados en la sede sobre la gesti6n del ciclo
de proyectos, bajo el EML;

d)   Integrar procesos de IDi, vinculaci6n e intervenci6n en escenarios compartidos, muLti y
transdiciplinarios de las distintas facultades y escuelas en la sede;

e)   Integrar procesos de vinculaci6n, pricticas pre profesionales y unidades de titulaci6n en
escenarios compartidos, multi y trausdiciplinarios de las distintas facultades y escuelas
en la sede;

f)    Mantener y actualizar el registro de actividades de proyectos en las matrices de datos
elaboradas para ese prop6sito para fines de gesti6n universitaria, evalunci6n extema y
acreditacich;

g)   Promover y organizar eventos en correspondencia con los intereses de la universidad y
la sociedad en la sede;

h)   Solicitar y revisar los informes semestrales de los proyectos de vinculaci6n;

i)    Monitorear  y evaluar  el impacto de las actividades de vinculaci6n;

j)    Gestionar  procesos  para  la  consecuci6n  de  los  recursos  econ6micos,  logisticos   y
tecnol6gicos ante entidades y organismos de apoyo a la investigaci6n y ante empresas
del sector productivo para garantizar la continuidad de los proyectos de investigaci6n y
vinculaci6n con la sociedad;

k)   Coordinar con la administraci6n de la sede y la universidad, los servicios de apoyo que
deban prestar las diferentes dependencias a los grupos de investigaci6n y vinculaci6n en
la ejeouci6n de sus proyectos;

I)    Cualquier otra funci6n que sea asignada de acuerdo a su competencia.

Articulo 41.-Coordinador de programas y/o proyectus de vinculaci6n. -El coordinador de

programas y/o proyectos de vinoulaci6n con la sociedad sera un profesor calificado en el area del
conocimiento del programa y/o proyectos. El mismo que participari en las distintas fases de la
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gesti6n del ciclo. Para el caso de los programas se podra organizar un Grupo Gestor del Programa,
confomado por profesores y colaboradores cuando la complejidad y alcance de las actividades,
resultados y objetivos a alcanzar lo amerite.

Articulo 42.- Funciones del Coordinador de programas y/o proyectos. - Son funciones de los

profesores coordinadores de los programas y proyectos las siguientes:

a)   Representar  a  la  Universidad  en  las  decisiones  asulnidas  por  el  equipo  con  los
beneficiarios;

b)   Coordinar y participar en la gesti6n del  ciclo del programa/proyecto;
c)   Coordinar las acciones del Gnipo Gestor del Programa de ser el caso;

d)   Realizar el seguimiento y control a la gesti6n del ciclo de proyectos,  a trav6s  del
cumplimiento de las actividades, 1a ejecuci6n financiera el alcance de los resultados,
cumpliniento de objetivos ;

e)   Interactuar  con  la  direcci6n  administrativa  y  financiera  que  conesponda  para  la
conciliaci6n     de     los    registros    contables    y    de     ejecuci6n    financiera    del

programa/proyecto;
f)    Nominalizar el impacto del proyecto;

g)   Supervisar el control de las actividades de proyectos en las que se ejecutan acciones
fomativas de los estudiantes;

h)   Dirigir las intervenciones y control de las acciones conveniadas;

i)    hformar  peri6dicamente  a  la  Direcci6n  General  de  Vinculaci6n  y  a  su  unidad
academica, sobre el desarrollo del programa/proyecto;

j)    Elaborar  los  infomes  semestrales  de  proyectos  de  vinculaci6n  y  los  anuales  en
correspondencia con el ejercicio universitario de rendici6n de cuentas siguiendo los
formatos establecidos;

k)   Comunicar cualquler imponderable, suceso imprevisto o modificaci6n que altere el
desarrollo del programa/proyecto, exponiendo los motivos para su verificaci6n; y.

I)    Presentar el informe final en un plazo no mayor a los treinta (30) dias calendarios, a

partir de la fecha en que se termina la ejecuci6n del proyecto en colTespondencia con
las finalidades del programa del cual forma parte, dado el caso.

Articulo  43.-  Anclaje  de  programas y  proyectos  en los  Centros  de  IDi.-  Los  centros  de
Investigaci6n  -  Desarrollo  -  Imovaci6n  (IDi)  serin  estructuras  organizativas  de  diferente
denominaci6n creadas. de confomidad con la norrmtiva interna, para dar respuestas a problemas
de la sociedad orientados a la innovaci6n social, en determinado campo general o especifico del
conocimiento, seghn el alcance y composici6n de los proyectos, los que acogerin la noci6n de
IDi y tendril secciones que abarquen integradoramente la educaci6n de grado, de posgrado y la
formaci6n continua, los proyectos de IDi, la oferta de productos y servicios y el alojamiento de
ideas irmovadoras de proyectos que podra elaborar la comunidad universitaria y los actores de sus
alianzas con la colectividad.
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I.os  programas  y proyectos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  en  la medida  de  su desarrollo  y
alcance, deberin anclarse para su seguihiento por las facultades preferentemente en los centros
de IDi y sus filiales de sedes a fin de lograr la integraci6n de los procesos de vinculacidn con la
sociedad, en una misma unidad gestora.

Articulo 44. VincuLaci6n con [a sociedad y transfcrencia de teenolog]'as. - La transferencia de
tecnologias es uno de los procesos fundamentales para una vinculaci6n con la sociedad avanzada
en  la  que  la  adaptaci6n tecnol6Sca y los  sistemas  de  irmovaci6n  local  y de  la empresa sean
mecanismos integradores. Los Centros de Transferencia de Teonologias (CTT) serin estructuras
orgarizativas   adscritas   al   Vicerrectorado   Academico,   cuya   finalidad   es   dar  respuestas   a

problemas de la  sociedad orientados a la transferencia de tecnologias,  en determinado  campo
especifico  del  conocimiento,  segiin  el  alcance  y  composici6n  de  los  proyectos,  cuando  se

justifique que esta funci6n no se realiza en el proceso de IDi de los centros que fueren creados a
estos  efectos  a  los  que  se  refiere  la  secci6n  anterior.  Su  orgarizaci6n estari  articulada  a  los
dominios academicos y la ofata acad6mica de grado de las escuelas. facultades y sedes.

Aprovecharin ademds la dimensi6n espacial de la UMET en sus sedes para contar con una matriz

y filial en cada rna de ellas. Ademas, en dichos centros se promoverd un ambiente multi, inter y
transdisciplinario   y  de   intervenci6n   compartiendo   escenarios   de   desanollo.   Su   creaci6n,
acreditaci6n, composici6n, funciones y atribuciones y funcionamiento se reghan por la Icy y la
nomativa correspondiente, el Reglamento General al Estatuto y la nomativa conexa.

Artfcu[o 45.- VitLculaci6n con ]a sociedad y formaci6n continua. - I.a educaci6n continua es
uno de los procesos fundamentales para una vinculaci6n con la sociedad que c`mpla los objetivos

propuestos. En la medida del nivel de desaITollo tendri un soporte organizativo en los centros de
educaci6n continua especializados y aquellos que se crearen para integrar funciones y procesos
con el fin de garantizar el funcionamiento, eL desanollo estrategico y el incremento del patrimonio.

Articulo 46.- Centl.os de Educaci6n Continua. - I.os Centros de Educaci6n Continua (CEC)
serin estructuras organizativas de diferente denominaci6n segdn el campo amplio o especifico
del conocimiento que integren. Cumplen objetivos especificos de capacitaci6n a distintos niveles,
certificaciones y educaci6n continua avarLzada, que pueden estar organizadas o no en el marco de

programas o proyectos de vinculaci6n con la colectividad. I.os centros se aprobarin cuando se
justifique que esta funci6n no se reali2a en el proceso de IDi de los centros creados a estos efectos.
Su organizaci6n estari articuLada a los dominios acadinicos. Aprovecharin ademas La dimension
espacial de la UMET en sus sedes para contar con rna matriz y filial en cada una de ellas. Segtin
el estadio de desarrollo y alcance, el Vicerrectorado Academico propondra al CAS los niveles de
centralizaci6n  y  descentralizacich  organizativa  del  o  los  centros  para  este  fin.  Su  creaci6n,
acreditaci6n, composici6n, funciones y atribuciones y funcionamiento se regivin por la ley y la
nomativa correspondiente, el Reglamento General al Estatuto y la normativa conexa.

Artieu]o  47.-  Centres  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua.  -  Los  Centros  de  Posgrado  y
Educaci6n Continua son uhidades acad6mico - administrativas en los que se concentra la gesti6n
de formaci6n tecnico y tecnol6gica, posgrados, profesionalizaci6n, educaci6n continua, educaci6n
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continua avanzada, certificaciones laborales, eventos, entre otras, en distintos escenarios, sedes y
extensiones.

Son estructuras organizativas que pueden tener diferente denominaci6n segdn su caricter general

y  alcance  o  el  campo  amplio  o  especifico  del  conociniento  que  integren.  Ademas  de  realizar
actividades  en  el  marco  de  dapendencias  creadas  como  "centros  de  aprendizaje.',  "centros  de
desarrollo" en el que se ofrezca atenci6n y tutorias grupales o personalizadas.  Su confomaci6n,
direcci6n, funciones y demas elementos de funcionamiento se regulan en el Reglamento General
al Estatuto, el Reglamento de Posgrados y otras nomas intemas que regulen procesos de fomaci6n
continue.

Articulo  48.  Otras  estructuras  organizativas  de  apoyo  a  la  formaci6n  continua  y  la
vinculaci6n  con  la  sociedad.-  Ia  formaci6n  continua en el marco  de  la  vinculaci6n  con  la
sociedad se soporta ademas en los centros de apoyo creados en la UMET seghn sus prop6sitos,
entre ellos el soporte del Centro de Educact6n Semipresencial, a Distancia y en ltnea (CESDEL),

que provee la plataforma educativa y su administraci6n;  el Centro de Fomaci6n en Docencia
Universitaria (CEFDU) que provee la gesti6n en el marco del Programa de Carrera Docente para
la actualizaci6n y profundizaci6n de los profesores en la formaci6n pedag6gica y de la didactica
de los sistemas educativos; y, el Centro de recusos papa el Aprendizaje y la Investigaci6n (CRAI),

que  ofrece  los  recursos  de  biblioteca  y  la  plataforma  de  acceso  a  informaci6n  cientifica  y
tecnol6gica relevante a esos procesos, ademas de soportar centros de apoyo para las modalidades
a distancia y en linea.

Artfcu]o 49.- Redes de vincu[aci6n. - I.as redes de vinculaci6n se organizan a los niveles de
colectivos  academicos,  para  la  ejecuci6n  de  proyectos  de  vinculaci6n  conjuntos  con  otras
instituciones, redes nacionales y redes intemacionales. Para la vinculaci6n las redes se rigen por
los precaptos de los colectivos acadinicos y las redes academicas del Reglamento de Regimen
Academi co lnstitucional.

Articu]o 50.- La Comisi6n Academica de Facu]tad en la organizaci6n de vinculaci6n. - I.a
Comisi6n Acad6mica de Facultad brinda asesoria a las autoridades academicas de la facultad,
respecto del desanollo del proceso sustantivo en el inbito de la gesti6n academica de la docencia,
la invcstigaci6n, la vinculaci6n y los servicios a la comunidad de la facultad.

ArtL'cu]o 51.-La Comisi6n de Carrera en la organizaci6n de la vinculaci6n. -ha Comisi6n de
Carrera es la comisi6n que tendfa por objeto brindar asesoria respecto de la elaboraci6n de Las

politicas y ejecuci6n de los procesos de disefio y desarrollo curicular en la carrera, planificaci6n
academica y seguimiento, en coordinaci6n con los correspondientes 6rganos institucionales, en
lo que se incluye la vinculaci6n y la investigaci6n.

ArtL'culo  52.-  Tipos  de  actividades  de  formaci6n  continua.  -  ha  educaci6n  continue  hace
referencia  a procesos  de  capacitaci6n,  actualizaci6n  y certificaci6n  de  competencias  laborales
especificas. Se ejecuta en foma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades acad6micas.
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I~a fomaci6n de educaci6n continue no conduce a una tinlaci6n de educaci6n superior y solo

puede ser homologada mediante el mecanismo de validaci6n de conocimientos.

La fomiaci6n continua avanzada en la Universidad Metropolitana esti dirigida a profesionales y
es desarrollada por expertos de un campo del conocimiento especifico.  Se organiza a trav6s del
sistema de horas y/o creditos. En este caso se establecen programas modulares que pemitan emitir
diplomas o certificaciones con deteminada denominaci6n que exprese la experticia alcanzada.

I.a Universidad podri ofrecer cursos de educaci6n continua y de educaci6n continua avanzada en
el campo de la salud en los campos de conocimientos afines a las carreras o programas aprobados

y vigentes;  y en general  en  este  campo,  en  concordancia con  lo  establecido por el  organismo
phblico competente de cunlificaci6n profesional.

Articulo  53.-  Regimen  academico  y  educaci6n  continua.  -  Los  eLementos  nomativos  de
educaci6n continua,  su  organizaci6n,  planiflcaci6n,  soporte,  documentaci6n y certificaci6n  se
regivin por lo establecido en el Reglamento de Regimen Academico Intemo, el Reglamento de
Posgrados  y  los  procedimientos  especificos  que  para  su  implementaci6n  se  nomen  en  los
reglamentos de los Centros que le sirven de soporte.

CAPITULO V

DOCUMENTAC16N DE I.A ORGANIZAC16N DE LA VINCULAcldN CON LA
SOCIEDAD

Articulo 54.-Documentos de pLaniricaci6n de La vinculaci6n. -Constituyen los documentos de
la planificaci6n de la vinculaci6n con la sociedad al nivel institueional, los siguientes:

a)   Plan quinquenal de vinculaci6n con la sociedad;

b)   Politica de vinculaci6n con la sociedad; y

c)   Resultados e inipactos.

Plan  quinquenal  de  investigaciones.  -  I.a  carpeta  fisica  y  en  fomato  digital  del  Plan  de
Vinculaci6n de la UMET contendra los siguientes documentos:

a)   Plan quinquenal de vinculaci6n con La sociedad:

•    Portada, presentaci6n fomal, indice,

•     Presentaci6n  General.  Analisis  del  contexto,  antecedentes,  en  el  que  se  defmen  las

politicas de vinculaci6n, pertinentes respecto a ]a oferta academica, los recursos humanos
y la Infraestructura.
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•     L6gica de intervenci6n, en el que este explicito el sistema de objetivos (metas, objetivo

especifico, resultados, actividades).
•     Programas que lo componen. Enunciado y breve resumen.

•     Proyectos asociados y no asociados a programas. Enunciado y breve resumen.

•     Resultados   e   impactos.   Resumen   nominal   de   resultados   e   impactos   relevantes

planificados
•     El plan debefa calendarizarse y planificar las acciones y los impactos esperados.

b)   Carpeta de politica de vinculaci6n con La sociedad

•    Documentos de programas de vinculaci6n. Seg`in formato del formulario establecido y
la guia para la fundanentaci6n de programas de vinculaci6n con la sociedad.

•     Proyectos  asociados  y no  asociados  a programas.    Segdn  el  formato  del  formulario

general de proyectos de vinculaci6n con la sociedad UMET.
•     Subproyectos, proyectos especificos o componentes.  Son los proysctos de vinculaci6n

con la sociedad de los estudiantes en estancias de vinculaci6n y practicas y sus reportes.
Seghn  los  formatos  y  modelos  elaborados  por  la  Direcci6n  de  Vinculaci6n  con  la
Sociedad.

c)   Caipeta de impactos de la vinculaci6n con la sociedad

Para el acapite de resoltados e inpactos:

•     Infomes de balance anual de vinculaci6n

•     Infom)es parciales y finales de proyectos de vinculaci6n. Segth el fom)ato establecido
en eL presente reglamento.

•     Avales de beneficiarios de la vinculaci6n.

En los balances anuales, que deben sincronizar con los informes de rendici6n de ouentas, debe
hacerse  una  evaluaci6n  peri6dica  de  los  programas  y  proyectos,  para  analizar  el  nivel  de
cumplimiento de los ol)jetivos y su nivel de impacto. Impacto orientado a la medida en que la
comunidad se esta beneficiando y se esti generando autonomia en los procesos.

El impacto planificado y el real logrado son cousecuencia de los infomes a partir del sistema de
objetivos del programa/proyecto. El impacto principal se deaprende del objetivo especifico,  aquel

que viene del problema focal y se expresa en el cumplimiento de Los indicadores objetivamente
verificables ¢OV), claramente definidos en contenido y fuente de verificaci6n (que da lugar a las
evidencias necesarias).

En este sentido, al memos se debe contar con el informe de cada proyecto y programa al culminar
cada semestre como infome parcial.
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Articulo 55.- Informaci6n para acreditaci6n y aseguramiento de la calidad.- I.a Comisi6n de
Vinculaci6n con la sociedad en la sede y por lo tanto la Direcci6n General de Vinculaci6n, en
coordinaci6n con los centros, las comisiones acad6micas y las areas funcionales de los procesos
de apoyo, gestionarin la infomaci6n general institucional, de sedes y calTeras y programas, para
calcular  los  indicadores,  evidenciar  las  salidas,  resultados  e  impactos,   La  participaci6n  de
estudiantes y profesores en la vinculaci6n y la ejecuci6n financiera.

Como parte de la informaci6n se encuentran los siguientes:

a)   Distributivo de horas de dedicaci6n del profesor a proyectos de vinculaci6n;
b)   Documentaci6n completa de los programas y proyectos de vinculaci6n en los

que participan los profesores y estudiantes;
c)   Solicitudes de iustituciones;
d)   Convenios con iflstituciones;
e)   Lista de profesores y estudiantes que participan en programas yproyectos de vinculaci6n,

contentiva de las actividades desarrolladas al efecto por cada uno;

f)    Informes semestrales y finales de proyectos y sus certificados de ejecuci6n financiera; y,

g)   Otros que se requieran, segdn los modelos de evaluaci6n externa.

TiTUL0 in
EJECUC16N DE LOS PROCESOS DE VINCULAcfoN CON LA SOCIEDAD

CAPITULO I
ASE GURAMIENTO, PRE SUPUE ST0 Y FII`IANCIAMIENI0 I)E LA VINCULActoN

Articulo  56.-  El  aseguramiento  del  talento  humano  a  ]a  actividad  de  vinculaci6n.  -  El
aseguramiento institucional del talento humano requerido para la actividad de vinculaci6n con la
sociedad, considera los siguientes aspectos:

a)   I.a inclusion del  fondo de tiempo  en los  distributivos horarios de los profesores para
realizar las actividades de vinculaci6n que se les asignen, como parte de los planes de
trabajo  individuales]  con  la  prioridad  necesaria,  los  cuales  serin  aprobados  por  las
autoridades que corresponda al inicio de cada periodo acad6mico a partir de las tareas

que se les asignen en el marco de los programas y proyectos de los que forman parte; y,
b)   El  tratamiento  diferenciado  en  la  planificaci6n  acad6mica  seghn  se  solicite  por  el

Director General de Vinculaci6n o el Vicerrector Acad6mico para acciones especificas
de inter6s institucional.

Articulo 57.- Aseguramiento financiero. - El aseguramiento institucional de la actividad de la
vinculaci6n parte del presupuesto aprobado y asignado a proyectos, que se corresponde con los
objetivos estrategicos del PEDI, asi como de los presupuestos de los planes de mejora aprobados

para la acreditaci6n y aseguramiento de la calidad. I.a aprobaci6n del presupuesto se hafa para el
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periodo de duraci6n del prograina o proyecto segiin fuere aprobado por el CAS previo dictamen
favorable  del Comit6 Cientifico y se asignari cada afro considerando el monto anual planificado,
como parte del balance del afro precedente.

Articulo 58.- Planiricaci6n del presupuesto. - I.a planificaci6n del presupuesto se hard para el
centro de costo que se asigne a cada programa / proyecto, que incluye las partidas  determinadas
en  este  reglamento,  aprobadas  por  el  Consejo  Acad6mico  Superior  (CAS)  bajo  el  dictanen
favorable  previo  del  Comite  Cientifico  para  el  periodo  de  un  afro,  segdn  las  actividades  y
resultados previstos.

La  planificaci6n  la  realiza  la  Direcci6n  de  Vinculaci6n  con  la  participaci6n  de  miembros
seleccionados con experticia en la gesti6n universitaria integral y la administraci6n fmanciera,
considerando la participaci6n y conciliaci6n con las sedes, en el mes de diciembre de cada afro,

para su aprobaci6n correspondiente al afro siguiente planificado.

Articu]o 59.- Financiamiento a proyectos espeoffLcus o comi)onentes en el marco formative.
-  ha vinculaci6n  de  los  estudiantes  como  actividades  formativas  en el  marco  subproyectos  o

componentes de vinculaci6n sera financiada en el marco del financiamjento a los proysctos y los

programas,  previa conciliaci6n con las  Comisiones Academicas de  Sede y las  Comisiones  de
Carrera, quienes presentarin sus demandas segivn las actividades planificadas para cada periodo
acad6mico y su consolidado anual.

Articulo 60.-Ejeeuci6n presupuestoria. -I,a ejecuci6n presupuestaria aprobada se regiri por el
sistema de gesti6n contable de la UMET, siguiendo sus modelos de solicitud y asignaci6n por
centros de costo y partidas aprobadas.  EI Coordinador del programa y/o proyecto rendiri cuentas
de la ejecuci6n presupuestaria y cunplimiento de las actividades y resultados con una frecuencia
semestral, anual y al final. I.a ejecuci6n presupuestaria podri ser objeto de veedurias del Consejo
de Regentes.

Articulo 61.-Financiamiento eaterno a la vinculaci6n. -ha Uhiversidad Metropolitana contafa
con  una  caapeta  de  proyectos  de  vinculaci6n,  IDi  y  comunitarios,  para  la  presentaci6n  a
organismos  financistas  extemos.  Los proyectos  que  se  presenten  a  convocatorias  extemas  y
resultaren aprobados se someterin al iegimen dispuesto en el presente reglamento.

CApiTULO 11.

CONVOCATORIA, FORMULACI0N Y APROBAcldN DE PROYECTOS

Articulo  62.-  Convocatorias  de  rondos  propios.  -  ha  Universidad  Metropolitana,  segdn  el
balance  anual  de vinculaci6n y la  disponibilidad  de  presupuestos,  convocard a  la  comunidad
universitaria  a la presentaci6n de nuevos proyectos como parte de los programas, planes y la

politica  de  vinculaci6n.  ha  convocatoria se  realizafa una vez  conocido  el balance  anunl y la
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disponibilidad  presupuestaria  para  el  proximo  periodo,  contando  con  un  periodo  de  30  dias

posterior a la fecha de convocatoria para la recepci6n de los proyectos, los mismos que deben ser
remitidos  por  la  direcci6n  de  Vinculaci6n  al  Comite  Cientifico,  para  la  asignaci6n  de  pares
evaluadores y evalunci6n en los 30 dias subsiguientes y su presentaci6n y dictaminados en sesi6n
cientifica del pleno del Comite Cientifico. EI Cousejo Acad6mico Superior  evaluari y aprobard
los  proyectos   y  remitife  al  Vicerrectorado  Administrativo  para  su  asentamiento  contable  y
aprobaci6n defihitiva de ej ecuci6n presupuestaria.

I.as  convocatorias  podrin  ser  del  tipo  convocatorias  inducidas  para  intereses  institucionales
especificos  de  desarrollo.  I,as  convocatorias  inducidas  se  diferencian  de  las  convocatorias
regulares,  en  que  se realizan por la  instituci6n para  objetivos  especificos  identificados  como
resultados de estudios de pertinencia y proceso de redimeusionamiento, fortalecimiento y mejoras

para elevar el impacto de  la funci6n sustantiva y responder a las demandas emergentes de  la
sociedad, los planes nacionales de desarrollo en correspondencia con los objetivos globales del
desarrollo sostenible (ODS).

I.os centros de IDi contarin con un presupuesto propio para convocatoria a proyectos con tareas
especificas y componentes que complementen programas y proyectos.

Articu]0 63.- Caracten'sticas de ]a convocatoria. - ha presentaci6n de programas y proyectos
de vinculaci6n con la sociedad esth precedida |ior la convocatoria. I.a convocatoria garantizari la

participaci6n de docentes, estudiantes y otro personal requerido, en la elaboraci6n y presentaci6n
de programas y proyectos  de vinculaci6n.  Estard enmarcada en lo  que respecta a los fines de
vinculaci6n aprobados y puede realizarse en base a:

a)    Necesidades  de  la  formaci6n  del  profesional  para  aprender y  aplicar  lo  aprendido  en
el   mundo   laboral,   como   prioridades   educativas   alcanzables   mediante   proyectos.
Responden a los intereses de la gesti6n acad6mica en cada facultad, escuela/carrera, con
atenci6n al contexto y condiciones, fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas en
cada sede y matriz. Asi como atenderin a las particularidades del entomo de Las sedes;

b)    La  solicitud  de  una  organizaci6n  o  instituci6n  del  medio,  en  el  cual  se justifique  la
intervenci6n. Responden a los intereses y necesidades de las zonas de desarrollo social y

productivo, segdn ubicaci6n geogrifica de las sedes y matriz;
c)    El  interes  de  los  docentes  y estudiantes  en  la  realizaci6n  del  proyecto,  el  cual  estari

sustentando en planes, estudios o diagn6sticos situacionales realizados por la Universidad,
instituciones u organismos locales, nacionales o intemacionales. Responde a las fortalezas
cientificas,    tecnol6gicas,    humanisticas,    artisticas   y   dominios    academicos   de    la
Universidad; y,

d)    Las necesidades detectadas por la interacci6n entre la Universidad y los distintos actores
sociales y productivos involucrados. Responden a los intereses institucionales, sustentados
en los estudios de pertinencia de sus ofertas y servicios.

Artl'culo 64.-Proyectos especificos o componentes en el marco formativo. - I.a vinculaci6n de
los estudiantes como actividades formativas en el marco de programas y proyectos de vinculaci6n
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sera  organizada previa  conciliaci6n  con las  Comisiones  Acadinicas  de  Facultad  y  Sede,  1as
Comisiones de Carrera y Comites Acad6micos de Posgrados, quienes presentarin sus demandas
de intervenciones y convenios segdn las actividades planificadas para cada periodo academico y
su consolidado anual.

Articulo 65.-Convocatorias externas.-La Universidad Metropolitana promoveri la creaci6n de
una  carpeta  de  proyectos  de  investigaci6n  y de  intervenci6n  comunitaria,  asi  como  de  otros

procesos que conlleven a la vinculaci6n con la sociedad para optar por financiamientos extemos
y autorizara el concurso de rondos extemos por convocatoria una vez que se hayan remitido por
la direcci6n de Vinculaci6n o de Investigaciones al Comite Cientifico, para la asignaci6n de pares
evaluadores y evaluaci6n en los 30 dias subsiguientes y su presentaci6n y dictaminados en sesi6n
cientifica del pleno del Comite Cientifico. EI Consejo Academico Superior evaluari y aprobara
los proyectos  y remitira  al  Vicerrectorado  Administrativo  y  Financiero para  su asentamiento
contable y aprobaci6n definitiva de ejecuci6n presupuestaria.

Articulo 66.- Forma de convocatoria. - I.a convocatoria se realizara por escrito, con precisi6n
como  mihimo  de:  los  prop6sitos,  objetivos,  fines,  o  beneficios  en  general  que  se  pretenden
alcanzar  con  la  ejecuci6n  del  programa  o  proyscto,  a  quick  se  convoca,  los  requisitos  de

participaci6n, quien o quienes avalan la convocatoria. Deberi haber sido aprobada a los niveles
correspondientes.

La convocatoria se efectuari con la debida difusi6n y se presentari en formato digital para su
divulgaci6n en los distintos escenarios de la Universidad por lo menos con 30 dias de anticipaci6n

y antepuesto a la planificaci6n y elaboraci6n del Plesupuesto y Plan Operativo del afro (POA) con
dos meses de antelaci6n al cierre en diciembre del afro fiscal en curso,

Articulo 67.- Otrus  aspectos  de procedimientos  de  convocatoria.  - Para la presentaci6n de

proyectos a cualquier convocatoria intema o extema a la Universidad Metropolitana se procedera
atendiendo a los siguientes aspectos adicionales:

a)   I.a presentaci6n de cualquier tipo de programa o proyecto solamente podri ser realizada

por los profesores, estudiantes o trabajadores, en el marco institucional de las estructuras
correspondientes a las facultades, escuelas, centros, grupos de investigaci6n reconocidos

y aprobados por estas iustancias;
b)   ha presentaci6n de los programas y proyectos se realizara atendiendo a las convocatorias

de cualquier instancia que sean aprobadas por la direcci6n de la Universidad y que para
ello realice o divulgue el VicerTectorado Acadchico;

c)   La presentaci6n de los programas y proyectos y su documentaci6n responderi al fomato

y los requisitos que se exijan en cada convocatoria por la universidad o los financistas
extemos, seghn se vaya consolidando este proceso en la Universidad;

d)   Para el financiamiento con fondos propios se utilizari el formulario de formulaci6n del

programa o proyecto aprobado y difundido en la convocatoria;
e)   Salvo que el financista especifique algdn m6todo especifico, la estmctura de objetivos se

definira  siguiendo  la mctodologia  de  marcos  16gicos  utilizando  el  documento  de  las
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Indicaciones Metodol6gicas para la Gesti6n del Ciclo de Proyectos de la UMET vigente;

f)    Los programas y proyectos de marco integrador y alcance institucional se presentarin al
Secretario Ej.ecutivo del Comit6  Cientifico en el plazo establecido en la convocatoria,
una vez que hayan sido revisados por la Direcci6n de Vinculaci6n o algin otro 6rgano
acad6mico.  Los  proyectos  se  presentan  acompahados  de  la  solicitud  de  la  autoridad
acadinica correspondiente, en la que conste La aprobaci6n;

g)   Es  responsabilidad  de  la  autoridad  acad6mica  remitente  velar  porque  hayan  sido
cumplidas   las   recomendaciones   realizadas   en   la   valoraci6n   por   las   comisiones
acad6micas y que los documentos de las propuestas que se soliciten se corresponderin
con las propuestas avaladas;

h)   ha  solicitud  firmada  y  acuhada  por  la  autoridad  acadchica,  contendri  el  titulo  del

programa o proyecto, los datos del coordinador y una valoraci6n en la que se exprese:
correspondencia con la convocatoria, idoneidad de la propuesta con la politica cientifica

y la politica de vinculaci6n universitaria, idoneidad del equipo de trabajo del proyecto,
elementos de la factibilidad, cumplimiento de ejes transversales de acci6n afimativa y
6tica, asi como la sostenibilidad del mismo;

i)    Una    vez    que    se    ha    recibido    la    solicitud    avalada    por    el    director    de
investigaciones/vinculaci6n o la autoridad academica conespondiente, la o el secretario
ejecutvo del Comite Cientifico, entrega la documentaci6n del proyecto a la Comisi6n

que corresponda, para la evaluaci6n del mismo por pares  evaluadores de  profesi6n y
perfil afin al objetivo eapecifico declarado en el proyecto;

j)    Los programas  o proyectos que resulten  dictaminados favorablemente por el  Comite
Cientifico Universitario  se presentarin para  la aprobaci6n por el  Consejo  Academico
Superior;

k)   Cada entidad universitaria, podra contar con una carpeta de proyectos, que pueda irse
evaluando  prelininamente  en  cuanto  a  la  idoneidad  de  la  propuesta  con  la  politica
cientifica y de vinculaci6n universitaria, la idoneidad del equipo de trabajo del proyecto

y  los  elementos  de  la  factibilidad  y  sostenibilidad.  I.os  programas  o  proyectos  ya
aprobados en carpeta solo serin evaluados antes del  dictamen del Comite Cientifico,
desde el punto de vista de su correspondencia con la convocatoria que corresponda;

I)    I.os proyectos que optan por financiamiento extemo nacional o intemacional se regirin

por las disposiciones vigentes por los organismos reguladores y si han sido pre evaluados
y aprobados en carpeta;

in) Los programas o proyectos que se encuentran en el proceso de gesti6n de financiamiento
tendril un expediente  con todos  los  documentos  establecidos  seg`in  su tipo,  con las
copias    necesarias  para   los   distintos   trimites,   lo   cual   es   reaponsabilidad   de   su
coordinador;

n)   Una vez que se tengan los resultados de aprobaci6n de un proyecto por el financista, se

procederi a la revisi6n previa a la fima de los contratos correspondientes. ha fima del
contrato por el rector estari precedida de la revision de lo establecido en sus teminos

por el Comit6  Cientifico y por los servicios de Consultoria Juridica de Procuraduria;
institucional
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o)   Una  vez  firmado  los  contratos  por el  rector,  §e  seguirin  los  procedimientos  para  la

gesti6n de proyectos seghn los terminos de referencia y condiciones establecidas, que
son especificas para cada organismo financista; y,

p)   Para los programas o proyectos con financiamiento propio y aquelLos con financiamiento
extemo, una vez fimados los contratos por el Rector, se seguirin Los procedimientos de
seguimiento   a   La   gesti6n   de   proyectos   de   este   Reglamento   y   el   Manual   de
Procedimientos.

Articu[o 68.- Inscripci6n y registro de programas y proyectos. - Para la inscripci6n de

programas y proyectos la Direcci6n de Vinculaci6n asignafa un c6digo de identificaci6n,
compuesto de 7 caracteres:

a)  Siglas de la Matriz/Sede, cuatro (3) caracteres,

b)  Ndmero correlativo de los proyectos, Dos (2) caracteres, y

c)  El afro, cuatro (2) caracteres

Articulo 69.- Presentaci6n de presupuestos.- Ia presentaci6n de programas y proyectos al ser
contentiva de una planificaci6n de presupuesto se regird segrin las regulaciones establecidas por
la Direcci6n Administrativa y Financiera de la Universidad Metropolitana, como se expresa en el
Manual de procedimientos de gesti6n  del  ciclo  de  proyectos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad
de   la   UMET,    con   el    siguiente  esquema  general:  Titulo  del  proyecto;  c6digo;  facultad;
escuela/carrera; profesor coordinador; fecha estimada de inicio; fecha estimada de culminaci6n;
etapas   del   proyecto   (diagn6stico,   disefio,   ejeouci6n   y   evaluaci6n)   y  partidas   necesarias;
financiamiento UMET; financiamiento extemo y; total.

Debe ser considerado que en cada etapa del proyecto expresara la suma parcial de las partidas
conespondientes.   El   total   de   financiamiento,   debe   ser   la   suma   de   las   cuatro   etapas
correspondientes.   El   financiamiento   extemo,   puede   estar   dado   por   cofmanciamientos   de

participantes, lo cual implica la fima de terminos de referencia en que se haga explicito, y/o los
convenios correspondientes. El monto de flnanciamiento propio de la UMET sera ajustado segivn
el nivel del porcentaje decidido de los ingresos anunles.

Articulo 70.- Gesti6n financiera.- ha gesti6n de financiamiento de programas y proyectos deberi
ser evidenciada con un expediente que contenga todos los documentos establecidos segdn su tipo,
con las copias necesarias para los distintos trinites de facturaci6n/gastos, que sera actualizado
semestralmente, lo cual es respousabilidad de su coordinador, con atenci6n al modelo establecido

para gastos en  el Manual de procedimientos de la gesti6n del ciclo de proyectos de vinculaci6n
con la sociedad de la UMET.  I.os bienes y equipos adquiridos con el presupuesto extemo del

programa o proyecto,  corresponden a la Universidad y  seran  transfendos  al  patrimonio  de  la
Unidad  Orginica a la que pertenece el proyecto.

Art]'culo 71.- Gesti6n financiera de proyectos con financiamiento externo. - Los proyectos

que opten por financiamiento extemo nacional o intemacional se presentarin de manera general
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con acercamiento al formato definido en convocatoria. I.a gesti6n de estos proyectos deberi estar
armonjzada con politicas pdblicas,  Planes  de Desarrollo   Nacional,  Regional  o Municipal  del
Ecuador, importante para la sostenibilidad de iniciativas y acciones de desarrollo que tributen a
la transformaci6n de la matriz pl.oductiva, al empoderamiento de la sociedad, la promoci6n del
desarrollo  de  las  libertades  y  de  las  capacidades  reflexivas,  criticas  y  cooperativas  de  cada
ciudadano e instituci6n, a las mejoras de  la calidad de vida de la poblaci6n ecuatoriana, entre
otros aspectos vitales y de desarrollo.

CAPITUL0 Ill

DEL SEGUIMIEI`ITO Y CONTROL DE LA GESTldN DEL CICLO DE PROYECTOS

ArticuLo  72.-  Seguimiento y  control.  -  EL  seguimiento  y control  de  la  gesti6n  del  ciclo  de

proyectos tendri una periodicidad semestral que se concreta a parir del  Infome  semestral  de
resultados y de ejecuci6n financiera, asi como un informe final.

Artl'cu]o 73.- Informe semestral. - El informe semestral sera elaborado por el coordinador del

proyecto,  con la aprobaci6n de la autoridad academica de  la entidad ejecutora del proyecto y
entregado  a  la  Dil.ecci6n  de  Vinculaci6n  con  al  menos  15  dias  del  vencimiento  del  plazo
semestral. Deberd evidenciar el porciento de cumplimiento de su ejecuci6n.  Coustituye el  insumo

para  los  procesos  de  evaluaci6n  del  desempefio  de  los  docentes  investigadores,   el balance
anunl de vinculaci6n y el infome de rendici6n de cuentas anuaL deL Rector de la Universidad,

Artieu]o 74.- Estructura de] informe  semestra]. - El  informe semestral  se elaborard con la
siguiente estructura utilizando el modelo general elaborado al efecto, que consta en el Manual
de procedimientos de la gesti6n de ciclos de proyectos de Vinculaci6n con la Sociedad  de la
UMET; adecuado al caso de sub-proyectos de corta duraci6n de los estudiantes (componentes):

a)    Informaci6n general:
•     Programa: Titulo del programa al curl tributa el proyecto

•     Proyecto: Tfulo del proyecto

•     Acr6nimo, fecha en que se aprob6 y c6digo: c6digo asignado al proyecto

•     Coordinador, tutor o supervisor del proyecto

•     Ifuraci6n, presupuesto total, localizaci6n

•     Profesores que participaron

•     Estudiantes que se involucraron

•     Instituci6n ejecutora: Nombre de la instituci6n ejecutora principal del proyecto

•     Instituciones participantes: Nombre de las in§tituciones que participan.

b)     Informaci6n sobre los resultados:
•     Cumplimiento  de  los resultados  programados  en  el  semestre:  Enumerar  los
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resultados concluidos y su correspondencia con el contrato.
•     Referencia a los indicadores objetivamente verificables expresados en la Matriz de

Marco I.6gico, que permiten evaluar estos resultados y su verificaci6n.
•     Precision de resultados protegidos por la propiedad intelectual, tesis de grado, trabajos

de titulaci6n, doctorados y maestrias defendidas, publicaciones, presentaciones en
eventos.

•     Se anexarin al infome las evidencias conespondientes, segdn Instructivo de

Vinculaci6n con la Sociedad y modelo de evalunci6n institucional.

c)    Informaci6n sobre los impactos, que deberd:
•   Ser representativa de impactos de la universidad en la sociedad en correspondencia con

su misi6n y adecuaci6n a las necesidades del desarrollo plasmadas en el Plan Nacional
del Desarrollo; y estar orientada a la medida en que se genera beneficios a la comunidad

y autonomia en los procesos que demuestren una vinculaci6n pertinente.
•   Ser  evidenciada  la  relaci6n  entre   el   impacto  planificado  y  el  real  logrado   como

consecuencia de los informes semestrales emitidos, a partir del sistema de objetivos deL

programa/proyecto.
•   Expresar claramente la nominalizaci6n de los impactos de manera cuantitativa o como

salto cualitativo tangible e intangible, que supone la descripci6n por objetivo y resultado,
de lo logrado, cuantificado y/o cualificado, pero desde la descripci6n de la intervenci6n,
las salidas, los resultados y el impacto concreto; con la cousideraci6n de los indicadores
objetivamente  verificables  (IOV)  del  plan,  programa,  proyecto  y  sus  componentes
especificos aportados por los estudiantes en sus ejercicios de carrera, con atenci6n al o
los impactos principales que se desglosan del o los objetivos especificos, provenientes
del problema focal y que se expresa en el cumplimiento de los indicadores objetivamente
verificables (IOV), claramente definidos en contehido y fuente de verificaci6n (que da
lugar a las evidencias necesarias).

•   Enunciar la clasificaci6n del o los impactos segivn el concepto de desarrollo o el imbito

de actuaci6n: social, ambiental, econ6mico, politico institucional, etcetera
•   Significar la articulaci6n de logros y evidencias con las variables que establece el CACES

para  evaluar  la calidad  del  indicador vinculaci6n  con  la  sociedad  en  el  marco  de  la
pertinencia de la Universidad.

•   Destacar los resultados relevantes, trascendentes, con cualidades para la sistematizaci6n

y  acciones  de  seguimiento  a  los  cambios  propios  derivados  de  la  intervenci6n  del
proyecto  durante  un  periodo  posterior  o  aquellos  que  aiin  en  la  etapa  de  desarrollo
alcanzan resultados de alcance considerable, a favor de los beneficios socioecon6micos,
culturales, educativos, de desarrollo tecnol6gicos, etc6tera; zonales y nacionales.

•   Contar entre sus evidencias con los avales de los beneficiarios.

d)   Inforlnaci6n de ejecuci6n financiera
•     Presupuesto total del proyeeto:
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•     Presupuesto para el periodo:

•      Gastos incurridos:

•     Porcentaje de ejecuci6n financiera del periodo:

•     Porcentaje de ejecuci6n financiera acumulada:

Articulo  75.-  Ejecuci6n  financiera.  -  El  infome  de  ejecuci6n  financiera  coustara  de  la
evidencia:  Certifico de  gastos del Proyecto,  establecido en el Manual de procedimientos de la

gesti6n de proyectos de vinculaci6n de la Universidad Metxpolitana, que facilitari la Direcci6n
de ContabiLidad y Finanzas.

Articulo  76.- Informe final. - El informe final sera elaborado por el coordinador del proyecto,
con la aprobaci6n de la autoridad academica de la entidad ejecutora del proyecto y entregado a la
Direcci6n de  Vinculaci6n  con  al  memos  15  dias  del  vencimiento  del  ultimo  plazo  semestral.
Constituye insumo para los procesos de evaluaci6n del desempefio de los docentes investigadores,
el balance anual de vinculaci6n y el infome de rendici6n de cuentas anual del Rectoro o Rectora
de la Uriversidad.

Articulo  77.-  Formato  del  informe.  -  El  informe  final  se  elaborari  utilizando  el  siguiente
formato general siguiente, expuesto en el Manual de procedimientos de la gesti6n de proyectos
de vinculaci6n de la Uiiiversidad Metropolitana:

a)   Informacj6n general: Contendri los mismos datos que establece el articulo 74, letra a.

b)   Informaci6n de resultados:
•     Contribuci6n a los objetivos globales o metas del proyecto.

•     Cumplimento   del   objetivo   especifico.   Referido   a   los   indicadores   objetivamente

verificables expresados en la Matriz de Marco I.6gico para su objetivo especifico y el
impacto  logrado,  impacto para  la  comunidad,  aportes te6ricos,  significaci6n prictica,
efecto econ6mico si procede. Situaci6n problemica antes del proyecto. Cumplimiento de
los resultados programados: Enumerar los resultados concluidos y su correspondencia
con el contrato. Resultados protegidos por la propiedad intelectual, tesis de pregrado,
trabajos de titulaci6n, doctorados y maestrias defendidas, publicaciones, presentaciones
en eventos.
Impactos  alcanzados.  Se  anexarin  al  informe  las  evidencias  correspondientes,  segivn
instructivo y modelo de evaluaci6n institucional, sobre los impactos obtenidos (situaci6n
desputs de ejecutado el proyecto).
Se  afiadirin  conclusiones  y  recomendaciones,  o  lecciones  aprendidas  en  el  caso  de
haberse practicado la sistematizaci6n de experiencias como m6todo de evaluaci6n.

c)   Informaci6n final de ejecuci6n financiera
•     Presupuesto total del proyecto:

•      Gastos incurridos:
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•     Porcentaje  de  ejecuci6n  financiera  acumulada:  El  infome  de  ejecuci6n  financiera

coustafa de la evidencia del certifico de gastos finales con el mismo modelo de los gastos
semestrales.

Articulo 78.- Evaluaci6n por los beneficiarios. - En la etapa final de cada proyecto, se aplicari
el formulario de evaluaci6n por los beneficiarios, el cual pretende conocer la percepci6n de estos
sobre  el  trabajo  realizado.  Este  instnmento  debe  ser  usado  para  elaborar  el  plan  de  mejora
continua.

Artlculo 79.- Categorias de evaluaci6n de los |]royectos. - ILa calificaci6n final de la ejecuci6n
del proyecto lo otorga la Direcci6n de Vinculaci6n de acuerdo con el cumplimiento de su objetivo
especifico y alcance de resultados e impactos, aplicando las siguientes categorias:

•     Proyecto de vinculaci6n relevante por sue aportes y sighificaci6n prfutica

•     Proyecto de vinculaci6n destacado por sus aportes y significaci6n prictica

•     Proyecto de vinculaci6n con menci6n por sus aportes y significaci6n prdetica

•     Proyecto de vinculaci6n sin aportes y significaci6n practica linitadas.

•     Proyecto de vinculaci6n deficiente.

Articulo  80.-  Credenciales de los informes. - I,a evaluaci6n del informe final deberi contener
de manera ineludib[e los contenidos establecidos en Reglamento del Comite Cientifico y
certificado con:

•     Nombre, firma y fecha de la Autoridad Academica (responsable ejecutora del proyecto)

•     Nombre, firma y fecha de la Direcci6n de vinculaci6n.
•     Nombre, firma y fecha de la Direcci6n Financiera.

ArtL'cu]o   81.-  Regimen  de  incentivos  para  proyectos.  -  De  acuerdo  a  la  calificaci6n  del

proyecto,  en  el  caso  de proyectos  en  la categoria  de  Relevante,  la Direcci6n  de Vinculaci6n
procederi a proponer el regimen de incentivos a los docentes investigadores y estudiantes que
sean aprobados por el CAS.

a)   Constrfuyen incentivos a los profesores:

1 .    Becas parciales o completas de investigaci6n para proyectos que impliquen como salidas
la formaci6n doctoral, que se inscriben en las estrategias universitarias;

2.   Apoyo econ6mico e institucional a investigadores para eventos, pasantias e intercanbios

que favorezcan el crecimiento acadinico de los investigadores y el desarrollo de las lineas
de investigaci6n institucionales;

3.   Reconocimiento  a los  investigadores por sus  6xitos  alcanzados otorgando  distinciones
academicas;

4.   Bonificaci6n monetaria por las salidas relevantes y de publicaci6n de los proyectos, a
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solicitud del Director de hvestigaciones, seg`in su categoria;
5.   Reconocimiento escrito que avala su participaci6n exitosa en proyectos de investigaci6n

e  innovaci6n  y  vinculaci6n  con  la  sociedad  como  fortaleza  para  la  aprobaci6n  de

proysctos en los que participe en su colectivo de investigaci6n, en opci6n a proyectos con
financiamiento institucional.

El valor de los incentivos monetarios para salidas de investigaci6n en publicaciones, patentes,
nomas, reSstros de la propiedrd intelectual institucional, sera el regulado en los manuales de

procedimientos respectivos considerando valores equitativos segdn la participaci6n.

b)   Incentivos a los estudiantes participantes Los siguientes:

1.   Becas parciales o ayudas financieras en su carrera de grado;

2.   Apoyo econ6mico e institucional para participaci6n en eventos, pasantias e intercambios

que favorezcan su formaci6n acad6mica de grado;
3.   Admisi6n en cursos que foman parte de programas de posgrado academico;

4.   Distinciones academicas;

5.   Participaci6n de la bonificaci6n monetaria por las salidas relevantes y de publicaci6n de
los proyectos, a solicitud del Director de Investigaciones y/o Vinculaci6n; y,

6.   Reconocimiento escrito que avala su participaci6n exitosa en proyectos de investigaci6n,
innovaci6n  o  vinculaci6n  como  fortaleza para  la  aprobaci6n  de proyectos  en  los  que

participe  en  su  colectivo  de  investigaci6n,  en  opci6n  a proyectos  con  financiamiento
instituciorml.

El valor de los incentivos monetarios para salidas de investigaci6n en publicaciones, patentes,
normas, registros de la propiedad intelectual institucional, sera el regulado en los manuales de

procedimientos respectivos considerando valores equitativos seghn la participaci6n.

Articulo  82.-  Supervision  a  proyectos  especificos  o  componente  del  imbito  formativo y

practicas  preprofesionales  y  profesionales.-  La  supervisi6n,  seguiniento  y  evaluaci6n  de
proyectos, subproyectos o componentes, del inbito formativo de los estudiantes y de la gesti6n
acad6mica, en el marco de fas pfacticas preprofesionales y I)rofesionales, como parte de proyectos
de  vinculaci6n,  tendri  caricter pemanente,  a  cargo  de  sus  responsables,    coordinadores  de
escuelas/carreras y miembros de la Direcci6n de vinculaci6n con la sociedad en la Universidad y
las comisiones correspondientes; previa notificaci6n al equipo ejecutor.

Para la supervisi6n y seguimiento de los proyectos especificos de los estudiantes, subproyectos o
componentes, se tomari en cuenta lo siguiente:

a)   Todos los programas y proyectos serin supervisados en base al programa de actividades

presentados por el equipo ejecutor, log planes de las pricticas integradas a los procesos
de vinculaci6n;

b)   I.a supervision se enfocari con 6nfasis en los procesos de ejecuci6n y el porciento de
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cumplimiento, las teonicas y procedimientos utilizados, grado de cumplindento de los
objetivos   planteados,   nivel   de   sustentabilidad,   trascendencia   del   trabajo   para   el
beneficiario;

c)   Se utilizarin como documentos adicionales a la supervisi6n, el listado de asistencia que
deben llevar el responsable, las evidencias documentales y graficas, contentivas de los
acuerdos, actividades realizadas, recomendaciones iniplementadas, videos, fotografias,
etc. Todos los documentos del programa y proyecto deberin contener las firmas y sellos
de la instancia conespondiente y se regirin por la normativa institucional del R6givnen
Academico,  el  Manunles  de  Prdeticas  preprofesionales  y  profesionales,  entre  otros
relacionados;

TiTULO IV
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE VINCULACI0N CON LA SOCIEDAD

cApiruLO twlco
RESULTADOS E IMPACTOS DE LOS PROYECTOS DE VINCULAcldN

Articulo 83.-Resultados e impactos de La vinculaci6n con La sociedad. - I.os resultados de los

proyectos estan dados por el efecto inmediato de sus intervenciones y actividades y los  resultados
por su capitalizaci6n social. Ilos impactos son la capitalizaci6n al mds largo plazo, son concretos
y estan dados por el logro de los objetivos de los proyectos. En el inbito acad6mico forman parte
de los resultados las salidas de formaci6n y de difusi6n academica y cientifica tecnol6gica.

Articu]o 84.- Salidas de tipo acad6mico, cientir]€o -tecnol6gica y de innovaci6n. - I.as salidas
de  los proyectos de vinculaci6n y su relaci6n con  la  I+D+i,  foman parte  de los resultados e
impactos de los programas y proyectos de vinculaci6n, entre ellos:

a)   Fomaci6n de profesionales en el cuarto nivel: especialidades, maestrias y doctorados;

b)   Reali2aci6n    de    pricticas    preprofesionales      y    de    posgrado    exitosas    y    de
alto reconocimiento por sus aportes a la comunidad;

c)   Publicaciones  resultantes  de  intervenciones  y  sistematizaciones  de  experiencias  de

proyectos;
d)   Ponencias publicadas en memorias de eventos cientificos y academicos;

e)   Participaci6n en eventos cientificos nacionales e intemacionales;

a   Patentes;
g)   Registros de software;
h)   Registros de marcas y productos;

i)    Marcos nomativos y buenas pricticas;

j)    Prototipos, tecnologias y productos;
k)   Procesos de transferencias de tecnologias;

I)    Informes parciales y finales de resultados de investigaci6n;

in)  Sistematizaci6n de experiencias de intervenciones en el desarroLlo lcoal;
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n)   Fundanentaciones para nuevos proyectos y redes acad6micas y cientificas;

o)   Programas de posgrado y educaci6n continua avanzada asociada a las transferencias de
tecnologias y conocimientos.

ArticuLo  85.-  Nomina]izaci6n   deL  impacto  de   la  vinculaci6n  con  la   sociedad.   -     ha
nominalizaci6n del impacto consiste en el hecho de documentar los impactos esperados a partir
de los resultados de la intervenci6n, la investigaci6n y la iunovaci6n de las lineas, programas,

proyectos  y componentes.  El  insumo  de nominalizaci6n de  los  impactos  son  los  Indicadores
Objetivaniente Verificables (IOV) del objetivo especiflco y los resultados de los proyectos. Los
infomes semestrales y finales de los proyectos deben dirigirse en ese sentido y su documentaci6n
fomari parte del balance anal de investigaciones y vinculaci6n.

ha evalunci6n del impacto se sustentari ademas en el uso de instrumentos de medici6n lo cual
responde a la evalunci6n implicita en cada proyecto en ejecuci6n. Iros informes formarin parte
del balance a los distintos niveles organizativos, la rendici6n de cuentas y otros informes  que a
los efectos de acreditaci6n y aseguramiento de la calidad resulten necesarios. I.a evaluaci6n del
impacto tambien puede realizarse mediante la cousulta como tarea especifica de evaluaci6n ex -
ante  y  ex  -  post  de  proyectos  y  acciones  innovadoras  por  expertos  de  un  alto  nivel  de
especializaci6n, esencialmente para las cuestiones emergentes y de alta calidad demandada de
los productos de salida, que se canalizan a traves de la gesti6n del Comit6 Cientifico. lid consulta

puede demandar la gesti6n de Talento Humano especializndo extemo a la instituci6n.

riTULO v
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA VINCULAC16N CON LA SOCIEDAD

Articu]o 86.- Aseguramiento de ]a ca]idrd de la vinculaci6n con la sociedad.- El aseg`iramiento
de   la  calidad  de  la  funci6n  sustantiva  de  vinculaci6n  con  la  sociedad  en  la  Universidad
Metropolitana se rige por los criterios establecidos en su plan estrategico iustitucional en el ambito
estrategico de vinculaci6n con la  sociedad,  sus  estrategias,  metas,  estindares  e  indicadores los
cuales se corresponden son los establecidos en la planificaci6n del aseguramiento de la calidad

para su seguimiento y control sistemitico. El sistema de aseguramiento de la calidad institucional
se enfoca en el ahalisis, reflexi6n y medici6n de los procesos para cumplir con el ciclo de calidad.
El aseguramiento de la calidad de la vinculaci6n con la sociedad es una funci6n permanente de la
Direcci6n de Vinculaci6n con la Sociedad, las unidades academicas y sus comisiones al nivel de
facultad,  sedes, carreras y progranas,  que  cuenta con la orientaci6n y acompafiamiento  de  la
instancia reaponsable: Departamento de Planificaci6n Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

ArtL'culo 87.- Indicadores y estindares de ]a calidad de la vinculaci6n con La sociedad. - El
aseguramiento  de  la  calidad  de  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  se  enfoca  en  la  gesti6n  de  la
vinoulaci6n  con  la sociedad,  su  articulaci6n  con  la  docencia y la  investigaci6n  y  la  gesti6n  de

programas y proyectos. De confomidad con el Reglamento de R6ctmen Acad6mico del SES y el
reglamento intemo, la gesti6n de la vinculaci6n con la scoiedad comprende varios procesos en los
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que aplica una normativa intema que regula el accionar de la vinculaci6n  con la sociedad, bajo la
coordinaci6n de una instancia responsable  que planifica, ejecuta,  evalda, realiza  seguimiento  e
implementa  acciones  de  mejora  y  divulga  los  resultados  obtenidos  de  los  planes,  programas,

proyectos e iniciativas de inter6s pdblico, relacionados con la oferta academica de la Universidad
y las lineas operativas establecidas, de acuerdo a su autonomia.

Asi  mismo,  la calidad  se relaciona con el  establecimiento  de  planes,  programas  o proyectos  e
ihiciativas  de  inter6s ptlblico  de  vinculaci6n  que  promueven la articulaci6n  con  la  docencia e
investigaci6n. Tambich son elementos de calidad; la realizaci6n del seguimiento y evaluaci6n de
los  resultados  que  son  considerados  para  la mejora  continua.  Asi  mismo  significa  que  en  los

programas  y  proyectos  participan  estudiantes  y  profesores  en  actividades  de  investigaci6n  y
docencia.

De  igual manera  la articulaci6n posee  los siguientes atributos de calidad:  los resultados  de  los

programas y proyectos de vinculaci6n son utilizados para el desanollo de actividades o proyectos
de investigaci6n, a la vez que, desarrolla dicha vinculaci6n considerando los resultados obteridos
de actividades o proyectos de investigaci6n; la articulaci6n entre las funciones sustantivas, que es

parte del modelo de gesti6n de la Universidad, es analizada y evaluada, cuyos resultados se toman
en consideraci6n para la mejora continua. Por otra parte, la estructura de programas y proyectos de
vinculaci6n en correspondencia con su oferta academica con al memos 1 ,5 proyectos por carrera y

programa con resultados veri ficables.

Los indicadores y estindares  de calidad son los establecidos en los modelos  de evaluaci6n del
CACES para los niveles conespondientes de las instituciones, las calTeras y programas. Los cuales
son orientadores de la evaluaci6n intema y la mejora continua para el aseguramiento de la calidad.

Articu]o 88.-Evaluaci6n interna de ]a vincuJaci6n con la sociedad. -I.a evaluaci6n intema de
vinculaci6n con la sociedad se basa en un proceso sistemico y sistematico al nivel de la funci6n
sustantiva  universitaria,  asociada  al  seguimiento  del  planeamiento  estrategico  y  operativo.  Se
transversalita  mediante  la  evaluaci6n  interna  de  indicadores  y  estandares  en  los  procesos  de
autoevaluaci6n de las carreras y programas, lo cual se le realizari de acuerdo con el Reglamento
de Evaluaci6n lntema Multiprop6sito de la instituci6n, de conformidad con el marco regulatorio
extemo y los modelos de evaluaci6n extema y acreditaci6n genchcos y especificos aprobados por
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad (CACES) considerando el planeamiento estrategico y
operativo institucional y el de sus unidades acad6micas en los que se establecen las actividades de
mejora continue y planes  de  asegiiramiento  de  la calidad por  objetivos,  entre  ellos  el  objetivo
estrat6gico de vinculaci6n con la sociedad y sus metas para los plazos establecidos. Ira evaluaci6n
intema  ocurre  en  la  evaluaci6n  interna  institucional  y  en  la  autoevaluaci6n  de  las  cameras  y

programas y de las unidades acad6micas. Io anterior responde a una planificaci6n anual elaborada
y realizada bajo la supervisi6n de la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad institucional y la
actividad  de  ejeeutiva  del  Dapartamento  de  Planificaci6n  Institucional  y Aseguramiento  de  la
Calidad.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los programas y proyectos aprobados como resultado de las convocatorias para
financiamiento con fondos propios y financiamiento extemo en la Universidad Metropolitana, en
todos   sus   escenarios,   se   ajustarin   a   lo   dispuesto   en   el   presente   Reglamento   sobre   los

procedihientos establecidos para la vinculaci6n con la sociedad y del Reglamento del Comit6
Cientifico Universitario.

SHGUNDA.-  Al  finalizar cada informe  semestral  de los proyectos y centros de  soporte a los

procesos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  se  establece  la  realizaci6n  de  los  correctivos  de
planificaci6n y ejecuci6n, actualizando la participaci6n de los grupos de trabajo, las actividades y
las  asignaciones  presupuestarias;  cousiderindose  de  manera  invariante  la  retribuci6n  a  los
beneficiarios de la innovaci6n social, la socializaci6n del conocimiento generado y las mejoras
tecnol6gicas de manera democritica.

TERCERA. - ha politica de vinculaci6n con la sociedad sera compatibilizada con las lineas de
investigaci6n de fas carreras y programas de posgrado, la proyecci6n universitaria de la educaci6n
continua  y  los  servicios  a  la  comunidnd  de  manera  permanente  y  como  parte  de  la  mejora
curricular continua en la Universidad Metropolitana de acuerdo a lo que establecen el Reglamento
de Regimen Academico, este reglamento y la normativa conexa.

CUARTA. - ha Universidad Metropolitana continuari el desarrollo sistemitico de los centros de
IDi,  de  Transferencia  Tecnol6gica  y  de  Educaci6n  Continua  como   formas   organizativas
superiores e  integradoras de  las funciones sustantivas universitarias, con una mis pertinente y
relevante vinculaci6n con las demandas de la sociedad ecuatoriana.

QUINTA. - Los lineamientos de la planificaci6n de la vinculaci6n con la sociedad como funci6n
sustantiva constituyen invariantes para la fomulaci6n de programas y proyectos en los que se

planifique  con  enfoque  de  salidas,  resultados  e  impactos  con  la  pertinencia  y  la  relevancia
adecuada para el mejor aprovechamiento de los recursos que destina la instituci6n a esta funci6n
sustantiva.

DISPOSIC16N TRANSITORIA

Una vez que entre en vigencia el presente reglamento, la Direcci6n General de Vinculaci6n con
la Sociedad, deberi actualizar en un plazo de 60 dias posteriores a la aprobaci6n del presente, EI
Manual de Procedimientos de la Gesti6n del Ciclo de Proyectos de Vmculaci6n con La Sociedad.

DISPOSIC16N DEROGATORIA

Se  deroga  el  Reglamento  de  Vinculaci6n  con  la  Sociedad  de  la  Universidad  Metropolitana

aprobado mediante la RESOLUC16N N°. 0049-UMET-CAS-SO-06-2019 del 3 de octubre de
2019 y toda noma contraria o de menorjerarquia que la contenida en este Reglamento.
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DISPOSICIONE S FINALES

PRIMERA: Se aprueba el REGLAMENTO DE VINCULAcldN CON LA SOCIEDAD
que antecede.

SEGUNDA: Notifiquese y difundase este Reglamento en la Comunidad Uhiversitaria.

Dado en la gala de sesiones del Consejo Acadinico Superior, a los  ------ dias del mes de -------
rde 2023.

Ing. Diego Ram6n Luna Alvarez, PhD

RECTOR

En mi  calidad de  Secretario  General  Tecnico,  CERTIFICO  que  la presente Resoluci6n  fue
discutida y aprobada  en  sesi6n  ordinaria  del  Consejo  Academico  Superior de  la Universidad
Metropolitana, llevada a cabo a los ---- dias del mes de ---- del 2023.

Ab. Andr6s Cueva Gaibor.

SECRETARIO GENERAL TECNICO
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