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RESOLUCION NO. 087-UMET- CAS-SO-07-2023

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

CONSIDERANDO

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, senala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”.

el articulo 322 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Se reconoce
la propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que sefiale la ley. Se prohibe
toda forma de apropiacién de conocimientos colectivos, en el &mbito de las ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiacién sobre los
recursos genéticos que contienen la diversidad biologica y la agrobiodiversidad”;

en el Registro Oficial Suplemento N° 297 de 02 de agosto de 2018 fue publicada la
Ley Orgéanica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, por medio de
la que se modificaron substancialmente los parametros de funcionamiento, estructura
y conduccidn de las universidades ecuatorianas, en especial de las particulares, por lo
gue es necesario adecuar la normativa interna a las regulaciones legales en vigencia.

el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior reformada, tipifica entre las
funciones del Sistema de Educacion Superior: “a) Garantizar el derecho a la
educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la
sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacidn, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia,
latécnica, latecnologiay la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales
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responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente
preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion
cultural y artistica; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la
investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema; (...) k)
Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacién superior, asi
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis, investigacion
y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y
mundiales; (...) m) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la
preservacion de un ambiente sano y una educacién y cultura ecolégica; n) Garantizar
la produccion de pensamiento y conocimiento articulado con el pensamiento
universal; o) Brindar niveles éptimos de calidad en la formacién y en la investigacion;

C.)

Que, el Art. 17 de la LOES dispone que “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades
y escuelas politécnica”.

Que, laLey Organica de Educacion Superior en su articulo 20, establece que “En ejercicio
de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del
sistema de educacion superior estara constituido por: (...) g) Los beneficios obtenidos
por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios, siempre y
cuando esa participacién sea en beneficio de la institucién; h) Los recursos
provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor; i) Los fondos
autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de posgrado,
consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido en esta
Ley; j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas; (...)”

Que, Ila Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 28 manifiesta que “Las
instituciones de educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayudas economicas, en formar doctorados, en programas de posgrado,
inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los
términos establecidos en la normativa pertinente. Estos ingresos seran manejados de
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manera autdbnoma por la universidad en una cuenta propia e independiente que podra
ser auditada conforme lo establecido en el Art. 26 de la misma Ley. Los servicios de
asesoriatécnica, consultoriay otros que constituyan fuentes de ingreso alternativo para
las instituciones de educacion superior publicas o particulares, podran llevarse a cabo
en la medida en que no se opongan a su caracter institucional.

Que, el articulo 93 de la LOES declara el principio de calidad, el que “establece la busqueda
continua, autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva
de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos”;

Que, el articulo 148 de la Ley Organica de Educacion Superior manifiesta que: “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en
una investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los
beneficios que obtenga la institucion del Sistema de Educacion Superior por la
explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo
establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones
tendran si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados. Las
modalidades y cuantia de la participacion seran establecidas por cada institucion del
Sistema de Educacion Superior de conformidad a las disposiciones establecidas en el
Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion y en ejercicio de su autonomia responsable;

Que, enlaplanificacion nacional del desarrollo del Ecuador se contextualizan los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a su contexto socioecondémico. En el ambito de la
educacion, el Objetivo No. 7 plantea “Potenciar las capacidades de la ciudadania y
promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles”.

Que, en el Cddigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, en su articulo 3, entre los fines del de “Promover el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y la creatividad para satisfacer necesidades y
efectivizar el ejercicio de derechos de las personas, de los pueblos y de la naturaleza”;

Que, mediante la Resolucion RPC-SE-08-N0.023-2022, se reform6 el Reglamento de
Régimen Académico, dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
catorce (14) dias del mes de julio de 2022, en la Octava Sesion Ordinaria del Pleno
del CES del mismo afio. Declarandose objeto del Reglamento la regulacion y

Pagina 3 de 41

MATRIZ GUAYAQUIL: 04 602 6608 / 04 602 6609, Facultad CSHE: Av. Francisco Bolofia y 1er. callejon, Facultad CEE: La Garzota 1ra etapa, Mz 23
SEDE QUITO Facultad ING, SCF: La Coruiia N26 95 y San Ignacio 02 222 1572 / 02 252 1479, Campus é de Diciembre:
Facultad CSHE Av. 6 de Diciembre y Gral. Robles (esquina), Campus Valle de los Chillos: Av. llalé y Rio Pastaza S/N esq. 02 252 1479 ext 107
SEDE MACHALA Junin 1317 entre Bolivar y Pichincha 07 293 1123



UMET

UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

orientacion de las funciones sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior
(IES); asi como lo relativo a su gestion, en el marco de la normativa del Sistema de
Educacién Superior (SES).

Que, en el mencionado Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 3, entre sus
objetivos, se sefiala en el literal b), “(...) Articular y fortalecer la investigacion; la
formacion académica y profesional; y la vinculacion con la sociedad, en un marco de
calidad, innovacion y sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo; (...)”

Que, en el Articulo 4, del citado Reglamento de Régimen Académico, entre las funciones
sustantivas que garantizan la consecucion de los fines de la educacion superior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, se encuentra la
investigacion. Definida en su literal b) como: “(...) labor creativa, sistematica y
sistémica fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que
potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se
planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de
investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se implementa mediante
programas Yy/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas
colaborativas. La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades,
grupos, centros de transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y
estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los
resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso
social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y
nuevos productos, procesos o servicios”;

Que, mediante Resolucion No. 027-UMET-CAS-S0O-06-2018, se aprueba el Estatuto de la
UMET, expedida por el Consejo Académico Superior; enmendada y codificada
mediante resolucion N°. 020-UMET-CAS- SO-02-2019 de 19 de febrero de 2019; por
la RESOLUCION N°. 051-UMET-CAS-SE-04-2019 de 19 de diciembre de
2019, RESOLUCION Ne°. 030-UMET-CAS-S0-05-2021 de 22 de octubre de 2021;
y, RESOLUCION No. 019-UMET- CAS-SE-02-2023 del 18 enero de 2023 y
RESOLUCION No. 020-UMET- CAS-S0-01-2023 aprobada en sesion ordinaria del
Consejo Académico Superior, llevada a cabo a los treinta y un dias del mes de enero
de 2023, que en su articulo 5 establece como mision: “La Universidad Metropolitana
forma profesionales competitivos, lideres, portadores de sélidas convicciones y
valores éticos y morales, capaces de emprender acciones en funcion de la
planificacion nacional del desarrollo y servir a la sociedad ecuatoriana, a través de la
implementacion eficaz de los avances de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
siguiendo principios de sustentabilidad”;

Que, la Universidad Metropolitana tiene entre sus fines, articulados a su modelo educativo
y pedagogico: “(...) g) Coadyuvar al desarrollo sustentable nacional. - Fomentar y
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ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico
que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional; Orientar en la solucion de los problemas nacionales; (...). J)
Opinar y orientar con rigor cientifico, técnico y sentido humanistico sobre los grandes
problemas nacionales en las areas de su competencia; (...); n) Promover el
fortalecimiento de la Red Metropolitana de Educacion Superior para la formacion
de grado y/o posgrado, la investigacion, la vinculacién con la sociedad, la ejecucion
de carreras y programas, la investigacion, la educacion continua, la innovacion
tecnoldgica y el disefio e implementacion de programas de desarrollo”;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 23, establece entre las atribuciones del Consejo
Académico Superior la siguiente: “y) Aprobar y reformar en una sola discusion los
reglamentos y resoluciones normativas internas presentados a su conocimiento por
los distintos érganos universitarios;”;

Que, el articulo 27 de Estatuto supra, entre las atribuciones del Consejo de Regentes,
determina: “n) Conocer y aprobar los informes que autoricen la remision al Consejo
Académico Superior de todos los proyectos de reglamentos institucionales, ya sea que
su promulgacion sea ordenada en la Ley o en este Estatuto o se trate de reglamentos
autonomos. EI CAS no podra aprobar ningin reglamento sin el informe previo y
favorable del Consejo de Regentes; Las resoluciones del Consejo de Regentes son
vinculantes y de obligatorio cumplimiento para todos los estamentos de la Comunidad
Universitaria; y,”;

Que, el articulo 54 del Estatuto Institucional, define como una de las funciones de la
Procuraduria Nacional: “f) Asesorar, revisar y proponer proyectos de reglamentos,
instructivos, resoluciones y mecanismos de caracter juridico a las autoridades del
proceso gobernante y autoridades académicas y administrativas, en relacion con la
mision institucional, fines y objetivos;”;

Que, el Reglamento del Comité Cientifico de la Universidad Metropolitana establece, a
través de su organizacion en comisiones, sesiones cientificas, tareas especiales,
reuniones ejecutivas y consultas; asesorias a la planificacion y balance periddicos del
proceso investigacion, asi como viabiliza la aprobacion de sus planes institucionales
y Sus estructuras de programas y proyectos.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon Docente del Profesor Investigador de la
Universidad Metropolitana; instituye la participacién en actividades de investigacion
e innovacion articulados a la docencia e innovacion educativa; en el cumplimiento
obligatorio de las normas que rigen la carrera y escalafon del personal académico de
la Universidad Metropolitana.
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Que, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (2020 - 2025); incluyd entre sus
objetivos la consolidacion de programas y proyectos de investigacion que impacten

favorablemente en el desarrollo nacional, zonal y local en el ambito de la
planificacion nacional del desarrollo;

Que, mediante oficio de fecha 17 de julio de 2023, el Procurador Nacional, Dr. Mauricio
Lépez Ochoa, refiriéndose al proyecto de Reglamento de Investigacion e Innovacion
puesto a su opinion juridica, emite “Absolucion no vinculante a consulta juridica N°.
003-2023” que, en su parte pertinente, sefiala: “(...) al tiempo que estimo
improcedente la realizada respecto del Reglamento de Investigacion e Innovacion

(..)

Que, el Consejo de Regentes, a través de resolucion No. CR-UMET-00047-07-2023,
aprueba el texto del Reglamento de Investigacion e Innovacion, a cuyo texto final
debian incorporarse las observaciones del Procurador Nacional de la UMET,
contenidas en oficio del 17 de julio de 2023; v,

Que, el Secretario Ejecutivo del Consejo de Regentes, Dr. Pablo Leguisamo Bohdrquez,
con fecha 26 de julio de 2023, remite para su tratamiento y aprobacién en sesién
ordinaria Nro. 007 del CAS, la resolucién No. CR-UMET-00047-07-2023 y el texto
final del Reglamento de Reglamento de Investigacion e Innovacion de la Universidad
Metropolitana;

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento General y el Estatuto de la Universidad Metropolitana, resuelve aprobar y
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

TITULO I. ASPECTOS GENERALES
CAPITULO I. AMBITO, OBJETO, OBJETIVOS

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamento se aplica a la Universidad Metropolitana en
todos sus escenarios educativos, sedes y extensiones.

Articulo 2.- Objeto. - El objeto del presente instrumento es regular y orientar la funcién
sustantiva de investigacion e innovacién, tratadas abreviadamente como investigacion en el
articulo 117 de la LOES, en interaccion con la docencia de tercer y cuarto nivel, asi como con
la vinculacion con la sociedad de la Universidad Metropolitana del Ecuador; incluyendo
lo relativo a su gestion en el marco de la normativa del Sistema de Educacion Superior (SES).
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Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son:

a) Asegurar el cumplimiento de la mision y vision institucional, asi como sus fines,
segun el modelo educativo y pedagogico en cuanto a la investigacion y la innovacion, asi
como la articulacion con las demés funciones sustantivas;

b) Garantizar una mejora continua de la calidad, excelencia y pertinencia de la
investigacion y la innovacion de acuerdo con las necesidades y las tendencias globales, los
ODS, las necesidades de del desarrollo nacional y local; asegurando el cumplimiento de
los principios y derechos consagrados en la Constitucion, la Ley Orgénica de Educacion
Superior (LOES) y deméas normativa aplicable, orientada al logro de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria, asi como con énfasis en el concepto de una universidad
inclusiva y diversa en todo lo que el concepto significa para la gestion de todos los
procesos académicos y administrativos;

c) Garantizar el buen funcionamiento de las instancias responsables del desarrollo de la
investigacién y la innovacion, la aplicacion de procedimientos para el aseguramiento de
los recursos, la gestion del ciclo de proyectos, la evaluacién, los resultados y las salidas,
entre ellas las publicaciones; enmarcados en lineas de investigacion, procurando la
participacion de estudiantes y profesores en grupos de investigacion;

d) Ejecutar la investigacion y la innovacion utilizando sistemas de arbitraje, control
contable y financiero de los recursos provenientes de fondos internos y externos,
reconociendo e incentivando los logros del profesorado y estudiantado, acorde con la
normativa del sistema de educacion superior y este reglamento, en el marco de principios
éticos y derechos;

e) Incrementar la produccion cientifica e innovadora de los colectivos de investigacion
y su visibilidad en revistas cientificas especializadas, libros y eventos relevantes, para lo
cual este instrumento propiciara buenas practicas de preparacion y apoyo a la actividad
cientifica del claustro académico en el marco de lineas y proyectos, redes internacionales
y colectivos académicos, para el logro de salidas de impacto y un indice creciente de
publicaciones de textos cientificos por docente - investigador por afio, desglosado
articulos en revistas cientificas indexadas de las bases de datos del 1SI web of knowledge,
SCIMAGO SCOPUS, LATINDEX, DOAJ, CLASE, PERIODICA, REDIB, REDALYC,
SCIELO, entre otras de alcance y prestigio internacional y regional.

f) Propiciar un ambiente favorable y funcional para la innovacion institucional de sus
procesos de direccion estratégica, sustantivos y habilitantes;

g) Fomentar en la institucion y en su relacion con la sociedad una cultura de ciencia,
tecnologia e innovacién, de acuerdo con el modelo educativo institucional de manera
colaborativa, inclusiva y que propicie la interculturalidad y el dialogo de saberes;

h) Contribuir a la construccion de una cultura ecolégica de conciencia para la
conservacion, mejoramiento y proteccion del medio ambiente; y, el uso racional de los
recursos naturales; vy,
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i) Asegurar la calidad de los procesos de investigacion e innovacion, para alcanzar los
objetivos y las més altas metas de la mision y vision estratégica institucional.

TITULO I1. PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION
CAPITULO I. INVESTIGACION E INNOVACION COMO PROCESO

Articulo 4.- Politicas de la planificacion de la investigacion y la innovacién como
proceso. - Las politicas de la planificacion de la investigacion y la innovacién como proceso
en la Universidad Metropolitana son las siguientes:

1) Organizacion de la investigacion de manera articulada a la vinculacion con la
sociedad dirigida al logro de impactos que contribuyan al desarrollo nacional y zonal en
el ambito de la planificacion nacional del desarrollo, con un alto reconocimiento social
en las regiones en que se enclavan sus sedes, por parte de las organizaciones, el sector
empresarial, las comunidades y el gobierno local,

2) Laorganizacion de la investigacion y la vinculacion con la sociedad siguen la gestion
del ciclo de proyectos a través del Enfoque de Marco Logico (EML). Bajo un principio
fundamental: la nominalizacién de los impactos de la universidad en su entorno
respondera a los Indicadores Objetivamente Verificables (I10V) del plan, los programas,
los proyectos y sus componentes (proyectos especificos de los estudiantes en sus
ejercicios de carrera). Formando parte de la planificacion estratégica y operativa
institucional;

3) La Universidad Metropolitana se enfoca en una planificacion de la vinculacién y la
investigacion a partir de la integracion en proyectos de IDi. Segun este enfoque, la
universidad a través de sus sedes elabora proyectos integradores de todos los escenarios
de actuacion buscando satisfacer las demandas de los documentos rectores del desarrollo
de la sociedad. El enfoque de I+D+i supone integrar los resultados de investigacion en
las areas fundamentales de los dominios académicos universitarios con la capitalizacion
del conocimiento desarrollado, las nuevas y buenas practicas, las tecnologias y todo
resultado innovador, aplicado en los sectores de la produccion de bienes y servicios y la
comunidad, con lo que se cierra el ciclo investigacion — desarrollo — innovacion;

4) Sincronizacién de las lineas de investigacion de los planes curriculares de las carreras
con las lineas de investigacion universitarias y los objetivos de la planificacion nacional
del desarrollo;

5) Concepcion del plan de investigacion que considere el fortalecimiento de los
dominios académicos concebido bajo el principio de “compartir los escenarios”, lo cual
significa que, a partir de un convenio con una organizacion, empresa, comunidad,
gobierno local, u otro organismo, las distintas carreras concurren multi y
transdisciplinarmente a la basqueda de soluciones a sus problemas, a la investigacion y
la innovacion. El plan de investigacion e innovacion contemplard la generacion y
participacion en redes y el fomento colaborativo de ecosistemas de IDi y de Sistemas de
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Innovacion Local coordinados con los planes de los gobiernos auténomos
descentralizados (GAD), asi como Sistemas de Innovacion Empresarial, en el marco de
la alianza universidad - empresa;
6) La filosofia institucional de desarrollar “Sistemas de Innovacion”, encaminada a la
posibilidad de realizar acciones continuas en esas organizaciones, empresas,
comunidades, busca la contribucion real desde las carreras y programas a la busqueda de
soluciones, la innovacion tecnoldgica, de procesos y la innovacion social;
7) La “gestion universitaria del conocimiento y la innovacion” es un paradigma que
lograr en el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje en las distintas carreras y
programas de posgrado que se logren articular. Lo cual se fundamenta y es parte del
curriculo y lo que pueda ocurrir, bajo premeditacion del proceso, como “curriculo oculto
o invisible”;
8) Fomento de una cultura de Ciencia — Tecnologia — Sociedad — Innovacion (CTS+i),
de acuerdo con los ejes tematicos del modelo educativo en la organizacion, para fortalecer
la academia a través de las acciones del Comité Cientifico con amplia participacion de
los colectivos académicos en todos los escenarios universitarios;
9) Fomentar soportes y revistas cientificas y de las artes, con la finalidad de difundir los
resultados de la investigacion, desarrollo e innovacion y la produccion artistica del
quehacer de la comunidad Universitaria Metropolitana y de otras instituciones de
educacion superior del Ecuador, la region y el mundo, como medio necesario de
intercambio académico y servicios a la sociedad en el empefio de la democratizacion del
conocimiento, como parte de la cultura cientifica y artistica de la Universidad;
10) Fortalecimiento de la academia a partir de la internacionalizacion, el fomento de redes
nacionales e internacionales para la formacién de profesionales, el posgrado, la
investigacion y la innovacion, que permitan posicionamientos superiores de visibilidad a
partir de las publicaciones cientificas, posicionamiento en rankings internacionales y
redes sociales del conocimiento;
11) Fortalecimiento de la ética de la investigacion que propicie el desarrollo del trabajo
académico, interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario, en el ambiente de
los valores que promueve la organizacion en su modelo educativo y pedagogico y el
respeto a la autonomia y al dialogo académico, con principios que garanticen la equidad,
la inclusion, la interculturalidad, el didlogo de saberes y la dignidad humana en las
acciones de investigacion — desarrollo e innovacion (IDi);
12) Reconocimiento e incentivo a los profesores, investigadores y estudiantes en la
participacion en proyectos de investigacion e innovacion y sus resultados, que ademas
tenga el valor agregado del perfeccionamiento y el avance en la carrera docente y la
formacion del estudiante. Lo que implica incentivos a través de becas parciales o
completas de investigacion para proyectos que impliguen como salidas la formacion del
tercer y cuarto nivel de posgrados y formacion doctoral, que se inscriben en las estrategias
universitarias, asi como incentivos a resultados relevantes, publicaciones y otras salidas
de ID;;
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13) Fomentar la innovacion institucional de los procesos de direccion, funciones
sustantivas y procesos habilitantes, asi como las tecnologias que sustentan el aprendizaje
y la investigacion; entre ellas la investigacion educativa y pedagogica desde el trabajo
cientifico metodoldgico e investigativo de profesores y estudiantes, segun se establece en
el Reglamento de Régimen Académico Institucional; y,
14) Desarrollar formas organizativas avanzadas de la IDi en la gestion de proyectos
institucionales y colaborativos, en centros de IDi, centros de Transferencia de
Tecnologias y de Educacion Continua, entre otras.

Articulo 5. Plan de investigacién institucional. - La Universidad Metropolitana, a partir de
sus fortalezas y dominios académicos, planifica la investigacion y la innovacion para plazos
plurianuales, de 5 afios o de aquellos en correspondencia con la planificacién nacional del
desarrollo definiendo las acciones universitarias de manera articulada con la docencia y la
vinculacion con la sociedad. El plan se organiza en programas y proyectos de investigacion
y proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacion técnica o tecnoldgica. Promoviendo
la articulacion en redes académicas nacionales e internacionales. La UMET, en el marco de
la vinculacion con la sociedad, se enfocara en la mejora y actualizacion de los planes de
desarrollo local, regional y nacional. También se promoveran proyectos que cierren ciclos
completos de investigacion — desarrollo — innovacién (IDi) en los objetivos para los cuales
se cuenta con fortalezas o dominios académicos que permitan ademas la investigacion
aplicada para el desarrollo de modelos prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y
metodologias. La investigacion institucional también incluira bajo estos mismos preceptos
los proyectos de produccién artistica en la medida en que se desarrollen fortalezas en la o las
carreras de este campo.

Cada afio como parte del Plan Operativo Anual (POA) se planifica operativamente la
investigacion en los resultados para ese plazo anual detallandose los presupuestos por partidas
y el desglose por proyectos y centros de IDi.

Articulo 6.- Plan de trabajo cientifico metodologico. - El trabajo cientifico - metodologico
es la actividad que realizan los profesores en el campo de la didactica, con el fin de
perfeccionar el proceso ensefianza - aprendizaje, desarrollando investigacion e innovacién del
nivel institucional, o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que tributen a la
formacion integral de los futuros profesionales. Los resultados del trabajo cientifico -
metodoldgico constituyen una de las fuentes principales que le permite al profesor el mejor
desarrollo del trabajo docente — metodologico en la universidad. Se integrara a programas
ylo proyectos de investigacion o desarrollo. Se organiza segun lo establecido en el
Reglamento de Regimen Académico Institucional y se enmarca en el marco normativo del
presente reglamento y del Reglamento del Comité Cientifico. Es la base de la innovacion
institucional de sus tecnologias educativas.
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CAPITULO II. INVESTIGACION FORMATIVA, ACADEMICA Y CIENTIFICA

Articulo 7.- Investigacion. — De conformidad con el régimen académico, la investigacion se
define como una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en debates
epistemologicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos, ancestrales e interculturales. La Universidad, de acuerdo con ese concepto,
planifica y organiza la investigacion de acuerdo con el modelo educativo y pedagdgico,
politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos. Y la
implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y
practicas colaborativas.

Articulo 8.- Niveles organizativos de la investigacion. - La investigacion se organiza en dos
niveles:

a) Investigacion formativa; e
b) Investigacion de caracter académico - cientifico.

La primera es la investigacion para el aprendizaje y la segunda la investigacion organizada y
perecedera institucionalmente como contribucion a la sociedad.

Articulo 9.- Investigacion para el aprendizaje. - La organizacion de los aprendizajes se
sustentara en el proceso de investigacion correspondiente y propendera al desarrollo de
conocimientos y actitudes para la innovacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica.

La investigacion formativa en el tercer nivel propende al desarrollo de conocimientos y
destrezas investigativas orientadas a la innovacion cientifica, tecnoldgica social, humanistica
y artistica. En lo referente a la formacion técnica — tecnolégica y de grado, se desarrollara
mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio en relaciéon con la
creacion, adaptacion e innovacion tecnologica. En tanto que las carreras artisticas deberan
incorporar la investigacion sobre tecnologias, modelos y actividades de produccién artistica.
Con relacion a los otros campos profesionales, la investigacion para el aprendizaje se
desarrollara en el campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacion de
una profesion, mediante el desarrollo de actividades o proyectos de investigacion de caracter
exploratorio y/o descriptivo.

Por su parte la investigacion formativa en el cuarto nivel se desarrollard en el marco de la
investigacion avanzada y tendra caracter analitico, explicativo o correlacional.

En lo referente a las especializaciones, estos programas deberan incorporar el manejo de los
métodos y técnicas de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacién de nivel
analitico. La investigacion en especializaciones del campo detallado de la salud debera
incorporar la fundamentacion epistemolégica de la especializacion del campo especifico de
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la salud correspondiente, y profundizar en el conocimiento de métodos y técnicas para
realizar diagndsticos clinicos, epidemioldgicos y/o de salud publica, garantizando los

principios y normativas que expida la autoridad sanitaria nacional competente en lo relativo
a la bioética y que se plasmen en la entrega de productos medibles y en la revision de pares.

Las maestrias tecnoldgicas deberdn profundizar el conocimiento de la epistemologia del
campo profesional y desarrollar proyectos de investigacion e innovacion de caracter analitico,
que pueden utilizar métodos de la disciplina o métodos interdisciplinarios.

Las maestrias académicas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia de la
ciencia y desarrollar proyectos de investigacion de caracter explicativo o comprensivo con
un claro aporte al area del conocimiento; podran ser abordados desde métodos multi e
interdisciplinarios.

Articulo 10.- Investigacion académica y cientifica. — De conformidad con el régimen
académico de educacion superior, la investigacion académica y cientifica se conceptualiza
como la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodoldgicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo
y orientado al crecimiento del cuerpo teérico de uno o varios campos cientificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos,
politicas institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES. Las lineas,
programas y proyectos deberan responder a los desafios y problemas sociales, naturales,
tecnoldgicos y otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse
institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales.

Los resultados de la investigacion y la innovacion deberan ser difundidos y divulgados para
garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo
conocimiento, nuevos productos, procesos o servicios, respetando las normas de propiedad
intelectual correspondientes. La investigacién académica y cientifica se orienta a generar
resultados que pueden ser utilizados en propuestas de vinculacion con la sociedad que
beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. A su vez, la vinculacion con la sociedad
identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el &mbito de las maestrias académicas y de los
doctorados se fundamenta en la investigacion académica y cientifica.

CAPITULO III. LINEAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y COMPONENTES DE
LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

Articulo 11.- Politica cientifica universitaria. - La politica cientifica de la Universidad
Metropolitana estd compuesta por la articulacién de los objetivos estratégicos de la

Pagina 12 de 41

MATRIZ GUAYAQUIL: 04 602 6608 / 04 602 6609, Facultad CSHE: Av. Francisco Bolofia y 1er. callejon, Facultad CEE: La Garzota 1ra etapa, Mz 23
SEDE QUITO Facultad ING, SCF: La Coruiia N26 95 y San Ignacio 02 222 1572 / 02 252 1479, Campus é de Diciembre:
Facultad CSHE Av. 6 de Diciembre y Gral. Robles (esquina), Campus Valle de los Chillos: Av. llalé y Rio Pastaza S/N esq. 02 252 1479 ext 107
SEDE MACHALA Junin 1317 entre Bolivar y Pichincha 07 293 1123



UMET

NIVERSIDAD
ETROPOLITANA

U
M
planificacién nacional del desarrollo y la respuesta a la problemética de los lineamientos
zonales, organizada en lineas, programas, proyectos y componentes de investigacion,
articulados con la vinculacién con la sociedad bajo un enfoque de IDi. Documentalmente se
expresa en la relacion de la vinculacion y la investigacion con las acciones universitarias

definidas a partir de los instrumentos nacionales de planificacion y su matriz de las lineas,
programas y proyectos.

Articulo 12.- Lineas de investigacién. - Categoria organizativa de la investigacion que se
sustenta en los dominios académicos universitarios orientados a las metas de los instrumentos
nacionales de planificacion y desarrollo que define su objetivo especifico como el alcance
focal concreto que se logra a partir de un conjunto de resultados a largo plazo, los cuales son
los objetivos especificos para programas, proyectos y componentes. Documentalmente se
expresa con un titulo de la linea, fundacion de la pertinencia, objetivo especifico, resultados
de investigacion esperados y salidas en formacién del tercer y el cuarto nivel, publicaciones,
eventos, normas, documentos de buenas practicas, innovacion tecnolédgica o de procesos,
registros y propiedad intelectual.

Articulo 13.- Programas de investigacion e innovacion. - Los programas de investigacion
0 sublineas son temas afines del conocimiento que podran utilizarse con categoria en
dependencia del nivel de desarrollo para agrupar y organizar proyectos (en ejecucion,
formulados o por formular) para satisfacer, principalmente, necesidades del entorno. Los
programas son un conjunto organizado, coherente e integrado de proyectos que incluyen
actividades y procesos investigativos, que tributan a una linea de investigacion, encaminados
a responder un mismo objetivo general, en un periodo de tiempo previamente definido y
respetando un presupuesto establecido.

Un Programa puede ser especifico de una escuela / carrera, integrador de varias de ellas o
transversal a todas. El Programa puede ser propuesto por una carrera, por varias de ellas o
definirse centralizadamente segun los intereses de la Universidad.

La organizacion ideal es aquella en la que se integra la vinculacién con la sociedad y la
investigacién en un programa que contempla unas metas a las cuales se les planifican
proyectos con objetivos de investigacion y de innovacion.

Articulo 14.- Proyecto de Investigacion.- El proyecto de investigacion es la unidad basica
de trabajo que expresa de manera formal y coherente un problema de investigacion o de
trabajo, los propositos del proceso, la justificacion, el campo del conocimiento en dénde se
ubica el problema, la estrategia metodolégica mediante la cual se pretende abordar el
problema, los recursos y tiempo requeridos y el tipo de producto mediante el cual se
expresardn los resultados, para su difusion o demostracion. Entre los atributos de los
proyectos de investigacion se encuentran el aporte tedrico y la significacion practica.
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Articulo 15.- Proyectos de IDi. - Los proyectos de IDi son proyectos en los que se integran
la investigacion — desarrollo — innovacion para cerrar un ciclo de capitalizacion de
conocimientos que se adoptan en la préctica de la produccion de bienes y servicios y la
innovacion social en su concepto mas amplio. Los componentes de investigacion, desarrollo
e innovacion pueden trabajarse bajo proyectos especificos en el marco de programas que
articulen para lograr el cierre de ciclos. Integran la investigacion fundamental y aplicada,
desarrollo, innovacion y adaptacion técnica y tecnoldgica. En el marco de las redes, los
proyectos pueden cumplir etapas especificas para tareas concretas asignadas en el marco de
estas.

Los programas y proyectos de investigacion constituyen procesos de formacién vy
participacion, interdisciplinaria e intersectorial; integrando el saber académico y cientifico
al saber local y viceversa. Un mismo programa/proyecto de investigacion puede tener
alcance a varias sedes de la Universidad Metropolitana, asociados a propositos zonales y
territoriales contemplados en el entorno de las sedes y matriz.

Los proyectos de IDi estaran dirigidos a impulsar los procesos de desarrollo, de alcance
territorial, de una region, un sector, una comunidad, un grupo humano, una empresa o0 una
institucién. El proyecto de desarrollo es una oportunidad para lograr impactos significativos
para el cumplimiento de la mision de la universidad; es una expresion operativa de su vision
de desarrollo y, ademas, un instrumento de negociacion y captacion de recursos de inversion;
y para la comunidad son expresiones técnicas de sus aspiraciones de desarrollo y progreso.

Los proyectos de IDi de la UMET deberan alcanzar tal nivel de desarrollo que permitan
sustentar la intervencidn universitaria en el desarrollo nacional y territorial asociado a los
GADs y los lineamientos de desarrollo.

Articulo 16.- Proyectos de adaptacion técnica o tecnoldgica. - Son trabajos sistematicos
basados en los conocimientos existentes, derivados de la investigacion y/o la experiencia
practica, dirigidos a la produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos, y al
establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o la mejora sustancial de los
existentes, que incidan en el desarrollo tecnoldgico.

Articulo 17.- Proyectos de innovacion institucional.- Los proyectos de innovacion
institucional son aquellos que propiciaran la mejora de la calidad de la gestion académica y
administrativa institucional, permiten corregir carencias o debilidades de la gestion de las
funciones de direccidn, funciones sustantivas y procesos de apoyo de la institucion, y resaltar
potencialidades del mismo, a través de la oportuna incorporacion de novedades
metodoldgicas, organizativas, tecnoldgicas, etc., evaluando el efecto de las mismas e
integrandolas en su funcionamiento ordinario. Incluye los resultados del trabajo cientifico —
metodoldgico del profesorado.
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Articulo 18.- Componentes. - Siguiendo el principio de los marcos légicos en cascada, se
define un componente de investigacion como un subproyecto que tribute a una accion de

investigacion de cualquier naturaleza en la fase formativa de los estudiantes de grado,
posgrado o de los proyectos institucionales.

Articulo 19.- Piramides de investigacion. - La Universidad Metropolitana organiza la
investigacion bajo el criterio de las piramides cientificas que alcanzan a la mejor utilizacion
de los recursos humanos de los que dispone, lo cual se monta bajo la estructura también
piramidal de planes, programas, proyectos y componentes y la investigacion formativa en
funcidn articulada a la investigacion académica y cientifica.

Articulo 20.- Propuesta de intervencién o de implementacidn en la gestion de proyectos.
- En laestructura de los proyectos de investigacion se integrara la “propuesta de intervencion”,
para los proyectos sociales y la “propuesta de implementacién” para los proyectos de
desarrollo tecnoldgico, elementos que dotardn a los proyectos de investigacion de las
condiciones para gestionar financiamiento interno y externo conservando su valor cientifico.
La UMET utilizar4, para una “propuesta de intervencion”, la estructura general para la
presentacion de proyectos de inversion para la cooperacion externa no reembolsable que
proporcione el organismo nacional de planificacion del desarrollo y para el caso de la
propuesta de implementacion en los proyectos de desarrollo tecnoldgico, se tendran que
ajustar a los requerimientos de los entes de financiamiento mas oportunos y convenientes.

Articulo 21.- Ciclo de proyectos. - Los proyectos deberan gestionarse en el marco de las
distintas etapas que conforman su ciclo, segun su naturaleza, complejidad y alcance; de
manera gue se gestione adecuadamente su preparacion, planificacion y evaluacion.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INVESTIGACION Y
LA INNOVACION

Articulo 22.- Estructura organizacional de la Investigacion y la Innovacién. - La
estructura organizacional de la investigacion bajo la nocion de IDi estara constituida por la
Direccion de Investigacion e Innovacion, las Comisiones de facultad, las Comisiones de
vinculacion e investigacion de las sedes, los Centros de IDi, los Centros de Transferencia de
Tecnologias (CTT), asi como las redes de investigacion, que sirven de soporte a la gestion de
lineas, programas y proyectos.

Articulo 23.- La Direccién de Investigacion e Innovacion. - EI Director de
Investigacion e Innovacion es un directivo del Vicerrectorado Académico que se
encarga de fomentar y sistematizar la investigacion multi, inter y transdisciplinaria, para
propiciar la generacion de conocimiento y la transferencia de tecnologias en la busqueda de
soluciones a la problematica de los sectores sociales y productivos del pais. El Director/a,
quien serd una autoridad académica, con formacion de Doctor (PhD o su equivalente), seré el

Pagina 15 de 41

MATRIZ GUAYAQUIL: 04 602 6608 / 04 602 6609, Facultad CSHE: Av. Francisco Bolofia y 1er. callejon, Facultad CEE: La Garzota 1ra etapa, Mz 23
SEDE QUITO Facultad ING, SCF: La Coruiia N26 95 y San Ignacio 02 222 1572 / 02 252 1479, Campus é de Diciembre:
Facultad CSHE Av. 6 de Diciembre y Gral. Robles (esquina), Campus Valle de los Chillos: Av. llalé y Rio Pastaza S/N esq. 02 252 1479 ext 107
SEDE MACHALA Junin 1317 entre Bolivar y Pichincha 07 293 1123



UMET

U
M

N
€

IVERSIDAD

TROPOLITANA
responsable académico de la investigacion. Sera nombrado por el Rector para el periodo que
dure en funciones la autoridad nominadora. El Director de Investigacion e Innovacion, estara
sujeto a la veeduria del Consejo de Regentes en todo lo relacionado al manejo de recursos
institucionales. Interactia en sus funciones con las comisiones de facultad, las direcciones
de los centros de IDi, las comisiones de investigacion en las sedes y los coordinadores de
programas y proyectos.

Articulo 24.- Funciones del Director/a de Investigacion e Innovacion. - Son funciones
del Director/a de Investigacion e Innovacion:

a) Dirigir la funcién sustantiva de investigacion e innovacién en todos los escenarios
universitarios para el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Académico Institucional, esta norma interna y otras normativas conexas, asi como las
relacionadas con las regulaciones de los organismos rectores de la educacion superior:

b) Gestionar el Plan Anual y el Plan Quinquenal de Investigaciones de la universidad.
Para lo que se regira por el presente Reglamento;

c) Cumplir con la normativa para los distintos aspectos de politica y produccién
cientifica aprobados por el CAS;

d) Solicitar a las comisiones temporales del Comité Cientifico, la asesoria para temas de
gestién de ciencia, tecnologia e innovacion;

e) Coordinar la actividad académica y administrativa de investigacion e innovacion;

f) Formular y proponer al Vicerrector/a Académico/a las normas, lineamientos y
procedimientos para el desarrollo de la investigacion y la innovacion en la Institucion,
en concordancia a la misién, vision, fines y objetivos institucionales;

g) Actualizar permanentemente las lineas institucionales de investigacion y articularlas
con las carreras y programas de posgrado, la Planificacion Nacional del Desarrollo y
las normativas y politicas conexas;

h) Priorizar los proyectos de 1+D+i con el fin de elaborar un portafolio institucional de
proyectos para la integracion de redes académicas y cientificas y blsqueda de
financiamientos externos;

i) Impulsar y coordinar la investigacion con redes nacionales e internacionales;

J) Monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos de investigacion e innovacion
segun la normativa de investigaciones de la institucion;

k) Patentar los productos de investigacion innovadores;

I) Difundir los logros de la investigacion;

m) Promover la formacidn y capacitacién permanente de investigadoras e investigadores;

n) Proponer al Vicerrectorado Académico, las politicas, normas, lineamientos y
procedimientos para la produccion cientifica, en concordancia con la mision, vision,
fines y objetivos institucionales;

0) Vigilar el cumplimiento a las politicas institucionales aprobadas en materia de
investigacion e innovacion;
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p) Presentar la planificacién anual de produccion cientifica;

q) Difundir las publicaciones institucionales;

r) Supervisar las actividades y desarrollo de las revistas cientificas ancladas en la
institucion;

s) Coordinar la realizacién de eventos cientificos;

t) Participar en la elaboracion del plan de trabajo mensual del vicerrectorado académico
y las actividades de planificacion operativa institucional

u) Organizar reuniones en el contexto del Plan de Trabajo mensual del VAC;

v) Velar por el cumplimiento de los més altos estdndares de calidad de la investigacion
y la innovacidn al nivel institucional;

w) Facilitar lo concerniente a informacion y fuentes documentales en los procesos de
evaluacion interna y externa de la institucién, sedes, carreras y programas;

X) Interactuar con el Comité Cientifico y las Comisiones permanentes que brindan
acompariamiento al desarrollo de los procesos de investigacion, innovacion,
publicaciones cientificas y gestidn del ciclo de proyectos de IDi;

y) Presentar informes de rendicidn de cuentas a peticion del Vicerrector/a académico/a;
Y

z) Las demas que se le encomienden por las primeras autoridades y las contempladas en
la Constitucion de la Republica, leyes, Estatuto Institucional, reglamentos y
resoluciones administrativas internas.

Articulo 25.- Comision Académica de Facultad. - La Comision Académica de Facultad
respecto a la funcion sustantiva de investigacion brindara asesoria al decano/a y los
coordinadores de las carreras y proyectos con relacion a la gestion del ciclo de proyectos, la
participacién de profesores y estudiantes, entre otros aspectos de la planificacion, ejecucion
y resultados de la investigaciéon y la innovacion. En la conformacién de esta comision se
seleccionara un profesor responsable de la funcidn sustantiva de investigacion e innovacion
en la facultad quien fungird como asesor en la organizacién, planificacion y seguimiento con
los coordinadores de proyectos y centros IDi.

Articulo 26.- Comision de Investigacion de la Sede. - La Comision de Investigacion de la
Sede es la comision que brindara asesoria al director/a de la sede y contribuiré a la gestion
de los decanos, las carreras y los coordinadores de proyectos, respecto a la gestion de la
planificacién, ejecucion y los resultados y salidas de la investigacion y la innovacion.

La Comision de investigacion de la sede estara dirigida por un coordinador, quien sera un
profesor titular, con dedicacion a tiempo completo, preferentemente con grado de doctorado,
que cuente con experiencia en la gestion de proyectos y direccion de investigacion. Sera
nombrado por el Rector para el periodo que dure en funciones la autoridad nominadora.
Respondera por sus funciones metodolégicas y organizativas al Director de Investigaciones
y los decanos. Administrativamente respondera al director de la Sede.
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Son atribuciones y responsabilidades de la Comision de Investigacion de la Sede:

a) Asesorar a los directores de las sedes respecto a la gestion del ciclo de proyectos y
el aseguramiento material y financiero para la ejecucion de estos;

b) Elaborar los informes y brindar la informacion que se requieran por la Direccion de
Investigacion, los decanos y las primeras autoridades sobre la planificacion,
ejecucion y salidas de la IDi en la sede;

c) Asesorar a los Coordinadores de proyectos radicados en la sede sobre la gestion del
ciclo de proyectos, bajo el enfoque de marco l6gico;

d) Integrar procesos de IDi en escenarios compartidos, multi y transdiciplinarios de las
distintas facultades y escuelas en la sede;

e) Integrar procesos de vinculacidn, practicas preprofesionales y unidades de titulacion
en escenarios compartidos, multi y transdiciplinarios de las distintas facultades y
escuelas;

f) Facilitar las actividades del Comité Cientifico en la sede;

g) Mantenery actualizar el registro de actividades de investigacion y las publicaciones
cientificas en las matrices elaboradas para ese propdésito para fines de gestion
universitaria, evaluacion externa y acreditacion;

h) Promover y organizar eventos cientificos en correspondencia con los intereses de la
universidad y la sociedad en la sede;

i) Solicitar y revisar los informes semestrales de los proyectos de investigacion e
innovacion;

J) Monitorear y evaluar el impacto de las actividades de investigacion e innovacion;

k) Difundir por diferentes medios la informacion relacionada con las politicas que
promueven y regulan el desarrollo de la investigacion, innovacién y la creacion de
la tecnologia en la Universidad;

I) Gestionar procesos para la consecucion de los recursos econdémicos, logisticos y
tecnoldgicos ante entidades y organismos de apoyo a la investigacion y ante
empresas del sector productivo para garantizar la continuidad de los proyectos de
investigacion;

m) Coordinar con la administracion de la sede y la universidad, los servicios de apoyo
que deban prestar las diferentes dependencias a los grupos de investigacion en la
ejecucion de sus proyectos;

n) Promover y desarrollar acciones y programas tendientes al fortalecimiento del area
de investigacion formativa para docentes y estudiantes; vy,

0) Cualquier otra funcion que sea asignada de acuerdo con su competencia.

Articulo 27.- Centros de IDi.- Los centros de Investigacion — Desarrollo — Innovacion (1Di)
seran estructuras organizativas de diferente denominacion creadas mediante proyectos
presentados por el Vicerrector/a Académico/a para dar respuestas a problemas de la sociedad
orientados a la innovacion social, en determinado campo general o especifico del
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conocimiento, segun el alcance y composicion de los proyectos, los que acogeran el marco
conceptual de la IDi y tendran secciones que abarquen integradoramente la educacion de
grado, de posgrado y la educacion continua, los proyectos de IDi, la transferencia de
tecnologias, la oferta de productos y servicios y el alojamiento de ideas innovadoras de
proyectos que podra elaborar la comunidad universitaria y los actores de sus alianzas con la
colectividad.

Su organizacion estard articulada a los dominios académicos de las escuelas, facultades y
sedes o los campos de conocimiento emergentes. Aprovecharan ademas la dimension espacial
de laUMET en sus sedes para contar con una matriz y filial en cada una de ellas. Ademas, en
dichos centros se promovera un ambiente multi, inter y transdisciplinario y de intervencion
compartiendo escenarios de desarrollo.

En la medida de crecimiento y alcance del funcionamiento, la composicion de los centros de
IDi seré la siguiente:

a) El Director quien sera un docente con formacion de doctor (PhD o su equivalente),
en calidad de autoridad académica, designado por el rector de las respectivas ternas
elaboradas por el Consejo de Regentes. Podra ser designado maximo por el periodo
que dure en funciones la autoridad nominadora;

b) Un coordinador de la seccion de educacion que coordina las acciones
correspondientes con los Coordinadores de carreras de grado, de posgrado y de
educacion continua, del campo especifico del conocimiento;

c) Un coordinador de la seccién de IDi que coordina las acciones de proyectos
anclados en el centro;

d) Un coordinador de la seccion de Productos y Servicios;

e) Los profesores o investigadores titulares principales o agregados que participan con
un fondo de tiempo superior a 30 horas semanales de dedicacion a proyectos de IDi,
programas de posgrado o de educacién continua avanzada vinculados al centro; y,

f) Personal de apoyo.

Articulo 28. Funciones del Director/a de los centros de IDi. - Son funciones del Director/a
de un centro de IDi:

a) Dirigir la actividad académica y administrativa del centro;

b) Cumpliry velar por el cumplimiento de la normativa universitaria de investigacion
y posgrado aprobados por el CAS;

c) Articular en el centro la nocién integradora de 1+D+i expresada en la articulacion
de acciones de investigacion e innovacion, posgrado, educacion continua,
vinculacion con la sociedad y servicios;
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d) Proponer al Vicerrector/a académico/a politicas, normas, lineamientos vy
procedimientos para el perfeccionamiento del funcionamiento del centro en
concordancia a la mision, vision, fines y objetivos institucionales;

e) Coordinar con las unidades académicas y las direcciones de investigacion y
vinculacion, la planificacion, la ejecucion y evaluacion de los proyectos del centro;

f) Proponer convenios en el &mbito de su competencia al Vicerrector/a académico/a;

g) Promover a nivel nacional e internacional el fomento de redes académicas y de
investigacion;

h) Promover la cultura cientifica universitaria y la nocion de la pertinencia, la
relevancia y el impacto, a partir de las salidas y resultados de los proyectos
ejecutados;

i) Presentar informes de rendiciébn de cuentas a peticion del Vicerrector/a
académico/a; y,

j) Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica, leyes, Estatuto
Institucional, reglamentos y resoluciones administrativas internas.

Articulo 29.- Centros de Transferencia de Tecnologias.- Los Centros de Transferencia de
Tecnologias (CTT) serén estructuras organizativas adscritas al Vicerrectorado Académico,
suya finalidad es dar respuestas a problemas de la sociedad orientados a la transferencia de
tecnologias, en determinado campo especifico del conocimiento, segin el alcance y
composicién de los proyectos, cuando se justifique que esta funcion no se realiza en el
proceso de IDi de los centros creados a estos efectos a los que se refiere la seccion anterior.
Su organizacion estara articulada a los dominios y la oferta académica de grado de las
escuelas, facultades y sedes. Aprovecharan ademas la dimension espacial de la UMET en sus
sedes para contar con una matriz y filial en cada una de ellas. Ademas, en dichos centros se
promovera un ambiente multi, inter y transdisciplinario y de intervencion compartiendo
escenarios de desarrollo. Su creacidn, acreditacion y funcionamiento se regiran por la ley y
la normativa correspondiente, ademas de la normativa propia de la Universidad
Metropolitana.

La composicion de los centros especificos de Transferencia de Tecnologias seré la siguiente:

a) EIl Director, no constituye una autoridad académica, se exigira el minimo de tener
titulo de magister afin al campo especifico de conocimiento, seleccionado por el Rector
de unaterna propuesta por el Consejo de Regentes. Podra ser designado maximo por
el periodo que dure en funciones la autoridad nominadora;

b) Los profesores titulares que participan con un fondo de tiempo superior a 30 horas
semanales de dedicacion a proyectos especificos de transferencia de tecnologias; v,

c) Personal de apoyo

Articulo 30.- Funciones del Director de Centro de Transferencia de Tecnologias. - Son
funciones del Director de un centro de transferencia de tecnologias:
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a) Dirigir la actividad académica y administrativa del centro;

b) Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa universitaria de investigacion e
innovacion aprobados por el CAS;

c) Atrticular en el centro la nocion integradora de I+D+i expresada en la articulacion de
acciones de investigacion e innovacion, posgrado, educacion continua, vinculacién
con la sociedad y servicios asociadas a la transferencia de tecnologias;

d) Proponer al Vicerrector/a académico/a politicas, normas, lineamientos y
procedimientos para el perfeccionamiento del funcionamiento del centro en
concordancia a la misién, vision, fines y objetivos institucionales;

e) Coordinar con las unidades académicas y las direcciones de investigacion y
vinculacion, la planificacion, la ejecucion y evaluacion de los proyectos del centro;

f) Proponer convenios en el &mbito de su competencia al Vicerrector/a académico/a;

g) Promover la cultura cientifica universitaria y la nocion de la pertinencia, la relevancia
y el impacto, a partir de las salidas y resultados de los proyectos ejecutados;

h) Presentar informes de rendicion de cuentas a peticion del Vicerrector/a acadéemico/a;
Y,

i) Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica, leyes, Estatuto
Institucional, reglamentos y resoluciones administrativas internas.

Articulo 31.- Creacion y extincion de los centros de IDi y Centros de Transferencia de
Tecnologias. — Los centros de IDi y de TT como formas organizativas para articular las
funciones sustantivas de educacion superior se crearan motivadamente para plazos y ciclos
de desarrollo, estableciéndose su creacion y funcionamiento segin este Reglamento. La
creacion de los centros serd aprobada por Resolucion del CAS previo dictamen favorable del
proyecto por el Comité Cientifico, a propuesta del Vicerrector/a académico/a, lo mismo que
la extincidn de estos por el cumplimiento de su ciclo de vida en el cual se hayan cumplido los
resultados e impactos propuestos o anticipadamente cuando pierdan su viabilidad, relevancia
e impacto.

Articulo 32. Centros de soporte en el marco de auspicios, convenios y contratos.- De
conformidad con el Estatuto, son los centros o formas organizativas similares que se creen
en funcion de la oferta académica y de servicios de la UMET, para las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y vinculacion, mediante auspicios organizacionales,
fundaciones, empresas, instituciones de educacidn superior y redes institucionales, tanto
nacionales como extranjeras en el marco de la internacionalizacion, de conformidad con la
normativa vigente y la Ley. Las cuales se desarrollan en el marco de convenios marco,
convenios especificos y contratos, firmados por su representante legal, a partir de las
propuestas amparadas en las atribuciones del Consejo de Regentes (art. 27; letra m del
Estatuto), las funciones del Canciller (Art. 31; letras e, h, i del Estatuto) las funciones del
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Rector/a (art. 36; Letras bb, cc del Estatuto) y del Vicerrector/a académico/a (Art. 38; Letra
q del Estatuto).

Articulo 33.- Redes de investigacion. - Las redes de investigacion se organizan a los niveles
de colectivos académicos, para la ejecucion de proyectos de investigacion e innovacion
conjuntos con otras instituciones, redes nacionales y redes internacionales. Para la
investigacion las redes académicas se rigen por los preceptos de los colectivos y las redes
académicas del Reglamento de Régimen Académico Institucional.

Articulo 34.- Revistas cientificas propias. - Las revistas cientificas propias se fomentaran
en dependencia de los grados de desarrollo de los dominios académicos, la investigacion y la
innovacion, de manera gue se garanticen los indicadores de calidad de los 6rganos de control
y los estandares del ambito internacional para las publicaciones cientificas y las bases de
datos internacionales de distintos niveles de indizacion. Se desarrollara en primera instancia
la revista cientifica de caracter multi y transdiciplinaria, en el ambito de la ciencia aplicada.

Las revistas cientificas tendran la finalidad de difundir los resultados de la investigacion,
desarrollo e innovacion del quehacer de la comunidad Universitaria Metropolitana y de otras
instituciones de educacion superior del Ecuador, la region y el mundo, como medio necesario
de intercambio académico y servicios a la sociedad en el empefio de la democratizacién del
conocimiento, como parte de la cultura cientifica y artistica de la Universidad;

El director de Revista Cientifica es una autoridad académica, designado por el Rector/a, sera
un profesor o investigador con categoria Titular Principal, con grado de doctorado, con
experiencia en gestion de investigacion, gestion de proyectos, actividades editoriales y tener
reconocimientos de carécter internacional.

Articulo 35.- Alianzas y redes editoriales.- La Universidad Metropolitana promovera y
fomentara redes y convenios con editoriales nacionales y extranjeras para el fomento de una
cultura institucional de la publicacién cientifica, hacer sinergias con proyectos similares
tendientes a la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de las revistas cientificas y
de arte propias; asi como para la publicacion de libros académicos y cientificos
disminuyendo los costos y facilitando la més alta difusion en cumplimiento de intereses y
objetivos comunes de las instituciones participantes.

CAPITULO V. DOCUMENTACION DE LA PLANIFICACION DE LA
INVESTIGACION

Articulo 36.- Documentos de planificacion de la investigacion. - Constituyen los
documentos de la planificacion de la investigacion al nivel institucional, los siguientes:

a) Documento de politica cientifica;
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b) Plan de investigacion e innovacion;

c) Informes semestrales de investigacion e innovacion;

d) Informe de rendicidn de cuentas del objetivo estratégico de Investigacion;
e) Plan operativo anual de ciencia, tecnologia e innovacion;

f) Documentos de programas;

g) Expediente de proyectos; e,

h) Informes de prospectiva, pertinencia, impactos.

Avrticulo 37.- Plan plurianual de investigaciones. - La carpeta fisica y en formato digital del
Plan de investigaciones por periodos en correspondencia con la planificacion nacional del
desarrollo y politicas universitarias contendra los siguientes documentos:

a) Carpeta de politica cientifica.

1. Fundamentacion

2. Documentos de lineas de investigacion.

3. Relacion de programas que lo componen.

4. Relacion de proyectos asociados y no asociados a programas.

b) Plan plurianual de investigaciones.

1. Portada, presentacion formal, indice.

2. Presentacion General. Analisis del contexto, antecedentes, en el que se definen
las politicas de investigacion, pertinentes respecto a la oferta académica, los
recursos humanos y la infraestructura.

3. Ldgicade intervencion, en el que esté explicito el sistema de objetivos (metas,

objetivo especifico, resultados, actividades).

Relacion de lineas de investigacion. Enunciado y breve resumen.

Programas que lo componen. Enunciado y breve resumen.

Proyectos asociados y no asociados a programas. Enunciado y breve resumen.
Resultados e impactos. Resumen nominal de resultados e impactos relevantes
planificados.

N o ok

El plan debera calendarizarse y planificar las acciones y los impactos esperados.

c) Plan operativo anual de ciencia, tecnologia e innovacion. Incluye los planes y los
informes de balance anual.

La estructura del documento de plan:

Datos generales del Plan. Periodo.

Cantidad de docentes participantes en investigacion por carrera 'y sede.
Cantidad de estudiantes participantes en investigacion por carrera y sedes.
Produccion cientifica. Cantidad y tema de la publicacion de articulos
cientificos en bases de datos del WoS y Scopus.

Mo e
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d)

5. Produccion regional. Cantidad y tema de la publicacion de articulos
cientificos en catalogo de Latindex.

6. Libros revisados por pares. Cantidad y tema de publicacion.

7. Publicaciones y participacion en eventos cientificos.

8. Patentes.

9. Registros de otras salidas. Software, normas, etc.

10. Estructura de proyectos de investigacion y monto de financiamiento.

11. Redes de investigacion en que se participa.

12. Tesis de MSc y PhD defendidas por los docentes investigadores.

13. Nominalizacion de los principales impactos del afio derivados de cada uno de
los proyectos.

14. Otras salidas de los proyectos.

El plan contemplard los principales rubros de produccion cientifica, antes sefialados
y tendra un caracter operativo, con fechas y responsables lo cual se deriva de los planes
de trabajo individuales de los docentes investigadores. Como parte del balance, se
tendré la presentacién de cada proyecto, junto con un resumen de los avances e
informes finales y los resultados de la investigacion, ademas se adjuntaran las salidas,
teniéndose una carpeta anexa con el cuerpo evidencial.

El informe de balance del cumplimiento del plan de investigaciones anual sincroniza
con larendicion de cuentas y debe incorporar un acapite de Recomendaciones. Tendra
similar estructura que el Plan.

Carpeta de resultados e impactos.

Para el acapite de Resultados e impactos, la UMET cuenta con dos cuerpos de
evidencias que forman parte del plan:

1. Carpeta general de publicaciones cientificas, adonde se adjunta:
i. Documento vigente de instructivo de publicaciones del Comité
Cientifico.
ii.  Matriz de publicaciones. Resumen en libro de Excel segun tipo de
publicacion.
iii.  Evidencias de dictamenes de aprobacion por el Comité Cientifico.
Actas y otros documentos.
iv.  Evidencias de evaluacion por pares.
v.  Evidencias de publicacion, segun el tipo de publicacion.
2. Carpeta general de nominalizacion del impacto.
i.  Balance del plan anual de investigaciones.
ii.  Informes parciales y finales de proyectos de investigacion.
iii.  Informes parciales y finales de produccion cientifica y tecnoldgica.
iv.  Avales de beneficiarios de la investigacion.
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En los balances anuales del objetivo estratégico, que deben sincronizar con los informes de
rendicion de cuentas institucionales, debe hacerse una evaluacion periodica de los programas
y proyectos, para analizar el nivel de cumplimiento de los objetivos y su nivel de impacto.
Impacto orientado a la medida en que la comunidad se esta beneficiando y se esta generando
autonomia en los procesos.

Articulo 38.- Gestion de aprobacion del Plan de Investigacion. - La aprobacion de
documentos de planificacion de la investigacion estard precedida para el caso del plan
plurianual por el dictamen favorable del Comité Cientifico institucional y en el caso de la
planificacién operativa anual, esta formara parte como anexo del POA institucional
detallandose el presupuesto del proceso, las acciones de mejoras, los gastos corrientes y el
desglose por proyectos y centros de IDi.

TITULO I11. EJECUCION DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

CAPITULO I. ASEGURAMIENTO, PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DE LA
INVESTIGACION

Articulo 39.- El aseguramiento del talento humano a la actividad de investigacion e
innovacion. - El aseguramiento institucional del talento humano requerido para la actividad
de investigacion formativa o institucional, considera los siguientes aspectos:

a) La inclusion del fondo de tiempo en los distributivos horarios de los profesores para
realizar las actividades de investigacion e innovacion que se les asignen, como parte
de los planes de trabajo individuales, con la prioridad necesaria, los cuales seran
aprobados por las autoridades que corresponda al inicio de cada periodo académico a
partir de las tareas que se les asignen en el marco de los proyectos de los que forman
parte;

b) EI tratamiento diferenciado en la planificacion académica segun se solicite por la
Direccion de Investigaciones o el Vicerrector/a Académico/a para acciones
especificas de interés institucional;

Articulo 40.- Aseguramiento financiero.- El aseguramiento institucional de la actividad de
la investigacion parte del presupuesto aprobado y asignado a proyectos y a las actividades de
investigacion para formacion doctoral del claustro académico, el funcionamiento del
arbitraje, otorgamiento de incentivos, entre otros, correspondiente al 6 % o superior, segln
la proyeccion del desarrollo, respecto al presupuesto general, segun establece la LOES en su
articulo 36, que se corresponde con los objetivos estratégicos del PEDI, asi como de los
presupuestos de los planes de mejora aprobados para la acreditacion y aseguramiento de la
calidad. La aprobacion del presupuesto se hara para el periodo de duracién del proyecto segln
fuere aprobado por el CAS previo dictamen del Comité Cientifico y se asignarad cada afio
considerando el monto anual planificado, como parte del balance del afio precedente.
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Articulo 41.- Planificacion del presupuesto de proyectos. - La planificacion del
presupuesto se haré para el centro de costo que se asigne a cada proyecto, que incluye las
partidas determinadas en el presente reglamento, aprobadas por el Consejo Académico

Superior (CAS) en el marco de la aprobacién del presupuesto anual y el POA institucional
para el periodo de un afio, segun las actividades y resultados previstos.

La planificacion la realiza la direccion de investigaciones con la participacion de miembros
seleccionados con experticia en la gestion universitaria integral y la administracion
financiera, en el mes de diciembre de cada afio, para su aprobacién correspondiente al afio
siguiente planificado.

Articulo 42.- Planificacion de presupuestos de los centros de IDi. - Los Centros de IDi
contaran con un presupuesto propio para la gestion administrativa y de funcionamiento, el
fomento de ideas de proyectos y la realizacion por etapas de acciones de proyectos IDi
propios. Los cuales deberan seguir el mismo proceso de convocatoria y aprobacion que los
restantes, segun se establece en este reglamento.

Los centros de IDi basaran su funcionamiento en proyectos y componentes de investigacion
formativa, académica y cientifica que se anclan para su gestion en el centro, pero que tienen
un financiamiento directo institucional. Ademas, podran realizar acciones propias de
formulacion de proyectos, evaluacion de impactos, desarrollo de tareas especificas de
investigacion - desarrollo, e innovacion, de gestion propia para los que se les asignara un
presupuesto anual. Este tipo de proyectos debera priorizarse para acciones de desarrollo de
salidas y productos que puedan progresivamente tender a acciones de autofinanciamiento.

Articulo 43.- Ejecucion presupuestaria. - La ejecucion presupuestaria aprobada se regira
por el sistema de gestion contable de la UMET, siguiendo sus modelos de solicitud y
asignacion por centros de costo y partidas aprobadas. EI Coordinador del proyecto rendira
cuentas de la ejecucion presupuestaria y cumplimiento de las actividades y resultados con una
frecuencia semestral, anual y al final. La ejecucion presupuestaria podra ser objeto de
veedurias del Consejo de Regentes.

Articulo 44.- Financiamiento externo a la investigacion. - La Universidad Metropolitana
contard con una carpeta de proyectos de investigacion para la presentacion a organismos
financistas externos. Los proyectos que se presenten a convocatorias externas y resultaren
aprobados se someteran al régimen dispuesto en el presente reglamento.

CAPITULO Il. CONVOCATORIA, FORMULACION Y APROBACION DE
PROYECTOS

Articulo 45.- Convocatorias de fondos propios. - La Universidad Metropolitana, segun el
balance anual de investigaciones y la disponibilidad de presupuestos, convocara a la
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comunidad universitaria a la presentacion de nuevos proyectos de investigacion como parte
de los programas, planes y la politica cientifica. La convocatoria se realizard una vez conocido
el balance anual y la disponibilidad presupuestaria para el préximo periodo, contando con un
periodo de 30 dias posterior a la fecha de convocatoria para la recepcion de los proyectos, los
mismos que deben ser remitidos por la Direccidn de Investigaciones al Comité Cientifico,
para la asignacion de pares evaluadores y evaluacion en los 30 dias subsiguientes y su
presentacion y dictaminados en sesion cientifica del pleno del Comité Cientifico. EI Consejo
Académico Superior evaluard y aprobara los proyectos y remitird al Vicerrectorado
Administrativo y Financiero para su asentamiento contable y aprobacion definitiva de
ejecucion presupuestaria.

En dependencia del andlisis periddico del cumplimiento del objetivo estratégico, se realizaran
“convocatorias inducidas tematicas”, sustituyendo la convocatoria general. Lo cual se realiza
con el propdsito de fomentar la pertinencia, la relevancia y el impacto de la investigacion y
la innovacion.

También se realizaran convocatorias inducidas para los proyectos de formacién doctoral que
sean presentados por profesores titulares que hayan vencido los médulos de la iniciativa
Escuela de Doctores.

Los Centros de IDi podran realizar en periodos similares convocatorias para los fines de
proyectos propios sefialados en este reglamento de acuerdo con el presupuesto asignado para
ese fin.

Articulo 46.- Convocatorias externas. - La Universidad Metropolitana promovera la
creacion de una carpeta de proyectos de investigacién para optar por financiamientos
externos y autorizard el concurso de fondos externos por convocatoria una vez que se hayan
remitido por la Direccion de Investigacion e Innovacién al Comité Cientifico, para la
asignacion de pares evaluadores y evaluacion en los 30 dias subsiguientes y su presentacion
y dictaminados en sesion cientifica del pleno del Comité Cientifico. EI Consejo Académico
Superior evaluara y aprobara los proyectos y remitird al Vicerrectorado Administrativo y
Financiero para su asentamiento contable y aprobacion definitiva de ejecucién
presupuestaria.

Articulo 47.- Presentacion y aprobacion de proyectos a convocatorias. - Para la
presentacion de proyectos a cualquier convocatoria interna o externa a la Universidad
Metropolitana y su aprobacion se procedera atendiendo a los siguientes aspectos adicionales:

a) La presentacion de cualquier tipo de proyecto solamente podra ser realizada por los
profesores, estudiantes o trabajadores, en el marco institucional de las estructuras
correspondientes a las facultades, escuelas, centros de IDi, grupos de investigacion
reconocidos y aprobados por estas instancias;
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b) La presentacion de los proyectos se realizara atendiendo a las convocatorias que para
ello realice o divulgue el Vicerrector/a Académico;

c) La presentacion de los proyectos y su documentacion responderd al formato y los
requisitos gque se exijan en cada convocatoria por la universidad o los financistas
externos, segun se vaya consolidando este proceso en la Universidad;

d) Para el financiamiento con fondos propios se utilizara el formulario de proyecto,
aprobado y difundido en la convocatoria;

e) Salvo que el financista especifique algiin método especifico, la estructura de objetivos
se definira siguiendo la metodologia de Marco Légico utilizando el documento de las
indicaciones metodoldgicas para la Gestion del Ciclo de Proyectos de la UMET que
esté vigente.

f) Cuando se presenten directamente, en calidad de proyectos, aquellos protocolos de
investigacion o proyectos de tesis de grado o de maestria o doctorados, la estructura
de objetivos serd la que defina la metodologia de la investigacion del area del
conocimiento o programa de posgrado de que se trate, incluyendo el planteamiento
del problema de investigacion, la hipdétesis o idea a defender, el objeto de
investigacion, el objetivo general y los objetivos especificos, segun proceda y de
acuerdo a las especificidades del paradigma investigativo;

g) Los proyectos se presentaran a la o el Secretario Ejecutivo del Comité Cientifico en
el plazo establecido en la convocatoria, una vez que hayan sido revisados por la
direccion de investigacion e innovacion. Los proyectos se presentan acompafados de
la solicitud de la autoridad académica correspondiente, en la que conste la aprobacién;

h) Es responsabilidad de la autoridad académica remitente velar porque hayan sido
cumplidas las recomendaciones realizadas en la valoracion por las comisiones
académicas y/o pares, de que los documentos de las propuestas que se soliciten se
corresponderan con las propuestas avaladas;

i) La solicitud firmada y acufiada por la autoridad académica, contendra el titulo del
proyecto, los datos del coordinador y una valoracién en la que se exprese:
correspondencia con la convocatoria, idoneidad de la propuesta con la politica
cientifica universitaria, idoneidad del equipo de trabajo del proyecto, elementos de la
factibilidad y sostenibilidad de este.

J) Unavez que se ha recibido la solicitud avalada por el director de investigaciones o la
autoridad académica correspondiente, la o el secretario ejecutivo del Comité
Cientifico, entrega la documentacion del proyecto a la Comision que corresponda,
para la evaluacion del mismo por pares evaluadores de profesion y perfil afin al
objetivo especifico declarado en el proyecto;

k) Los proyectos que resulten dictaminados favorablemente por el Pleno del Comité
Cientifico Universitario se presentaran para la aprobacion por el Consejo Académico
Superior;

I) Cada entidad universitaria, podra contar con una carpeta de proyectos, que pueda irse
evaluando preliminarmente en cuanto a la idoneidad de la propuesta con la politica
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cientifica universitaria, la idoneidad del equipo de trabajo del proyecto y los
elementos de la factibilidad y sostenibilidad. Los proyectos ya aprobados en carpeta
solo seran evaluados antes del dictamen del Comité Cientifico, desde el punto de vista
de su correspondencia con la convocatoria que corresponda;

m) Los proyectos que optan por financiamiento externo nacional o internacional se
regiran por las disposiciones vigentes por los organismos reguladores y si han sido
preevaluados y aprobados en carpeta;

n) Los proyectos que se encuentran en el proceso de gestion de financiamiento tendran
un expediente con todos los documentos establecidos segln su tipo, con las copias
necesarias para los distintos tramites, lo cual es responsabilidad de su coordinador;

0) Una vez que se tengan los resultados de aprobacidn de un proyecto por el financista,
se procedera a la revision previa a la firma de los contratos correspondientes. La firma
del contrato por el/la Rector/a estara precedida de la revision de lo establecido en sus
términos por el Comité Cientifico y por los servicios de Consultoria Juridica de
Procuraduria;

p) Una vez firmado los contratos por el rector, se seguiran los procedimientos para la
gestion de proyectos segun los términos de referencia (ToR) y condiciones
establecidas, que son especificas para cada organismo financista;

q) Para los proyectos con financiamiento propio y aquellos con financiamiento externo,
una vez firmados los contratos por el rector, se seguiran los procedimientos de
seguimiento a la gestion de proyectos del Manual de Procedimientos respectivo.

CAPITULO IIl. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA GESTION DEL CICLO DE
PROYECTOS

Articulo 48.- Informe semestral. - El seguimiento tendra una periodicidad semestral y se
concreta a partir del “Informe semestral de resultados cientificos y ejecucion financiera”.

El informe sera elaborado por el coordinador del proyecto, y en lo que corresponde a los
centros de IDi y los de Transferencia de Tecnologias, con la aprobacion de la autoridad
académica de la entidad ejecutora del proyecto y entregado a la Direccion de Investigaciones
con al menos 15 dias del vencimiento del plazo semestral. Constituye el insumo para los
procesos de evaluacion del desempefio de los docentes investigadores, el balance anual de
ciencia y tecnologia y el informe de rendicion de cuentas anual institucional de la UMET.

El informe se elaborara utilizando el siguiente modelo general:
Informe Semestral del Proyecto
I.  Informacidon general:
Periodo: Afo y semestre que se informa
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Programa: Titulo del programa al cual tributa el proyecto Proyecto: Titulo del
proyecto Codigo: Codigo asignado al proyecto

Institucion ejecutora: Nombre de la institucion ejecutora principal del proyecto
Instituciones participantes: Nombre de las instituciones que estan participando

1. Informe de resultados:

Cumplimiento de los resultados programados en el semestre: Enumerar los resultados
concluidos y su correspondencia con el contrato. Referirse concretamente a los
indicadores que permiten medir estos resultados (indicadores objetivamente
verificables expresados en la matriz de marco légico) y los medios que permiten su
verificacion (puede incluirse el informe cientifico técnico que permita apreciar los
impactos alcanzados). Precisar si hay resultados protegidos por la propiedad
intelectual, tesis de doctorados y maestrias defendidas, publicaciones, presentaciones
en eventos cientificos.

Se anexaran al informe las evidencias correspondientes, segun instructivo y modelo de
evaluacion institucional:

e Evidencias de las salidas en los indicadores de investigacion regional
(publicaciones en revistas cientificas indizadas en bases de datos de
reconocimiento regional), de produccion cientifica (publicaciones en revistas
cientificas de las bases de datos del WoS y SCOPUS), libros y capitulos de
libros evaluados por pares. Todas las salidas de publicaciones deberan estar
registradas en la matriz de publicaciones de la UMET Yy certificadas por el
Director de Investigaciones.

e Evidencias de salidas de tesis de grado, tesis de maestria y doctorados.

e Evidencias de salidas de presentacion en eventos cientificos.

I1l.  Informe de ejecucion financiera

e Presupuesto total del proyecto: Presupuesto para el periodo.

e Gastos incurridos.

e Porcentaje de ejecucion financiera del periodo.

e Porcentaje de ejecucion financiera acumulada.

El informe de ejecucion financiera constara de la evidencia: “Certifico de gastos del
proyecto”. El certifico de gastos semestrales seguira el siguiente esquema general
establecido, que incluye el titulo del proyecto, la facultad a que pertenece, el nombre
del coordinador, la fecha de inicio y de culminacion, montos de financiamiento
propio, externo y total ejecutados por partida aprobada. Este informe sera
suministrado y supervisado por la Direccion de Contabilidad y Finanzas.
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Los informes de los centros de IDi, tendran una estructura similar, pero contendran las
funciones sustantivas que han realizado en docencia, posgrado, educacion continua y
vinculacion con la sociedad, como un informe integrador de su actividad y proyectos,
anclados y propios.

La aprobacion del informe semestral contendra:

a) Nombre y firma del Coordinador proyecto.

b) Nombre, firma y fecha de la Autoridad Académica (responsable ejecutora del
proyecto).

c) Nombre, firmay fecha de la Direccion de Investigaciones.

d) Nombre, firmay fecha de la Direccion Financiera.

Articulo 49.- Calificacion del avance del proyecto. - Calificacion del estado de ejecucion
del proyecto que otorga la Direccidon de Investigacion e Innovacién de acuerdo con el
cumplimiento de las actividades a concluir en el periodo.

Categorias de ejecucion:

A. Ejecucion normal
B. Proyecto atrasado
C. Proyecto detenido
D. Proyecto cancelado

Articulo 50.- Informe final de proyectos. - El informe final sera elaborado por el
coordinador del proyecto, con la aprobacion de la autoridad académica de la entidad ejecutora
del proyecto y entregado a la Direccion de Investigaciones con al menos 15 dias del
vencimiento del dltimo plazo semestral. Constituye el insumo para los procesos de evaluacion
del desempefio de los docentes investigadores, el balance anual de ciencia y tecnologia y el
informe de rendicidn de cuentas anual del Rectorado de la UMET.

El informe se elaborara utilizando el siguiente modelo general:
Informe Final del Proyecto
I.  Informacion general:

Programa: Titulo del programa al cual tributa el proyecto Proyecto: Titulo del
proyecto

Cadigo: Codigo asignado al proyecto
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Institucion ejecutora: Nombre de la institucion ejecutora principal del proyecto
Instituciones participantes: Nombre de las instituciones que estan participando
Il.  Informe de resultados:

Cumplimiento de los resultados programados en el semestre: Enumerar los resultados
concluidos y su correspondencia con el contrato.

Referirse concretamente a los indicadores que permiten medir estos resultados
(indicadores objetivamente verificables expresados en la matriz de marco 16gico) y los
medios que permiten su verificacion (puede incluirse el informe cientifico técnico que
permita apreciar los impactos alcanzados). Precisar si hay resultados protegidos por
la propiedad intelectual, tesis de doctorados y maestrias defendidas, publicaciones,
presentaciones en eventos cientificos.

Cumplimento del objetivo especifico. Referirse concretamente a los indicadores
objetivamente verificables expresados en la matriz de marco légico para su objetivo
especifico y el impacto logrado, impacto para la ciencia, aportes tedricos,
significacion préactica, efecto econdmico si procede.

Se anexaran al informe las evidencias correspondientes, segln instructivo y modelo de
evaluacion institucional, de la misma manera que en modelo del informe semestral.

I1l.  Informe final de ejecucion financiera
e Presupuesto total del proyecto:
e Gastos incurridos:
e Porcentaje de ejecucidn financiera acumulada:

El informe de ejecucion financiera constard de la evidencia: “Certifico de gastos
finales del proyecto”. El certifico de gastos finales seguird el mismo esquema general
de los gastos semestrales. Sera proporcionado por la Direccion de Contabilidad y
Finanzas.

La aprobacion del informe final contendra:

a) Nombre y firma del Coordinador proyecto.

b) Nombre, firma y fecha de la Autoridad Académica (responsable ejecutora del
proyecto)

c) Nombre, firmay fecha de la Direccion de Investigaciones.

d) Nombre, firmay fecha de la Direccion Financiera.

Pagina 32 de 41

MATRIZ GUAYAQUIL: 04 602 6608 / 04 602 6609, Facultad CSHE: Av. Francisco Bolofia y ler. callejon, Facultad CEE: La Garzota 1ra etapa, Mz 23
SEDE QUITO Facultad ING, SCF: La Coruiia N26 95 y San Ignacio 02 222 1572 / 02 252 1479, Campus é de Diciembre:
Facultad CSHE Av. 6 de Diciembre y Gral. Robles (esquina), Campus Valle de los Chillos: Av. llald y Rio Pastaza S/N esq. 02 252 1479 ext 107
SEDE MACHALA Junin 1317 entre Bolivar y Pichincha 07 293 1123



UMET

NIVERSIDAD
ETROPOLITANA

U
M
Articulo 51.- Calificacion final del proyecto. - Calificacion de la ejecucion del proyecto

que otorga la Direccion de Investigaciones de acuerdo con el cumplimiento de su objetivo
especifico y alcance de resultados e impactos.

Categorias:

A. Proyecto investigacion relevante por sus aportes y significacion practica

B. Proyecto de investigacion destacado por sus aportes y significacion practica

C. Proyecto de investigacion con mencidn por sus aportes y significacion préactica
D. Proyecto de investigacion sin aportes y significacion practica limitadas.

E. Proyecto de investigacion deficiente.

Articulo 52.- Incentivos. - De acuerdo con la calificacion parcial o final del proyecto, el
Director de Investigaciones con el visto bueno del Vicerrector/a académico/a procederd a
proponer el régimen de incentivos a los profesores y estudiantes participantes que proceda.

a) Constituyen incentivos a los profesores:

1. Becas parciales o completas de investigacion para proyectos que impliquen
como salidas la formacion doctoral, que se inscriben en las estrategias
universitarias;

2. Apoyo econdémico e institucional a investigadores para eventos, pasantias e
intercambios que favorezcan el crecimiento académico de los investigadores y
el desarrollo de las lineas de investigacion institucionales;

3. Reconocimiento a los investigadores por sus éxitos alcanzados otorgando
distinciones académicas;

4. Bonificaciébn monetaria por las salidas relevantes y de publicacion de los
proyectos, a solicitud del Director/a de Investigaciones, seguin su categoria:

e Libros

e Capitulos de libros

e Articulos en revistas indexadas de las bases de datos del ISI Web of
Knowledge y SCIMAGO SCOPUS.

e Articulos en revistas cientificas indexadas en LATINDEX u otras bases
de datos de reconocimiento regional.

e Patentes.

e Normas relevantes.

e Registros de propiedad intelectual de la institucion.

5. Reconocimiento escrito que avala su participacion exitosa en proyectos de
investigacidn e innovacién como fortaleza para la aprobacién de proyectos en
los que participe en su colectivo de investigacién, en opcion a proyectos con
financiamiento institucional.
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El valor de los incentivos monetarios para salidas de investigacién en publicaciones, patentes,
normas, registros de la propiedad intelectual institucional, serd el regulado en los manuales
de procedimientos respectivos considerando valores equitativos segun la participacion.

b) Incentivos a los estudiantes participantes los siguientes:
1. Becas parciales o ayudas financieras en su carrera de grado;
2. Apoyo economico e institucional para participacion en eventos, pasantias e
intercambios que favorezcan su formacion academica de grado;
3. Admision en cursos que forman parte de programas de posgrado académico;
Distinciones académicas;
5. Participaciéon de la bonificacibn monetaria por las salidas relevantes y de
publicacién de los proyectos, a solicitud del Director/a de Investigaciones; v,
6. Reconocimiento escrito que avala su participacion exitosa en proyectos de
investigacion e innovacion como fortaleza para la aprobacion de proyectos en
los que participe en su colectivo de investigacion, en opcion a proyectos con
financiamiento institucional.

&

El valor de los incentivos monetarios para salidas de investigacion en publicaciones, patentes,
normas, registros de la propiedad intelectual institucional, seré el regulado en los manuales
de procedimientos respectivos considerando valores equitativos segun la participacion.

CAPITULO IV. FUNDAMENTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

Articulo 53.- Fundamentos éticos. - La Investigacion e Innovacion tendrén los siguientes
fundamentos éticos:

a) El trabajo investigativo se acoge a la ética institucional, a los principios y valores
constitutivos y estatuidos;

b) La buena fe de la produccion intelectual. La Universidad Metropolitana presume la
buena fe de la produccion intelectual de los docentes, servidores y estudiantes de la
institucion y que en sus trabajos no se han violado los derechos de otras personas, ni
la veracidad de las fuentes de informacion;

c) Respeto por las personas. Reconocer la capacidad de las personas para tomar sus
propias decisiones, respetando su autonomia. A partir de su autonomia, las personas
protegen su dignidad y su libertad. El respeto por las personas que participan en la
investigacion se expresa a través del proceso de consentimiento informado:

d) Beneficencia. Hace que el investigador sea responsable del bienestar fisico, mental y
social de la(s) persona(s) que participa en una investigacion. Esta proteccion es mas
importante que la busqueda de nuevo conocimiento o que el interés personal,
profesional o cientifico de la investigacion; la beneficencia implica no hacer dafio o
reducir los riesgos al minimo, por lo que también se le conoce como principio de no
maleficencia;
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Justicia. El principio de justicia prohibe exponer a riesgos a un grupo para beneficiar a
otro, pues hay que distribuir de forma equitativa riesgos y beneficios. Asi, por
ejemplo, cuando la investigacién se sufraga con fondos publicos, los beneficios
de conocimiento 0 tecnoldgicos que se deriven deben estar a disposicion de toda la
poblacion y no sélo de los grupos privilegiados que puedan permitirse costear el acceso a esos
beneficios;

f) Rigor cientifico. El rigor académico y cientifico es un atributo del trabajo investigativo
que defiende la Universidad Metropolitana. El rigor se contrapone a la especulacion,
es decir los resultados y sus impactos en la sociedad estaran fundamentados por el
método de la investigacion cientifica del mas alto rigor y correspondencia con la
metodologia de la investigacion; y,

g) La originalidad. La originalidad se contrapone al plagio. La Universidad

Metropolitana adopta las medidas necesarias para la evaluacion y comprobacion de

rigor mediante los instrumentos avanzados, de que todo texto de proyectos y textos

cientificos producidos de diverso tipo, sean originales y libres de plagio.

TITULO IV. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION
CAPITULO I. SALIDAS DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

Articulo 54.- Salidas de la investigacion y la innovacién. - Constituyen salidas
de lainvestigacion y la innovacion:

a) De lainvestigacion formativa en el nivel de grado:

e Trabajos investigativos de titulacion;

e Elensayo

e Elarticulo

e Sistematizacion de experiencias practicas de la investigacion

e Otros especificos de las carreras

b) De la investigacion en las especializaciones y las maestrias profesionales:

e Ensayos y articulos académicos o cientificos

e Andlisis de casos

e Proyectos de investigacion y desarrollo

e Productos o presentaciones artisticas

e Otros de similar nivel de complejidad

c) De lainvestigacion en las maestrias de investigacion:

e La tesis, desarrollada en torno a una hipotesis o problemas de
investigacidn y su contrastacion, es el Gnico tipo de trabajo de titulacion para
esta clase de programa

d) De los resultados en las lineas, programas y proyectos de investigacion e innovacién
y la integracion de resultados de la investigacion formativa e institucional:
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e Formacion de profesionales en el cuarto nivel: especialidades, maestrias y
doctorados;

e Librosy capitulos de libros;

e Articulos en revistas indexadas de las bases de datos del ISI Web of
Knowledge y SCIMAGO SCOPUS;

e Articulos en revistas cientificas indexadas en LATINDEX u otras bases
de datos de prestigio internacional y regional;

e Ponencias publicadas en memorias de eventos cientificos y académicos;

e Participacion en eventos cientificos nacionales e internacionales;

e Patentes;

e Registros de software;

e Registros de marcas y productos;

e Marcos normativos y buenas préacticas;

e Prototipos, tecnologias y productos;

e Procesos de transferencias de tecnologias;

e Informes parciales y finales de resultados de investigacion;

e Fundamentaciones para nuevos proyectos y redes académicas y cientificas;

e Programas de posgrado y educacion continua avanzada asociada a las
transferencias de tecnologias y conocimientos.

Articulo 55.- Publicaciones. - Las publicaciones cientificas son salidas de los proyectos de
investigacion e IDi, constituyen textos de corte cientifico del mas alto rigor que provienen de
resultados de proyectos. Son objeto de una de las metas mas importantes para la acreditacion
y el aseguramiento de la calidad institucional.

Articulo 56.- Comision de publicaciones y eventos. - Comision Permanente del Comité
Cientifico de la Universidad Metropolitana. La Comisidén de publicaciones y eventos la
coordina un miembro del Comité Cientifico, designado por el presidente y la componen al
menos cuatro miembros mas con representatividad de las sedes. Tiene el propoésito de asesorar
a las autoridades académicas y la comunidad universitaria en las acciones para el fomento de
las publicaciones cientificas y los correspondientes procedimientos para garantizar su
pertinencia y calidad. Lo anterior mediante la actualizacion permanente y seguimiento del
Manual de procedimientos de las publicaciones, eventos, exposiciones y registros de la
Universidad Metropolitana, instrumento para la gestion de estas salidas de la produccion
académica y cientifica de la institucion.

Articulo 57.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Publicaciones y
Eventos. -

a) Capacitar a la comunidad académica universitaria en la publicacion de textos
cientificos;
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b) Apoyar a las comisiones de investigacion de sede en la gestion de la publicacién de
textos cientificos;
€) Supervisar el cumplimiento del procedimiento establecido en el “Manual de
procedimientos del sistema de publicaciones, eventos, exposiciones y registros”,
desde la aprobacion de los textos cientificos a publicar hasta su publicacion efectiva;
d) Asesorar a las autoridades y sobre la situacion de los indicadores relacionados con las
publicaciones cientificas, al nivel de los profesores, las carreras, las sedes y la
institucion;
e) Supervisar de manera permanente la actualizacion de la matriz de publicaciones a
cargo de la direccion general de investigaciones;
f) Elaborar informes sobre la situacién de los indicadores de publicacién cientifica y las
acciones institucionales para su mejora; v,
g) Las demas que se asignen y soliciten por la direccion ejecutiva del Comité Cientifico
y la Direccion de Investigaciones.

Articulo 58.- Presentacion y aprobacion de textos cientificos. - El procedimiento para la
presentacion y aprobacion de los distintos tipos de textos cientificos de la UMET se adecuara
periddicamente a partir de la actualizacion del “Manual de procedimientos del sistema de
publicaciones, eventos, exposiciones y registros”. La presentacion de textos cientificos debe
ser realizada en el marco de la sesion cientifica de carreras y/o facultades segun la
composicién de profesores y estudiantes de los proyectos, lo cual se convierte en un espacio
de debate cientifico y aprendizaje para los colectivos y grupos de investigacion.

CAPITULO Il. RESULTADOS E IMPACTOS

Articulo 59.- Resultados, efectos e impactos de la intervencion e implementacion. - Los
resultados de los proyectos estan dados por el efecto inmediato de sus intervenciones y
actividades y los resultados por su capitalizacion social. Los impactos son la capitalizacion al
mas largo plazo, son concretos y estan dados por el logro de los objetivos de los proyectos. En
el ambito académico forman parte de los resultados las salidas de formacion y de difusion
académica y cientifica tecnoldgica.

Articulo 60.- Nominalizacion del impacto. - La nominalizacion del impacto consiste en el
hecho de documentar los impactos obtenidos a partir de los esperados. EI cumplimiento de los
resultados de la investigacion y la innovacion de las lineas, programas, proyectos y
componentes produce efectos e impactos, estos ultimos al mas largo plazo. El insumo de
nominalizacion de los impactos son los Indicadores Objetivamente Verificables (10V) del
objetivo especifico y los resultados de los proyectos. Los informes semestrales y finales de
los proyectos deben dirigirse en ese sentido y su documentacién formara parte de los informes
semestrales y anual de investigaciones.
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La evaluacién del impacto se sustentard ademas en el uso de instrumentos de medicion lo
cual responde a la evaluacion implicita en cada proyecto en ejecucion. Los informes formaran
parte del balance a los distintos niveles organizativos, la rendicion de cuentas y otros informes
que a los efectos de acreditacion y aseguramiento de la calidad resulten necesarios. La
evaluacion del impacto también puede realizarse mediante la consulta como tarea especifica
de evaluacion ex - ante y ex — post de proyectos y acciones innovadoras por expertos de un
alto nivel de especializacion, esencialmente para las cuestiones emergentes y de alta calidad
demandada de los productos de salida, que se canalizan a través de la gestion del Comité
Cientifico. La consulta puede involucrar la gestion de Talento Humano especializado externo
a la institucion.

TITULO V. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION

Articulo 61.- Aseguramiento de la calidad en la funcion sustantiva de investigacion e
innovacion. — El aseguramiento de la calidad de la funcidn sustantiva de investigacion e
innovacion en la Universidad Metropolitana se rige por los criterios establecidos en su plan
estratégico institucional en el objetivo estratégico de IDi, sus estrategias, metas, estandares e
indicadores los cuales se corresponden son los establecidos en la planificacion del
aseguramiento de la calidad para su seguimiento y control sistematico. El sistema de
aseguramiento de la calidad institucional se enfoca en el analisis, reflexién y medicion de los
procesos para cumplir con el ciclo de calidad. El aseguramiento de la calidad de la IDi es una
funcién permanente de la Direccion de Investigacion e Innovacion, las unidades académicas
y sus comisiones al nivel de facultad, sedes, carreras y programas, que cuenta con la
orientacion 'y acompafiamiento del departamento responsable: Departamento de
Planificacion Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 62.- Indicadores y estandares de la calidad de la Investigacion y la Innovacion.
- El aseguramiento de la calidad de la investigacion y la innovacién se enfoca en la politica
cientifica universitaria que presupone la planificacion y organizacion de lineas, programas
y proyectos, su seguimiento y articulacion con la docencia y la vinculacion con la sociedad,
con criterios de pertinencia y orientada a impactos. Planifica presupuestos de proyectos y los
incluye en la planificacion operativa anual y los ejecuta, constituye redes, gestiona
financiamientos externos e involucra a la comunidad universitaria en la consecucion de los
objetivos. La Universidad incentiva la IDi y premia los resultados de los proyectos y sus
salidas relevantes en publicaciones y difusion del conocimiento generado. La gestion de
Investigacion e innovacion es objeto de seguimiento por las unidades académicas y la
direccion institucional correspondiente, realiza balances semestrales y anuales. Las salidas y
calidad en las publicaciones y la produccion cientifica es un indicador de salida de la gestion
de IDi en la cual se orienta la comunidad universitaria. La calidad de la IDi es objeto de
trabajo del Comité Cientifico como 6rgano asesor encargado de apoyar la politica cientifica,
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la innovacidn institucional, la oferta académica, el sistema de publicaciones y eventos, asi
como la evaluacion de pares y la ética de la investigacion.

Articulo 63.- Evaluacion interna de IDi. — La evaluacion interna de IDi se basa en un
proceso sistémico y sistematico al nivel de la funcidn sustantiva universitaria, asociada al
seguimiento del planeamiento estratégico y operativo. Se transversaliza mediante la
evaluacion interna del criterio en los procesos de autoevaluacion de las carreras y programas,
lo cual se le realizara de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion Interna Multiproposito de
la institucion, de conformidad con el marco regulatorio externo y los modelos de evaluacion
externa y acreditacion genéricos y especificos aprobados por el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad (CACES) considerando el planeamiento estratégico y operativo institucional y
el de sus unidades académicas en los que se establecen las actividades de mejora continua y
planes de aseguramiento de la calidad por objetivos, entre ellos el objetivo estratégico de IDi
y sus metas para los plazos establecidos. La evaluacion interna de IDi ocurre en la evaluacion
interna institucional y en la autoevaluacion de las carreras y programas y de las unidades
académicas. Lo anterior responde a una planificacion anual elaborada y realizada bajo la
supervision de la Comisién de seguramiento de la calidad institucional y la actividad de
ejecutiva del Departamento de Planificacion Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los programas y proyectos aprobados como resultado de las convocatorias
para financiamiento con fondos propios y financiamiento externo en la Universidad
Metropolitana, en todos sus escenarios, se ajustaran a lo dispuesto en el presente Reglamento
y seguiran los procedimientos establecidos para las investigaciones del presente y del
Reglamento del Comité Cientifico Universitario.

SEGUNDA. - Al finalizar cada informe semestral de los proyectos y centros de IDi y de
Transferencias de Tecnologias, se establece la realizacion de los correctivos de planificacion
y ejecucion, actualizando la participacion de los grupos de trabajo, las actividades y las
asignaciones presupuestarias; considerandose de manera invariante la retribucién a los
beneficiarios de la innovacion social, la socializacion del conocimiento generado y las
mejoras tecnoldgicas de manera democratica.

TERCERA. - La innovacion se tratard en la gestion universitaria con el enfoque de la
proyeccion social de la funcion sustantiva de investigacion hacia la colectividad y con el
enfoque de la innovacion en funcién de la mejora de los procesos sustantivos y de apoyo en
la universidad, en cuanto a la didactica, la gestién educativa, las tecnologias y los ambientes
de aprendizaje.

CUARTA. - Las lineas de investigacion universitaria seran compatibilizadas con las lineas
de investigacion de las carreras y programas de posgrado de manera permanente y como parte
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de la mejora curricular continua en la Universidad Metropolitana de acuerdo con lo que
establecen el Reglamento de Régimen Académico, este reglamento y la normativa conexa.

QUINTA. - La Universidad Metropolitana continuara el desarrollo sistematico de los centros
de IDi, de Transferencia Tecnoldgica y de Educacion Continua como formas organizativas
superiores e integradoras de las funciones sustantivas universitarias, con una mas pertinente
y relevante vinculacion con las demandas de la sociedad ecuatoriana.

SEXTA. - Las politicas de la planificacién de la investigacién y la innovacion como proceso
constituyen invariantes para la formulacidn de proyectos en los que se planifique con enfoque
de salidas, resultados e impactos con la pertinencia y la relevancia adecuada para el mejor
aprovechamiento de los recursos que destina la institucion a esta funcion sustantiva.

SEPTIMA. - Los fundamentos éticos de la investigacion y la innovacion que han sido
declarados en este reglamento seran de obligatorio cumplimiento en la gestion de
investigacion e innovacion y formaran parte de la norma institucional que regule la ética de
la investigacion y el aprendizaje en la Universidad Metropolitana.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Direccion de Investigacion y Vinculacién en un plazo de 45 dias posteriores a la
aprobacion del presente Reglamento, debera actualizar el Manual de Procedimientos de la
Gestion del Ciclo de Proyectos de IDi.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA: Se deroga el Reglamento Investigacion e Innovacién de la Universidad
Metropolitana, aprobado mediante la RESOLUCION N°. 0043-UMET-CAS-S0-06-2019 en
sesion ordinaria del Consejo Académico Superior de la Universidad Metropolitana de fecha
3 de octubre de 20109.

SEGUNDA: Se deroga cualquier regulaciéon de normativa universitaria que se oponga a lo
dispuesto en este reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion
por el Consejo Académico Superior de la Universidad Metropolitana.

SEGUNDA. - Notifiquese y difindase este Reglamento en la Comunidad Universitaria.
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Dada en la ciudad de Guayaquil, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2023, en la
Sesion Ordinaria 007-2023 del Consejo Académico Superior.

Ing. Diego Ramén Luna Alvarez, PhD.
RECTOR

En mi calidad de Secretario General Técnico, CERTIFICO que la presente Resoluciéon fue
discutida y aprobada en sesion ordinaria del Consejo Académico Superior de la Universidad
Metropolitana, llevada a cabo a los treinta y un dias del mes de julio del 2023.

Abg. Andrés Cueva Gaibor, Mgs.

SECRETARIO GENERAL TECNICO
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