REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (@) CES

Reptiblica del Ecuador

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-03-No0.037-2025
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y
coordinacién interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva (...)";

el articulo 355 de la Carta Fundamental, preceptia: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable (...)";

el articulo 18 literal b) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), sefiala: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en:
(...) b) Lalibertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente

Ley (...)";

el articulo 166 de la LOES, dispone: “El Consejo de Educacién Superior es el organismo de
derecho publico con personerfa juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacién, regulacién y
coordinacién del Sistema de Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores
con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169 literales d), n) y r) de la Ley ibidem, determina: “Son atribuciones y deberes
del Consejo de Educacién Superior, en el dmbito de esta Ley: (...) d) Verificar la
conformidad con la Constitucién y demas normativa aplicable, de los estatutos aprobados
por las instituciones de educacién superior y sus reformas (..) n) Monitorear el
cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las Instituciones de Educacién
Superior (...) r) Las demds atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el
ejercicio de sus funciones en el marco de la Constitucion y la Ley”;

mediante Resolucion RPC-S0-40-No0.666-2018, de 31 de octubre de 2018, el Pleno del
Consejo de Educacion Superior (CES) expidi6 el Instructivo para la Verificaciéon de

Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior, reformado por dltima ocasién a
través de Resolucion RPC-SO-05-N0.109-2020, de 05 de febrero de 2020;

el articulo 2 del mencionado Instructivo, establece: “Las IES en el término maximo de 30
dias, contados desde la fecha de aprobacién por el maximo 6rgano de gobierno, deberan
presentar al CES sus estatutos o sus reformas, para la verificacién de conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento General a la LOES y
demas normativa que rige el sistema de educacion superior”;

el articulo 7 del citado Instructivo, prescribe: “El Pleno del CES con base en el acuerdo
emitido por la Comisién y en el informe técnico juridico emitido por la Procuraduria del
CES expedira la respectiva resolucién en la que resolvera que el estatuto o su reforma
guardan conformidad o no con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES, el
Reglamento General a la LOES y demdas normativa que rige el sistema de educacién
superior”;
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Que, la Disposicion General Tercera del referido Instructivo, manifiesta: “La resolucién de
verificacion que emita el CES, incluird ademas la disposicién de publicar en la Gaceta Oficial
del CES el estatuto o su reforma, segtin corresponda”;

Que, a través de oficio UMET-REC-2025-005-0, de 06 de enero de 2025, la Universidad
Metropolitana solicité a este Consejo de Estado la verificacion de su Estatuto aprobado por
el Organo Colegiado Superior mediante resoluciones 53-UMET-CAS-S0-10-2024 y 60-
UMET-CAS-SE-06-2024, de 29 de noviembre y 16 de diciembre de 2024;

Que, mediante memorando CES-PR0O-2025-0012-M, de 09 de enero de 2025, la Procuraduria
del CES remitié ala Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de este
Consejo de Estado el informe técnico juridico de verificacion del Estatuto de la Universidad
Metropolitana, que en su parte pertinente concluye: “4.1. Del andlisis al contenido del
Estatuto Institucional presentado por la Universidad Metropolitana, se determina que este
guarda conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES, el
Reglamento a la LOES y con toda la demds normativa que rige el Sistema de Educacién
Superior. 4.2. De acuerdo con lo determinado en el Reglamento Interno del CES, el Estatuto
Orgénico por Procesos de este Organismo y el Instructivo para la Verificacién de Estatutos
de las Instituciones de Educacién Superior, le corresponde a la Comisiéon Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas conocer el contenido del presente informe técnico
juridico, tras lo cual, es atribucién del Pleno del CES emitir la resolucién pertinente”. Y en
tal sentido recomienda: “(...) ala CPUEP que, de considerarlo pertinente, emita un acuerdo
en el que se recomiende al Pleno de este Organismo expedir una resolucién en la cual se
sefiale que, una vez verificado el contenido del Estatuto Institucional presentado por la
Universidad Metropolitana, se determina que este guarda conformidad con la Constitucién
de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento a la LOES y con toda la demas
normativa que rige el Sistema de Educacién Superior”;

Que, através de memorando CES-CPUE-2025-0043-M, de 14 de enero de 2025, la Presidenta
de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de este Organismo
notificé el Acuerdo ACU-CPUEP-SO-02-No.014-2025, adoptado en la Segunda Sesién
Ordinaria desarrollada el 14 de enero de 2025, mediante el cual una vez analizado el
informe técnico juridico de verificaciéon del Estatuto de la Universidad Metropolitana,
convino dar por conocido el informe, acoger el contenido del mismo y recomendar al Pleno
del CES que emita la correspondiente resolucién de verificacién del Estatuto aprobado por
la referida institucién de educacion superior;

Que, luego de conocer y analizar la recomendacion realizada por la Comisién Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, se estima pertinente acoger su contenido;

y;
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Validar el Estatuto de la Universidad Metropolitana, aprobado por el Consejo
Académico Superior a través de resoluciones 53-UMET-CAS-S0-10-2024 y 60-UMET-CAS-SE-06-
2024, de 29 de noviembre y 16 de diciembre de 2024, que guardan conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demds normativa que rige el Sistema de Educacién
Superior, en virtud del Acuerdo ACU-CPUEP-S0-02-No0.014-2025, adoptado por la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacion Superior (CES)
a partir de la verificacién contenida en el informe técnico juridico elaborado por la Procuraduria
del CES y remitido mediante memorando CES-PRO-2025-0012-M, de 09 de enero de 2025, que
forma parte integrante de la presente Resolucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Secretaria General del Consejo de Educacién Superior (CES) la
publicacion en la Gaceta Oficial del CES del Estatuto validado en el articulo Unico.

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucién a la Universidad Metropolitana.

TERCERA.- Notificar la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn.

CUARTA.- Notificar la presente Resolucién al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

QUINTA.- Notificar la presente Resolucién a la Asamblea del Sistema de Educacién Superior.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion sera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior
(CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los veintidos (22) dias del mes de enero de
2025, en la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

8 Firmado electronicamente por:
ERIK PABLO BELTRAN
\AYALA

Dr. Pablo Beltran Ayala
PRESIDENTE )
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR

R L{JARAMILLO PAREDES
L]

Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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RESOLUCION No. 60-UMET- CAS-SE-06-2024

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Que,

Que,

Que,
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CONSIDERANDO

el Art. 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “E! sistema
nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y
la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema
tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente [...]”;

el Art. 350 de la Constitucion manda que “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista, la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas, la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

el Art. 355 de la Constitucion de la Republica fija que: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que
pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia
y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional.
La Funcion Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias,
o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o
reorganizarlas de forma total o parcial”,

el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
publicado en el Registro Oficial, Suplemento 899 del 09 de diciembre de 2016, establecio
en su Art. 2 que “[...] Las actividades relacionadas a la economia social de los
conocimientos, la creatividad y la innovacion son aquellas enfocadas a la creacion de valor
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a partir del uso intensivo de la generacion, transmision, gestion y aprovechamiento del
bien de interés publico conocimiento, que incluye los conocimientos tradicionales;
promoviendo en todos los sectores sociales y productivos la colaboracion y potenciacion
de las capacidades individuales y sociales, la democratizacion, distribucion equitativa, y
aprovechamiento eficiente de los recursos en armonia con la naturaleza, dirigido a la
obtencion del buen vivir.”;

en el Registro Oficial Suplemento N° 297 de 02 de agosto de 2018 fue publicada la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, por medio de la que se
modificaron substancialmente los parametros de funcionamiento, estructura y conduccién
de las universidades ecuatorianas, en especial de las particulares;

la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su Art. 12 establece que:

“El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didalogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.
El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

el Art. 17 de la LOES dispone que:

“El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
v la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

el Art. 18 de la LOES manda que “La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
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educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion,

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente
Ley,

¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio
transversalizando el enfoque de género, en el marco de las disposiciones de la
presente Ley,

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de
conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) Lalibertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el
efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico,

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la
Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor
interno o externo, segun lo establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y organos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos senialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales organos
en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los
estatutos de cada institucion.

El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en
funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la
aplicacion de este principio”;

Que, el Art. 47 de la LOES establece que “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y

particulares obligatoriamente tendran como autoridad mdxima a un organo colegiado
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardan a este
organo los representantes de los servidores y trabajadores.

El numero de miembros de este organo colegiado superior mantendra la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona’;

Que, el Art. 47.1 de la LOES ordena que “Las instituciones de educacion superior particulares
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podran constituir un Consejo de Regentes que tendra como principal funcion la de velar
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por el cumplimiento de la mision, la vision y los principios fundacionales de estas
instituciones.

Este Consejo estara integrado por un minimo de cinco y maximo de siete miembros. Podran
formar parte del Consejo los promotores o fundadores de la institucion, siempre que su
representacion no supere el numero de dos integrantes.

Los miembros del Consejo de Regentes deberdn acreditar ante el mdximo Organo
Colegiado Superior amplia trayectoria académica o profesional, experiencia en gestion o
desempeiio en funciones de gran relevancia en el sector publico, privado o comunitario, y
probidad, y seran legalmente responsables por las decisiones y actos que realicen en el
ejercicio de sus funciones.

El periodo de duracion y funcionamiento del Consejo de Regentes se regira de acuerdo a
los estatutos de las instituciones de educacion superior”;

Que, el Art. Art. 47.2 de la LOES establece que “Serdan deberes y atribuciones del Consejo de

Regentes:

a) Rendir cuentas e informar al Organo Colegiado Superior de las actividades
relativas al cumplimiento de sus funciones, segun lo establecido en los estatutos
de las instituciones de educacion superior a la cual pertenecen, o cuando éste lo
requiera.

b) Aprobar la planificacion estratégica institucional en el marco de las disposiciones
de la Constitucion y la ley, promoviendo la articulacion con el desarrollo nacional.

c) Proponer o elegir, de ser el caso, y conforme los mecanismos previstos en esta Ley,

el Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, respetando el principio de
alternabilidad.

d) Solicitar la remocion del Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, respetando
el debido proceso y conforme a las causales y al procedimiento determinado en
esta Ley y su reglamento.

e) Las demas que establezca el estatuto de la institucion de educacion superior,
conforme a la Constitucion y las normas vigentes”;

Que, la Décima Tercera Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Educacion Superior,
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(Sustituida por el Art. 151 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIII-2018), dispuso que “[...] - El
requisito de doctorado (PhD o su equivalente) El requisito de doctorado (PhD o su
equivalente) exigido para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela
politécnica, sera obligatorio a partir del primero (1ero.) de enero de 2023. De no cumplirse
esta condicion, los profesores titulares principales pasaran a formar parte del escalafon
previo en los términos y condiciones establecidos por el Consejo de Educacion Superior

[...]7
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ERSIDAD
POLITANA

Que, el Decreto Ejecutivo 494 del 14 de julio de 2022 establecid el Reglamento a la Ley
Organica de Educacion Superior con el objeto y ambito: “El presente Reglamento General
tiene por objeto el desarrollo y aplicacion de las normas de educacion superior, que
permitan hacer efectivos los fines y objetivos del Sistema de Educacion Superior, en el
marco de la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior. Estas
disposiciones son de aplicacion obligatoria para los organismos e instituciones que
integran el Sistema de Educacion Superior. y para aquellos que se encuentren articulados
al mismo™;

Que, losarticulos 13.1y 14 de la mencionada norma establecen respectivamente en ejercicio de
su autonomia responsable para las universidades particulares: la remocién directa por el
Consejo de Regentes de las funciones a las autoridades que hubiere designado en ejercicio
de su potestad nominadora segin la normativa interna establecida para el efecto; y, la
subrogacion o reemplazo de méximas autoridades sefialando en su estatuto el orden de
sucesion en caso de ausencia temporal o definitiva del cargo;

Que, el mencionado Reglamento ala LOES, en su Art. 17 establece que “[...] La gestion educativa
universitaria comprende el ejercido de funciones de rector, vicerrector, decano y/o sub
decano, o similar jerarquia, miembro del organo colegiado superior, director de escuela,
departamento o de un centro o instituto de investigacion de una universidad o escueta
politécnica.

La gestion educativa en institutos y conservatorios superiores comprende el ejercicio de
funciones de rector, vicerrector, coordinadores o de similar jerarquia, o miembros del
Organo colegiado superior.

Se entendera como experiencia en gestion, el ejercicio de funciones publicas a nivel
Jjerarquico superior en el sector de educacion superior publico y las de gestion a nivel
directivo”;

Que, la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual, del Registro Oficial No.
245 publicado con fecha 7 de febrero de 2023, establecid en su articulo 33 todo lo referente
a la transformacién digital de las mallas curriculares, lo cual supone un grupo de
transformaciones estructurales y funcionales de la institucion. En su Disposicion Transitoria
Tercera la Ley estableci6 el plazo de 90 dias al Consejo de Educacion Superior para emitir
o actualizar las normativas relacionadas a lo previsto en la transformacion digital de las
mallas curriculares;

Que, el Art. 1 de la Ley de Creacion de la Universidad Metropolitana establece que ésta es una
“[...] entidad de derecho privado, con personeria juridica, sin fines de lucro y con
autonomia académica, administrativa y financiera. Sus actividades se regularan de
conformidad con las disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica, la ley, el
Estatuto de la Universidad y la reglamentacion, que se dicte en el marco juridico sobre la
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materia’;

el Art. 2 de la Ley de Creacion de la Universidad Metropolitana ordena que “La
Universidad Metropolitana tendra su domicilio principal en la ciudad de Guayaquil,
provincia del Guayas y sedes en las ciudades de Machala y Quito”;

mediante la resolucion nimero RCP-44-N0.591-2015 del 2 de diciembre de 2015, el
Consejo de Educacion Superior, dispuso a las autoridades de las instituciones de educacion
superior, el registro de los promotores o patrocinadores actuales de dichos centros de
estudios; peticiones que seran analizadas y autorizadas por la Comision Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES. En cumplimiento de la referida resolucion,
se prepar6 y presento antes el CES el “Informe Juridico para el Registro de Patrocinadores
de la Universidad Metropolitana”, que contiene la cronologia de fundacion de la
Universidad Metropolitana, a través de la diferenciacion de varias etapas; la primera etapa
pre constitutiva en la que se van conjugando todos los elementos previos que fueron
necesarios para servir de sustento a la Ley de Creacion de la Universidad Metropolitana (Ley
No. 2000- 14, publicada en el Registro Oficial No. 68, de 2 de mayo del afio 2000) y la
segunda etapa de institucionalizacion, que arranca con la aprobacion de la Ley de Creacion,
el proceso de institucionalizacion propiamente dicho y las etapas posteriores que han
permitido consolidar todos los procesos de evaluacidn institucional impulsados por los
entes oficiales de control y que la UMET ha superado con éxito;

siendo la Universidad Metropolitana una sola institucién de educacion superior, desde sus
inicios les ha correspondido a sus promotores la administracion y desarrollo de la
Institucion; por lo tanto, al economista Salomén Fadul Franco, le ha correspondido asumir
las obligaciones fundacionales de la Sede Machala y al doctor Carlos Espinoza Cordero, la
Sede Quito, asi como el domicilio principal de la UMET, ubicado en la ciudad de Guayaquil.
Como resultado de una gestion prolongada y comprometida por parte de los promotores, de
manera personal y a través de acciones emprendidas con los sectores publico y privado, han
logrado consolidar el patrimonio de la Universidad Metropolitana y superar con €xito todos
los procesos evaluativos emprendidos por los 6érganos de control de la educacién superior,
de conformidad con lo establecido en la ley;

el Estatuto de la Universidad Metropolitana fue aprobado mediante las Resoluciones N°.
0024-UMET-CAS-S0-05-2018, del 10 de septiembre de 2018, y N° 027-UMET-CAS-
S0-06-2018, del 11 de octubre de 2018, en primer y segundo debate, respectivamente;

el referido estatuto fue reformado mediante las siguientes resoluciones: N° 020-UMET-
CAS-S0-02-2019, de 19 de febrero de 2019; N°. 035-UMET-CAS-SE-02-2019, de 13 de
junio de 2019; N° 048-UMET-CAS-S0-02-2019 y N°. 051-UMET-CAS-SE-04-2019,
de 10 de diciembre de 2019 y 19 de diciembre de 2019, respectivamente; N°. 027-UMET-
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Que,

Que

Que

Que

b

\.

-

CAS-S0-04-2021 y N°. 030-UMET-CAS-S0-05-2021, de 20 de septiembre de 2021 y de
22 de octubre de 2021, respectivamente; y N° 019-UMET-CAS-SE-02-2023 y N°. 020-
UMET-CAS-S0-01-2023, de 18 de enero de 2023 y de 31 de enero de 2023,
respectivamente;

con fecha 9 de mayo de 2022, el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, emitio la
resolucion SENADI 2022 RS 13147, en la cual dispuso: “CONCEDER el registro de
UMET UNIVERSIDAD METROPOLITANA MAS LOGOTIPO, en su conjunto, sin
derechos de exclusividad sobre los términos genéricos aisladamente considerados, a favor
de Universidad Metropolitana UMET, Carlos Xavier Espinoza Cordero, que protegera los
servicios de la Clase Internacional No. 41, especificados en la solicitud. Procédase a la
emision del respectivo titulo, para su inscripcion y registro en el Protocolo”;

mediante la Resolucion No. RPC-S0-35-No0.601-2023, de fecha 30 de agosto de 2023, el
Consejo de Educaciéon Superior requirid la incorporacidon, en el estatuto, de las
observaciones contenidas en el informe técnico-juridico de la Procuraduria del CES para
su validacion. En consecuencia, el Consejo Académico Superior, en la Sesion Ordinaria
numero 009 llevada a cabo el 31 de octubre de 2023, tratd, en primer debate y como octavo
punto del orden del dia, la reforma al estatuto, aprobandola mediante la Resolucion N°.
100-UMET-CAS-S0-2023 y posteriormente, en segundo debate, mediante la Resolucion
N° 104-UMET-CAS-SE-2023, de fecha 6 de noviembre de 2023;

desde la fecha de la aprobacion del Estatuto y sus reformas, dadas las circunstancias de la
incidencia de la emergencia sanitaria, la transformacion de la oferta académica en ese
contexto, el Decreto Ejecutivo 494 del 14 de julio de 2022 y los cambios generados en la
normativa relacionada, entre otros factores de evaluacion externa y aseguramiento de la
calidad, asi como de la prospectiva institucional, se ha venido trabajando en un cambio
sustancial del estatuto institucional de la Universidad Metropolitana;

en el contexto del reenfoque estratégico de la UMET y de la construccion del Plan de
Mejora Institucional, aprobados mediante las Resoluciones No. 36-UMET-CAS-SO-05-
2024 y No. 38-UMET-CAS-S0-05-2024, respectivamente, surgio la necesidad de realizar
nuevas reformas al Estatuto. Por lo tanto, en la Décima Sesion Ordinaria se aprobd el
proyecto en primer debate, con una observacion y recomendaciones de forma, mediante la
Resolucion N.° 53-UMET-CAS-S0-10-2024;

Que, en la Sesion Extraordinaria del Consejo Académico Superior numero 06, llevada a cabo el
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16 de diciembre de 2024, se trato, en el tercer punto del orden del dia, el “SEGUNDO
DEBATE DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA, PREVIAMENTE APROBADAS MEDIANTE LA
RESOLUCION N.° CR-UMET-00074-11-2024 DEL CONSEJO DE REGENTES Y
LA RESOLUCION N.° 53-UMET-CAS-SO-10 2024 DEL CONSEJO ACADEMICO
SUPERIOR”.
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En uso de las atribuciones que le confieren la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento General, resuelve aprobar y expedir el siguiente:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

TITULO1
ORIENTACION ESTRATEGICA

CAPITULO I
NATURALEZA, AMBITO, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Naturaleza. - La Universidad Metropolitana (UMET) fue creada por Ley de la
Republica N° 2000-14 expedida por el Honorable Congreso Nacional el 13 de abril de 2000 y
publicada en el Registro Oficial nimero 68 del 2 de mayo de 2000. Es una institucion de
educacion superior particular, con personeria juridica, sin fines de lucro y con autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica. Sus actividades se regularan de conformidad
con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, de la Ley, de este Estatuto y demas la
reglamentacion que se dicte en el marco juridico sobre la materia.

La UMET es una institucion de educacion superior particular autofinanciada que esta facultada,
en uso de la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica que le confieren la
Constitucion de la Republica y la Ley, para organizar su funcionamiento y administracion de la
forma que mejor se sirva para cumplir su vision y mision institucional y la calidad de la educacion
de conformidad con la Ley.

Articulo 2.- Ambito. - Este Estatuto regula la estructura de gobierno, organizacion,
funcionamiento y procesos de la comunidad educativa de la Universidad Metropolitana;
determina derechos, deberes y obligaciones del personal académico, de apoyo académico,
personal administrativo y estudiantes; asi como establece las respectivas sanciones por el
incumplimiento de las disposiciones vigentes aplicables a la Universidad en todas sus sedes y
escenarios universitarios.

Articulo 3.- Domicilio. - La Universidad Metropolitana tiene su domicilio principal en la ciudad
de Guayaquil y sedes en las ciudades de Machala y Quito.

CAPITULO II
MISION Y VISION

Articulo 4.- Mision. - La Universidad Metropolitana forma profesionales competitivos, lideres,
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portadores de so6lidas convicciones y valores éticos y morales, capaces de emprender acciones
en funciodn de la planificacion nacional del desarrollo y servir a la sociedad ecuatoriana, a través
de la implementacion eficaz de los avances de la ciencia, la tecnologia y la innovacion siguiendo
principios de sustentabilidad.

Articulo 5.- Vision. - La Universidad Metropolitana del Ecuador debe transformarse
progresivamente en una institucion de excelencia en sus procesos sustantivos de formacion de
profesionales, educacion continua, postgrado, investigacidon, innovacidn, virtualizacion y
proyeccion social, enfocada en la pertinencia, en las politicas nacionales, el desarrollo
socioecondmico, la inclusidn y la consecucion del buen vivir.

CAPITULO III
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 6.- Fines. - La Universidad Metropolitana tiene como fines, articulados a su modelo
educativo y pedagdgico, los siguientes:

a) Desarrollo del pensamiento universal. - Aportar al desarrollo del pensamiento universal,
al despliegue de la produccion cientifica y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas. Se garantiza el principio de autodeterminacion que consiste
en la generacion por parte de la Universidad de condiciones de independencia para la
ensefanza, generacion y divulgaciéon de conocimientos en el marco del didlogo de
saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnoldgicos locales
y globales;

b) Espiritu reflexivo. - Fortalecer en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro
de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideologico;

c) Cultura nacional. - Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional propiciando el didlogo entre culturas
nacionales y de éstas con la cultura universal;

d) Valores. - Propiciar la difusiéon y el fortalecimiento de los valores de la sociedad
ecuatoriana;

e) Profesionales con responsabilidad social. - Formar profesionales con responsabilidad
social, conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones
de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion social;

f) Articular sus actividades con el Plan Nacional de Desarrollo. - Aportar con el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucion de
la Republica y articular sus actividades al Plan Nacional de Desarrollo de manera
armoénica con los objetivos globales de desarrollo sostenible (ODS) adoptados por el
Ecuador como parte del sistema de las Naciones Unidas;

g) Coadyuvar al desarrollo sustentable nacional. - Fomentar y ejecutar programas de
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h)

)

k)

D

investigacion de caricter cientifico, tecnologico y pedagodgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional
de conformidad con las metas globales y regionales adoptadas por el Ecuador;

Espacios para el fortalecimiento del Estado constitucional de derechos y justicia. -
Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado constitucional de derechos y
justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico;

Vinculacion con la sociedad. - Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a través de la participacion de los estudiantes y profesores en practicas
articuladas a programas y proyectos pertinentes de investigacion, innovacion, desarrollos
y transferencias tecnologicas, formacion continua, consultorias, entre otras; dirigidas a
fortalecer los derechos que proclama la Constitucion de la Republica;

Orientar en la solucion de los problemas nacionales. - Opinar y orientar con rigor
cientifico, técnico y sentido humanistico sobre los grandes problemas nacionales en las
areas de su competencia;

Sociedad justa y solidaria. - Brindar una formacion profesional, técnica y cientifica a sus
estudiantes y profesores e investigadores para lograr una sociedad mas justa, equitativa
y solidaria;

Enfasis en los grupos de atencion prioritaria. - Proporcionar una educacién superior de
caracter humanista, intercultural, cientifica e incluyente, con énfasis en la formacion
profesional de los grupos de atencion prioritaria;

m) Consolidar integralmente la nocién de universidad inclusiva. La Universidad

p)

Metropolitana se orienta a constituirse integral y transversalmente como una universidad
inclusiva en todo lo que el concepto significa para la gestion de todos los procesos de
gestion académica y administrativa;

Consolidar la transformacion digital de las mallas curriculares y de todos los procesos de
gestion universitaria, asi como contribuir a la transformacion digital y audiovisual de la
educacion, de la educacion superior y la sociedad ecuatoriana;

Promover el fortalecimiento de Redes para la formacion de profesionales, la formacion
continua, la investigacion, la innovacion, la innovacion tecnologica, la vinculacion con
la sociedad y el disefio e implementacion de programas de desarrollo, propiciando la
pertinencia necesaria de la oferta académica y de servicios, la calidad del graduado, la
empleabilidad, la internacionalizacion y la movilidad de profesores y estudiantes; vy,

La independencia para que los profesores e investigadores ejerzan sus tareas con plena
libertad de catedra e investigacion, las que les son garantizadas por la Universidad. A tal
efecto se estard a las definiciones de libertad de catedra y de investigacion de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Articulo 7.- Autonomia y autoevaluacion. - Corresponde a la UMET, en virtud de su
autonomia institucional, la potestad para determinar la forma y condiciones en que se deberan
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cumplir las funciones de docencia, de investigacion, de vinculacion, asi como, la aprobacion de
los planes de estudio que imparta de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Sin perjuicio
de ello, la Universidad debera acatar las regulaciones del Reglamento de Régimen Académico
expedido por el Consejo de Educacion Superior en relacion a los requisitos de caracter académico
y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, asi como respecto a los titulos
y grados académicos, el tiempo de duracion, nimero de créditos de cada opcion y demas aspectos
relacionados con grados y titulos, asi como con la armonizacién y la promocién de la movilidad
estudiantil, de profesores e investigadores.

La Universidad mantendrd un permanente proceso de autoevaluacion para determinar que la
Institucidn, sus carreras y programas cumplan con estdndares nacionales e internacionales de
calidad, a fin de certificar ante la comunidad la excelencia académica e institucional.

Articulo 8.- Becas y ayudas econémicas. — La Universidad Metropolitana otorgara becas
completas o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del nimero de
estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion. Los beneficiarios y criterios de
concesion estaran acorde a los dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior, todo lo cual
estara regulado en la normativa interna que se emita para el efecto, al que deberd guardar armonia
con la normativa que rige al Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO IV
EL PATRIMONIO

Articulo 9.- Patrimonio de la UMET. - Al ser la UMET una institucion de educacion superior
particular sin fines de lucro, su patrimonio le pertenece a la Institucion, en representacion de la
comunidad universitaria. El patrimonio de la Universidad estd constituido por sus bienes,
corporales e incorporales, y por los ingresos que le corresponda percibir que son los siguientes:

a) Los recursos que constan en el presupuesto institucional aprobado por el Consejo
Académico Superior. Para los efectos del presente Estatuto se entenderan como parte del
presupuesto, todos los ingresos ordinarios y extraordinarios recibidos para la operacion
y gestion educativa y de investigacion o para la prestacion de servicios de acuerdo con la
Ley;

b) Los ingresos que perciba por matriculas, derechos y aranceles;

c) Los ingresos que perciba por prestacion de servicios, de conformidad con la Ley;

d) Los bienes muebles e inmuebles de que sea propietaria y los que adquiera en el futuro a
cualquier titulo;

e) Los activos intangibles;

f) Los frutos de sus bienes;

g) La propiedad intelectual e industrial que le corresponda de acuerdo con la Ley, asi como
los derechos, patentes y licencias que tiene y las que puedan concedérsele en el futuro
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legalmente registrada.

h) Las herencias, legados y donaciones que reciba de cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera, publica o privada;

1) Las contribuciones que reciba para el cumplimiento de sus fines; e,

j) Los bienes, rentas, ingresos, réditos, beneficios y recursos, a los que se refiere la Ley
Organica de Educacion Superior, en lo que fueren aplicables.

Los recursos que integran el Patrimonio de la Universidad seran administrados por la propia
Institucién con plena autonomia en conformidad con las normas constitucionales legales
vigentes y los acuerdos interinstitucionales.

Articulo 10.- Gestion de patrimonio y recursos. - La Universidad podra realizar todo tipo de
gestiones econdmicas, financieras y de prestacion de servicios permitidas por la Ley,
desarrollandolas por su propia iniciativa o mediante asociacién o alianzas, precautelando la
solvencia patrimonial de la Universidad y con respeto a su caracter institucional, sin fines de
lucro. En aplicacion de lo dispuesto en este articulo la Universidad estara facultada para realizar
los siguientes actos juridicos:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Establecer sus presupuestos y flujos de caja de conformidad a la capacidad
administrativa para cumplir con sus fines;

Calificar las becas, ayudas econdmicas, asistencia financiera o subvenciones que
determinen los Reglamentos de la Universidad. Seran beneficiarios de becas quienes
no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes regulares con alto
promedio y distincion académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento que
representen al pais en eventos internacionales, las personas con discapacidad, y las
pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el
exterior, emigrantes retornados o deportados a condicion de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucion. Los criterios para la concesion
de becas serdn condicion econdmica, situacion de vulnerabilidad, proximidad
territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podrd tomar como criterio
para la adjudicacion de becas a la reparacion de derechos ordenada por Juez
competente. Los mecanismos y valores de las becas para la adjudicacion seran
reglamentados por el Consejo Académico Superior;

Crear fondos especificos destinados al desarrollo institucional, al desarrollo
académico y a la investigacion cientifica;

Obtener las patentes y marcas que se deriven de su trabajo de investigacion y creacion;
Recibir transferencias, y donaciones de acuerdo con la Ley; vy,

Los demas actos juridicos permitidos por Ley.

De llegar a declararse la extincion de la institucion, su patrimonio sera destinado a fortalecer a
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la educacion superior particular, conforme lo resuelto por el Consejo de Regentes. Previo y
durante este proceso, la Universidad debera cumplir con todas sus obligaciones laborales, legales
y los compromisos académicos con sus estudiantes.

Articulo

CAPITULO V
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Paragrafo 1
Integracion de la Comunidad Universitaria

11.- Integracion. - La comunidad universitaria estd constituida por sus promotores o

patrocinadores, primeras autoridades, autoridades académicas, directivos académicos y
administrativos, personal académico, personal de apoyo académico, personal administrativo y
de apoyo, asi como, los estudiantes. Lo que se atiene a las definiciones siguientes:

a)

b)

d)
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Son “promotores” o “patrocinadores” las personas que auspician el funcionamiento de
la Universidad;

Son “primeras autoridades” las personas naturales que ocupan los cargos de Rector y
Vicerrectores;

Son “autoridades académicas” los funcionarios del nivel directivo - académico segin
establece este Estatuto de conformidad con la LOES. Estdn comprendidos en esta
categoria, los directores de funciones sustantivas, los decanos, subdecanos,
directores de sedes, directores de los centros de apoyo a las funciones sustantivas,
directores de los centros de IDi y los directores de los centros de posgrados y educacion
continua. Son designados por el Consejo de Regentes;

Son “directivos académicos” los profesionales designados por el Rector siguiendo los
procedimientos previstos en este Estatuto y en su Reglamento General que ocupan
cargos de direccion de escuelas, coordinacion de carreras y de comités académicos de
posgrados. Estan sujetos seguir 6érdenes e instrucciones de las autoridades académicas;

Son “directivos administrativos” los profesionales que ocupan los cargos de Director
General y Director de Contabilidad y Finanzas del nivel institucional, designados por
el Consejo de Regentes y los profesionales designados por el Rector que ocupan los
restantes cargos de los jefes de los departamentos y unidades de los procesos de apoyo;

Constituyen el “personal académico” los profesores o investigadores, titulares o no
titulares, estos ultimos pueden ser invitados, ocasionales, honorarios o eméritos. Los
profesores titulares pondran tener las categorias escalafonarias de auxiliar, agregado y
principal. La LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, asi como el correspondiente reglamento interno,
el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares, el
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Codigo del Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad regulan todo
lo correspondiente al ingreso, carrera, escalafébn, promocién, evaluacion,
perfeccionamiento y demas procesos del profesorado;

g) El “personal de apoyo académico” estard conformado por los técnicos docentes para la
educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacion, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y
demas denominaciones afines que utilice la Universidad;

h) El “personal administrativo y de apoyo” se compone de los empleados y trabajadores
que brindan sus servicios en los procesos habilitantes de apoyo;

1) Son "estudiantes" quienes cursan estudios de carreras o programas en la Universidad
siempre que hubieren cumplido con todas las condiciones de ingreso establecidas por la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento y el presente Estatuto. Seran
considerados estudiantes “libres” cuando se encuentren en procesos de actualizacion,
intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacion

Articulo 12.- Garantias para la Comunidad Universitaria. - Se garantiza la igualdad de
oportunidades a todos los actores de la Comunidad Universitaria en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso, sin discriminaciéon de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondémica, de movilidad o discapacidad.

Para los estudiantes, profesores e investigadores y personal administrativo y de apoyo con
discapacidad, los derechos enunciados en la Constitucion, la Ley y este Estatuto incluyen el
cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretaciéon y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro de la Universidad. Asimismo, se
garantizan las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas
del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Se garantizan las libertades de catedra, de conciencia, de expresion y de opinion, dentro de los
paradmetros establecidos por la Constitucion de la Republica.

Paragrafo II
De los estudiantes, sus deberes y derechos

Articulo 13.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;
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)
h)

)
k)

D

m)

Articulo

Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;
Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formaciéon bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

Acceder a los servicios y las facilidades universitarias para los recursos de aprendizaje
e investigacion;

Acceder a los servicios de salud y bienestar universitario de la institucion;

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior;

A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia; y,

Las demaés establecidas en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y
su normativa conexa.

14.- Derechos de las personas con discapacidad. - Para los estudiantes, profesores

investigadores, empleados y trabajadores con discapacidad, la Universidad Metropolitana se
obliga a respetar a mas de los derechos constitucionalmente consagrados, los previstos en la Ley
Organica de Educacion Superior y en el presente Estatuto, expresamente los siguientes:

a)

b)
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El derecho de accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes, dentro del sistema de educacion
superior.

Se garantiza el derecho a acceder, permanecer y culminar sus estudios, cumplidos los
requisitos académicos constantes en la Ley Organica de Educacién Superior, el
presente estatuto y la normativa interna correspondiente.

La Universidad mantendra oportuna coordinacion con los organismos competentes a
fin de implementar infraestructura, contar con ayudas técnicas y tecnologicas para las
personas con discapacidad.

Se realizara adaptacion curricular segun las necesidades propias de los estudiantes
como apoyo a su desarrollo académico y social.

La Universidad garantizard la vigencia del derecho de incorporar como eje
transversal, el conocimiento del tema de la discapacidad dentro de las mallas
curriculares de las diversas carreras y programas académicos, dirigidos a la inclusién
de las personas con discapacidad y a la formaciéon humana de las y los futuros
profesionales.

La Universidad garantiza en sus instalaciones las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar sus actividades,
potencialidades y habilidades.
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15.- Deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes;

Acatar y cumplir la Constitucion, la Ley, el Estatuto Institucional, las normas internas,
las regulaciones del Codigo de FEtica Institucional, de la Investigacién y los
Aprendizajes, asi como las resoluciones y disposiciones legitimas del maximo 6rgano
colegiado y de las autoridades académicas;

Cuidar el patrimonio de la Universidad Metropolitana, sin deteriorar o sin destruir en
forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes comunitarios y
particulares;

Cumplir las normas de conducta y de educacion formal, siendo portadores de los
valores que promueve la institucion en su modelo educativo y pedagdgico, asi como
las normas de la institucion en sus instalaciones y durante actividades en cualquiera de
los escenarios de formacion;

Preservar la paz, la convivencia armonica y respetar la moral y las buenas costumbres;
Participar en la evaluacion del desempefio del profesorado brindando su opinion
valorativa en cada asignatura y a cada docente, en el momento que se le indica por parte
de la autoridad, sin que influya el afecto o desafecto al docente;

Participar activamente en eventos, actos académicos, sociales, deportivos y culturales
organizados por la UMET;

Asistir puntualmente a las actividades docentes en entornos fisicos y virtuales de
aprendizaje cumpliendo los horarios establecidos;

Realizar las consultas, peticiones, solicitudes, reclamaciones y recomendaciones
siguiendo el debido proceso a las instancias universitarias competentes encargadas de
la orientacion al estudiante y el bienestar universitario, la coordinacion de la carrera o
programa o la secretaria general, segun corresponda;

Respetar las restricciones de acceso a las dependencias administrativas y académicas
de la UMET; y solicitar los permisos a la autoridad que corresponda para la utilizacién
de instalaciones o servicios de la UMET, en actividades que no correspondan a las
programadas o regulares.

El estudiantado no podré portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de
la UMET.

El estudiantado debera cumplir las normas y regulaciones sanitarias establecidas
ante emergencias y eventos que puedan darse;

Abstenerse de realizar actividades de proselitismo politico o religioso, dentro de la
UMET, y fuera de ella tomando el nombre de la Institucion;

El estudiantado debera conocer la reglamentacion interna para actuar de conformidad a
ella;

Cumplir puntualmente con las obligaciones financieras del pago de matriculas y
aranceles;

Cumplir los requisitos de formacion que establece el régimen académico en cuanto a
las practicas preprofesionales en su componente laboral y del servicio comunitario, el
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p)

aprendizaje de una segunda lengua, la integracion curricular o trabajo de titulacion y
los ejercicios de culminacion de estudios que establece el Plan de Estudio de la carrera
o programa que cursa. En el caso de los estudiantes y egresados de las carreras de
jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas, su proceso de practicas preprofesionales
se sujetara a lo dispuesto en el Codigo Orgénico de la Funcion Judicial,; y,

Los demas establecidas en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y
su normativa conexa.

Paragrafo III
Del personal académico, sus deberes y derechos

Articulo 16.- Derechos del personal académico. - Son derechos de los
profesores e investigadores, de conformidad con la Constitucion y la Ley, los siguientes:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

Ejercer la catedra y la investigacion bajo la méas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicidn o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones
afirmativas;

Acceder a los estimulos econdmicos y no econdmicos que ofrece la institucion, las
facilidades del Programa de Carrera Docente y los demés que sefalan la LOES, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacién Superior y su norma
interna equivalente;

Participar en el sistema de evaluacion institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de los profesores en las instancias
directivas, e integrar el cogobierno;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultura
y el conocimiento;

Recibir una capacitacién periodica acorde a su formacion profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica;
Ejercer libremente el derecho de asociacion; y,

Los demas establecidas en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior

y su normativa conexa.

Articulo 17.- Deberes del personal académico. - Son deberes de los profesores e
investigadores, de conformidad con la Constitucion y la Ley, los siguientes:
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a) Acatar y cumplir la Constitucion, la Ley, el Estatuto Institucional, las normas internas,
las regulaciones del Codigo de Etica Institucional, de la Investigacion y los Aprendizajes,
asi como las resoluciones y disposiciones legitimas del maximo o6rgano colegiado y de
las autoridades académicas;

b) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad de acuerdo
con las normas de calidad y las normativas de los organismos que rigen el sistema de
educacion superior y las internas;

c) Ejercer su derecho a la libertad de catedra y de investigacion respetando los derechos y
garantias constitucionales y legales del sistema y la institucion, asi como el modelo
educativo y pedagogico de la Universidad;

d) Promover en sus actividades curriculares y extracurriculares los derechos consagrados en
la Constitucion y las leyes vigentes;

e) Mantener un proceso permanente de formacidén y capacitacién para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad,

f) Participar en los procesos de planificacion del trabajo individual y la evaluacion del
desempefio;

g) Conocer la reglamentacion interna para actuar de conformidad a ella; y,

h) Las demas establecidas en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior
y su normativa conexa.

TITULO II
EL COGOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

Articulo 18.- Principio del cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccion compartida de la Universidad Metropolitana por parte de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género. Se garantiza la participacion equitativa de las mujeres y de grupos
historicamente excluidos en todos los niveles e instancias de la Universidad, en particular en el
cogobierno de la Institucion.

Paragrafo I
Estructura y forma de funcionamiento

Articulo 19.- Consejo Académico Superior. - El Consejo Académico Superior (CAS) es la
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maxima autoridad de la Universidad y consiste en un 6rgano colegiado superior que se encarga
de formular, aprobar e implementar politicas, expedir normas internas y resolver sobre asuntos
relaciones con el desarrollo de la docencia, investigacion, vinculacidon con la sociedad y la
gestion, asi como sobre su interaccion con las funciones del Consejo de Regentes.

Su conformacion se realizard respetando los porcentajes establecidos en la Ley. Sus funciones
seran ejercidas para validar los planes y propuestas de las autoridades académicas y
administrativas de la UMET, asi como las relacionadas con su interaccion con el Consejo de
Regentes.

El Consejo Académico Superior sesionara en cualquiera de sus sedes o excepcionalmente en un
lugar distinto, senalado por el Rector, atendiendo a los asuntos del orden del dia de cada sesion,
ya sea ordinaria o extraordinaria. Sus miembros podran asistir a la sesion a través del uso del
sistema de teleconferencias.

Articulo 20.- El Secretario del Consejo Académico Superior. - El Consejo Académico
Superior designara un Secretario que podrd o no ser el Secretario General Técnico de la
Universidad. El Secretario del Consejo sera responsable de realizar y cursar las convocatorias, a
pedido del Rector, asi como de grabar las sesiones, elaborar las actas y los proyectos de
resoluciones que no sean competencia de areas especificas. El Secretario del Consejo tendréa en
las reuniones de ese Organismo voz sin voto.

Ademas, deberd formalizar con su sola firma las actas del Consejo. En caso de que el Secretario
del Consejo fuere persona distinta al Secretario General Técnico de la Universidad, debera
remitirle toda la documentacion y audios de cada sesion, que serdn incorporados al archivo de la
Universidad y solo al Secretario General Técnico le est4 facultado otorgar copias certificadas de
esos documentos, en la forma prevista en este Estatuto.

El Secretario General Técnico deberd suscribir las resoluciones aprobadas por el CAS, con
sustento en lo ordenando por el Consejo en cada sesion. ElI CAS no podra instalarse sin la
presencia de su Presidente o de un delegado de éste debidamente acreditado por escrito, salvo lo
previsto en el segundo parrafo del siguiente articulo.

Articulo 21.- Sesiones. - El Consejo Académico Superior sesionara ordinariamente la ultima
semana de cada mes para tratar los asuntos que forman parte de la regularidad de la gestion
universitaria plasmados en un plan anual, asi como cualquier asunto que fuere necesario sea
conocido y/o aprobado por el CAS, cuya determinacion se hard en el orden del dia que formara
parte de la convocatoria.

El Consejo Académico Superior podré sesionar extraordinariamente cuando sea convocado por
el Rector o, en su defecto, por el Canciller, con al menos veinticuatro horas de anticipacion, para
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tratar asuntos emergentes o especificos que sean de necesario conocimiento y/o aprobacion. El
Canciller podra instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones extraordinarias que
haya convocado, en las que podra ademads participar con voz, pero sin derecho a voto.

Asimismo, el CAS podra reunirse en forma extraordinaria para tratar puntos especificos cuando
se formule el pedido respectivo al Presidente de ese Organismo por un nimero de miembros del
Consejo cuyos votos sumen al menos el cincuenta por ciento del total de los votos ponderados.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Académico serd necesario que exista un
quorum de mas de la mitad de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple,
salvo en el caso de las reconsideraciones que seran aprobadas con dos tercios del total de los
votos ponderados de los miembros del Consejo.

Las sesiones se grabaran digitalmente para la elaboracion eficiente de su acta y resoluciones, la
custodia de esta documentacion serd responsabilidad del Secretario General Técnico. Las
sesiones del Pleno del Consejo Académico Superior seran reguladas por el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Académico Superior.

Articulo 22.- Integracion. - El Consejo Académico Superior estard integrado por:

a) El Rector, quien es su Presidente;

b) El Vicerrector Académico;

¢) El Vicerrector Administrativo;

d) Un Decano de una de las facultades de la Universidad, elegido por el Rector de una terna
que sera conformada por el Consejo de Regentes, respetando el principio de paridad de
género y alternabilidad. Esta eleccion se hard en forma previa a la toma de posesion de los
nuevos miembros de CAS luego de cada eleccidn;

e) Cuatro representantes del personal académico, elegidos en elecciones universales de
conformidad con el Reglamento de Elecciones de la UMET;

f) Un representante estudiantil, cuyo voto que equivale al 25% de participacion respecto del
personal académico excepto el Rector y los Vicerrectores;

g) Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrara a este 6rgano con un
representante de los trabajadores, cuyo voto ponderado equivaldré al 4% del total del
personal académico con derecho a voto;

El valor total de los votos de las primeras autoridades integrantes del Consejo Académico
Superior no podra ser mayor al 40% del valor total de los votos de este drgano colegiado. La
aplicacion de este porcentaje estara regulada en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Académico Superior, que deberd guardar armonia con la normativa que rige al Sistema de
Educacién Superior.
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El Secretario Ejecutivo del Consejo de Regentes asistira a todas las sesiones del CAS, presentara
ante el CAS las resoluciones y propuestas del Consejo de Regentes y podra intervenir con voz,
pero sin voto. Los Promotores, podran asistir a las reuniones del Consejo Académico Superior;
sin embargo, solo tendran voz sin derecho a voto, salvo el caso en que sea miembro del CAS.

Articulo 23.- Representacion de estamentos de la comunidad Universitaria en el CAS. - Los
representantes del personal académico, trabajadores y estudiantes permaneceran dos afios y
medio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos, en forma consecutiva o no, siempre que se
cumplan los requisitos y condiciones establecidos en el Reglamento de Elecciones de la UMET.

Estaran habilitados como candidatos a representantes del personal académico al CAS los
profesores titulares principales de la Universidad que cumplan con el requisito de permanencia
como docente de al menos dos afios consecutivos o no, previo a su candidatura y los demaés
requisitos sefialados en el Reglamento de Elecciones de la Universidad Metropolitana. Seran
electos por su respectivo estamento en votacion universal.

El representante de los estudiantes debera acreditar un promedio de calificaciones equivalente a
muy bueno, que tomara en cuenta toda la trayectoria académica de la o el candidato. Ademas,
debera haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular y presentar un
plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

El representante de los trabajadores deberd tener una antigiiedad minima de dos afos
consecutivos, inmediato anteriores a su eleccion, en la Institucion. Seran electos por su
respectivo estamento en votacion universal.

En los tres casos, los representantes de los distintos estamentos deberan cumplir los requisitos
adicionales que haya establecido la Universidad Metropolitana en sus reglamentos derivados de
caracter institucional.

En las sesiones del Consejo podran participar con voz, limitdndose a asuntos que sean de su
competencia en calidad de invitados los representantes de las organizaciones gremiales de la
UMET.

Articulo 24.- Pérdida de la condicion de miembro del Consejo Académico Superior. - La
calidad de miembro del Consejo Académico Superior podra ser suspendida temporalmente o
revocada definitivamente, siguiendo el debido proceso y conforme al ordenamiento juridico
vigente, en caso de contravenciones comprobadas a este Estatuto, al Reglamento del Consejo
Académico Superior, al Codigo de Etica Institucional, a los reglamentos institucionales de la
disciplina y la ley. La propuesta de suspension o de revocacion del nombramiento de uno de los
integrantes del CAS, podra ser presentada al mismo Consejo por su Presidente, por el Canciller
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y/o por el Consejo de Regentes, sin perjuicio de la potestad de éste tltimo Organismo prevista
en la letra “o” del Art. 29 de este Estatuto.

Ademas, sera causa de pérdida de la condicion de miembro del CAS la separacion del docente
o trabajador de la UMET, por cualquier motivo. La separacion debera ser certificada por el
Secretario General Técnico. En el caso del representante estudiantil, éste perdera su condicion
de miembro del CAS por de cambio de institucion de educacidon superior, por separacion
definitiva y por graduacion.

Paragrafo 11
Funciones y atribuciones del Consejo Académico Superior

Articulo 25.- Atribuciones y deberes del Consejo Académico Superior. - Son atribuciones y
deberes del Consejo Académico Superior:

a) Acatar y cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglamento General, las disposiciones del Consejo de
Educacion Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), del 6rgano rector de la politica publica de la educacion superior, el
Estatuto de la UMET, el Reglamento General y Reglamentos Internos de la Instituciéon y
las decisiones legitimas de autoridad competente;

b) Promover el desarrollo de la Institucion en concordancia con la Planificacion Nacional
del Desarrollo y su articulacién con Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados
por el sistema de las Naciones Unidas suscritos por el Ecuador;

c) Aprobar las politicas institucionales de formacidn profesional de tercer y cuarto nivel,
investigacion cientifica, tecnoldgica, de produccion y vinculacion con la sociedad, a nivel
nacional e internacional, acorde con las establecidas por el 6rgano rector de la politica
publica de la educacion superior y el Consejo de Educacion Superior. Sin perjuicio de lo
sefialado, el CAS otorgara especial importancia a la vigencia del espiritu fundacional que
motivo su creacion;

d) Conocer y resolver sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion,
vinculacion y gestion administrativa que rebasen las atribuciones de otras instancias
nstitucionales;

e) Aprobar, previo informe favorable del Consejo de Regentes, el Estatuto y sus reformas
en dos sesiones diferentes, debiendo contarse con los votos de las dos terceras partes del
valor total de los votos ponderados, de sus miembros presentes en la sesion para luego
remitirlas al Consejo de Educacion Superior para su verificacion. El Estatuto y sus
reformas s6lo podran ser solicitadas por el Consejo de Regentes o el Rector;

f) Aprobar y reformar el presupuesto anual previa aprobacion del Consejo de Regentes, asi
como conocer y aprobar y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econdmico
y remitir mediante informe suscrito por el Presidente del CAS a los organismos
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g)

h)

)

k)
D

competentes en los plazos establecidos. El CAS también podréa aprobar la valoracion de
activos intangibles;

Aprobar la asignacion de por lo menos el 6 % del presupuesto institucional destinado a
la ejecucion de proyectos de ID1i, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a los profesores titulares y pagos de patentes;

Aprobar la asignacion de por lo menos el 1% del presupuesto institucional para el Centro
de Formacion en Docencia Universitaria para capacitacion y formacion permanente del
personal académico, acorde con la ley;

Aprobar la creacidn, reestructuracion o supresion de facultades, escuelas, carreras, y
programas de posgrado, para someterlas a aprobacion definitiva del Consejo de
Educacion Superior, conforme a las disposiciones de la Ley Orgénica de Educacion
Superior y demés normas aplicables;

Aprobar las politicas y los lineamientos generales de planificacion y evaluacion del
desempefio del personal académico, del personal técnico docente y del personal
administrativo;

Aprobar y reformar el calendario académico institucional;

Aprobar informes del Secretario General Técnico para la expedicion de los titulos
universitarios de grado y postgrado;

m) Aprobar las politicas institucionales y los planes de la Trasformacion Digital en

n)
0)

p)

q)

cumplimiento de la Ley;

Aprobar la creacion de Centros de Transferencia de Tecnologias, asi como su
organizacion

Aprobar los informes académicos de proyectos de carreras y programas, ajustes
curriculares sustantivos y no sustantivos, asi como las ampliaciones de oferta académica
entre las sedes, de conformidad con la normativa del Consejo de Educacion Superior y la
normativa interna para su presentacion y aprobacion;

Aprobar y reformar en una sola discusion las politicas y los reglamentos internos de las
funciones sustantivas de educacién superior de docencia de tercer y cuarto nivel,
investigacion e innovacion y vinculacion con la sociedad, previo informe favorable del
Consejo de Regentes, segtn establece este Estatuto y su Reglamento General;

Aprobar y reformar en una sola discusion los reglamentos y resoluciones normativas
internas de los procesos de gobierno, funcionamiento, trabajo, estudiantes, bienestar
universitario y demas procesos habitantes de asesoria y apoyo previo informe favorable
del Consejo de Regentes, segun establece este Estatuto y su Reglamento General;
Convocar a elecciones universales para los distintos estamentos de representantes de la
comunidad académica, estudiantil y trabajadores administrativos al Consejo;

Elegir los representantes los profesores, estudiantes y trabajadores a integrar la Asamblea
del Sistema de Educacion Superior, de conformidad con la Ley Organica de Educacion
Superior, el presente Estatuto, otras normas aplicables y el Reglamento de Elecciones de
la UMET;
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t) Convocar a elecciones de los gremios del personal académico, personal técnico docente
y personal administrativo, federacion de estudiantes, asociaciones de escuela, de acuerdo
con sus estatutos, con el fin de garantizar la renovacion democratica de sus directivas. Se
garantiza la existencia de organizaciones gremiales en el seno de la Universidad, las que
tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa
constitucional y legal;

u) Conocer y resolver las impugnaciones que se dieren en los procesos electorales, de
acuerdo con el Reglamento de Elecciones de la UMET.

v) Vigilar el origen del financiamiento de los gastos electorales en los procesos
eleccionarios de la UMET;

w) Constituir comisiones permanentes y especiales que considere necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones. Las comisiones permanentes se
definirdn en el Reglamento para el Funcionamiento del Consejo Académico Superior;

X) Aprobar la creacidn, reestructuracion o supresion de los centros de investigacion y
transferencia de ciencia y tecnologia y aprobar su reglamentacion, con la aprobacion de
nivel superior que fuere procedente;

y) Crear fundaciones, empresas privadas o de economia mixta, constituir consorcios,
fideicomisos, asociaciones, alianzas estratégicas y cualquier otra persona juridica de
conformidad con la ley;

z) Aprobar los informes de asignacion de becas a estudiantes regulares observando la
politica de cuotas establecida por el 6rgano rector de la politica publica de la educacion
superior y la politica propia;

aa) Aprobar el plan de anual de becas para estudiantes de posgrado observando la politica de
cuotas establecida por el 6rgano rector de la politica publica de la educacion superior y
la politica propia;

bb) Establecer politicas para determinar o modificar derechos, matriculas y aranceles
universitarios, respetando los criterios y demas excepciones establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley, asi como las regulaciones que para el
efecto emita el Consejo de Educaciéon Superior. El cobro de aranceles, matriculas y
derechos respetara el principio de igualdad de oportunidades y se ajustard a los
parametros generales que establezca el Consejo de Educacion Superior;

cc) Autorizar al Rector la promocion para el personal académico en las categorias, niveles y
grados escalafonarios de la carrera académica, de conformidad con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
demas normativa interna;

dd) Conocer y aprobar el plan anual de formacion y capacitacion para el personal académico,
personal técnico docente y personal administrativo;

ee) Aprobar los planes de autoevaluacion institucional, de sedes, carreras, programas de
posgrado, de mejoras, asi como los planes de evaluacion del personal académico, de
apoyo académico y personal administrativo;

ff) Conocer los informes de autoevaluacion institucional, de sedes, carreras y programas de

Matriz

Sede Quito

Av. G de Diciembre y General Robles {esquina) / DMQ
Sede Machala

Calle Bolivar No. 608 e/ Junin v Tarqui / Machala




posgrado, asi como la evaluacion del desempefio del personal académico, personal
técnico docente y personal administrativo;

gg) Conocer y aprobar el informe anual de rendicion de cuentas del Rector y autorizar su
socializacion hasta el 31 de marzo del afio subsiguiente, el cual sera publicado en los
medios de comunicacion y difusion de la institucion;

hh) Remitir el informe anual de rendicion de cuentas de la gestion institucional al Consejo
de Educacion Superior, al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y a la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

i1) Conceder licencias al Rector y los Vicerrectores, asi como periodos sabaticos para la
realizacion de estudios de posgrado y trabajos de investigacion al personal académico titular
principal, conforme con la LOES, el Estatuto institucional y el Reglamento Interno de
Trabajo. La Universidad garantiza a los profesores titulares principales con dedicacion a
tiempo completo que, luego de seis afios de labores ininterrumpidas, podran solicitar hasta
doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion;

jj) El CAS analizard y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o
investigador y, de aprobarlo, ordenara la suscripcion del contrato de afio sabatico, a partir
de cuya fecha correra el periodo concedido. En este caso, la instituciéon pagara las
remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir al docente o
investigador mientras haga uso de este derecho. El Reglamento Interno de Trabajo
regulara el contenido minimo del contrato. En el presupuesto de Universidad constara
de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico;

kk) Autorizar la venta de bienes, aceptar legados, donaciones, fideicomisos y la constitucion
de gravamenes, de conformidad con la ley, el estatuto institucional y reglamentos;

11) Aprobar el Manual de uso de la identidad corporativa, sus modificaciones y
actualizaciones;

mm) Aprobar las politicas de comunicacion y de protocolo y el plan institucional de
comunicacion, publicidad y mercadeo de cada periodo académico;

nn) Fiscalizar los actos de las autoridades institucionales y requerir al personal académico,
personal de apoyo académico y personal administrativo las informaciones que considere
necesarias;

nn) Resolver sobre recursos que se interpongan en los procesos disciplinarios que se
instauren al personal académico, de apoyo académico, y estudiantes que hayan incurrido
en faltas tipificadas en la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) y en el Estatuto
Institucional.

00) Resolver sobre los planes de contingencia dispuestos por el Consejo de Educacion
Superior y requeridos por la Institucion, en caso de suspension justificada de carreras o
programas académicos resuelta por el Consejo Académico Superior.

pp) Otorgar el aval académico a las personas juridicas o naturales para actividades de
educacién continua, siempre que sean afines a las carreras de la universidad
metropolitana, a través del departamento pertinente que lo designe el Vicerrector
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Académico

qq) Recibir en Comision General a autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes de la
Institucidn; asi como a representantes de las instituciones publicas o privadas nacionales
e internacionales;

rr) Establecer estimulos y sanciones para los miembros de la Institucion de acuerdo con la
Ley Organica de Educacion Superior, Codigo de Trabajo, Estatuto Institucional y los
reglamentos;

ss) Conocer y resolver sobre denuncias sobre acoso, discriminacién y violencia de género,
cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de
la persona afectada, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

tt) Pronunciarse sobre la lista de candidatos consultada por el Consejo de Regentes para la
eleccion de las primeras autoridades, Rector y Vicerrectores. En caso de no estar
conforme con la terna, el Consejo de Regentes debera sustituirlos en una nueva terna de la cual
el Consejo de Regentes elegira al Rector y Vicerrectores;

uu) Autorizar, en forma previa a la firma del Rector, la celebracion de convenios
institucionales. Ninguno de estos instrumentos tendra efectos juridicos si no cuenta con
la autorizacion por parte del Consejo Académico Superior. Se considerardn como
convenios, con independencia de la designacion individual que se hubiese dado a cada
instrumento, a todos los acuerdos o pactos, generales o especificos, que tengan por
finalidad la colaboracion en ambitos académicos, administrativos, de docencia, de
vinculacion con la sociedad, de investigacion, en los que participen miembros de la
comunidad universitaria, sea que involucren o no recursos financieros de la Universidad;

vv) Ejecutar acciones transitorias con relacion a la conformacion del Consejo de Regentes
y otros O6rganos que se crearen al amparo de la normativa de educacion superior y la ley;
Ys

ww) L as demés contempladas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, leyes,
Estatuto Institucional, reglamentos y resoluciones normativas internas.

Articulo 26.- Obligatoriedad de resoluciones del CAS y reconsideracion. - Las
resoluciones, decisiones y disposiciones del Consejo Académico Superior son definitivas y
obligatorias, gozan de presuncion de legitimidad y legalidad y son inmediatamente
ejecutables, sin perjuicio de ser reconsideradas. Los miembros del Consejo Académico
Superior son personal, administrativa y pecuniariamente responsables por sus decisiones
adoptadas en este 6rgano.

El Consejo Académico Superior puede confirmar, modificar o revocar sus resoluciones de
oficio o por peticion de reconsideracion. Las reconsideraciones de las resoluciones pueden ser
formuladas y motivadas en la misma sesién o en la sesion inmediata posterior y requeriran
para su aprobacion el voto favorable de las dos terceras partes del valor total de los votos
ponderados de los integrantes con derecho a voto. No habrd reconsideracion de
reconsideraciones.
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Las resoluciones que impongan sanciones por faltas cometidas por los estudiantes, profesores e
investigadores, establecidas en las Ley Organica de Educacion Superior, seran impugnables en
la forma prevista en esa Ley y en el Reglamento que Regula el Procedimiento Sancionador para
Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad Metropolitana.

CAPITULO I1I
EL CONSEJO DE REGENTES

Paragrafo 1
Estructura y forma de funcionamiento

Articulo 27.- Consejo de Regentes. - El Consejo de Regentes (CR) de la Universidad
Metropolitana forma parte de la estructura institucional y tiene como principal funcién velar por
los principios fundacionales de la institucion, ejerciendo ante la comunidad universitaria y las
autoridades ejecutivas, académicas, administrativas, operativas y financieras, el cumplimiento
de la mision y vision de la universidad. Por su naturaleza, el Consejo de Regentes tiene funciones
de control, orientacion y de salvaguardia de la observancia de los Estatutos y del espiritu
fundacional de la Universidad, para lo que debe cumplir funciones que le asignan la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, el
Estatuto de UMET y Reglamento del Consejo de Regentes.

Los requisitos, las formas de eleccion y de pérdida de la condicion de miembros, asi como la
sedes y mecanica de las sesiones, entre otros aspectos del funcionamiento de este Organo, seran
las definidas en el Reglamento del Consejo de Regentes.

Articulo 28.- Integracion. - El Consejo de Regentes estard conformado por cinco miembros,
quienes seran:

a) Los Promotores de la Universidad reconocidos expresamente en este Estatuto, quienes
son miembros natos del Consejo de Regentes y lo integraran en forma vitalicia; podran
ceder en cualquier tiempo sus derechos de promotores a otra persona, natural o juridica
que libremente decidan.

En caso de que un promotor ocupe el cargo de Rector o Vicerrector, mantendra su
condicion de promotor sujeto a la condicion suspensiva determinada por la conclusion
del periodo, en cuyo caso, se producira en forma inmediata su reincorporaciéon en
calidad de miembro activo del Consejo de Regentes.

En ese evento el Consejo de Regentes designard como regente al reemplazo designado
por el promotor temporalmente impedido, cuyo cargo expirard al mismo tiempo que el
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ejercicio del rectorado o vicerrectorado del promotor; y,

b) Tres miembros designados por el Consejo de Regentes, en la forma prevista en el
Reglamento del Consejo de Regentes, quienes permaneceran en funciones por cinco
afos, salvo en el caso que se trate del reemplazo de un promotor, en cuyo caso el
respectivo regente terminara sus funciones al tiempo que el promotor se integre al
Consejo de Regentes.

Estos tres Miembros del Consejo de Regentes podran ser reelegidos en forma
indefinida y en caso de haber agotado sus periodos continuaran en sus cargos hasta ser
debidamente reemplazados.

Paragrafo 11
Funciones y atribuciones del Consejo de Regentes

Articulo 29. Funciones del Consejo de Regentes. - Con el propdsito de precautelar el
cumplimiento del espiritu fundacional, el Consejo de Regentes tiene las siguientes funciones y
atribuciones, a mas de las sefialadas en la LOES:

a)

b)

g)

h)
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Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, sus Reglamentos, su Ley de Creacidn, el Estatuto, los Reglamentos Internos de
la UMET y las demdas normativas emanadas de los drganos competentes;

Velar por la vigencia del espiritu fundacional de la UMET, a través de la observacion y
atencion a los procesos institucionales, para precautelar el interés de la comunidad
universitaria;

Establecer las politicas generales de la Universidad Metropolitana y supervisar su
ejecucion;

Autorizar el aumentos o disminucidn de patrimonio de la Universidad Metropolitana, en
forma previa a su discusion y aprobacion en el Consejo Académico Superior;

Aprobar la planificacion estratégica institucional en el marco de las disposiciones de la
Constitucion y la ley, promoviendo la articulacion con el desarrollo nacional,

Aprobar los informes del Secretario Ejecutivo en relacion a los procesos de veeduria en
todas las instancias académicas, administrativas y de gestion de la UMET y remitir al
CAS para su cumplimiento;

Elaborar u observar los proyectos de reformas al Estatuto Institucional y para luego
remitirlo al Consejo Académico Superior para su aprobacion definitiva y procedimientos
ulteriores. El Estatuto no podré ser aprobado, enmendado ni reformado sin cumplir con
este precepto;

Elaborar las ternas de candidatos a Rector y Vicerrectores, respetando el principio de
alternabilidad y los demads requisitos establecidos en este Estatuto. Una vez que el
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)

k)

D

Consejo Académico Superior, exprese su conformidad con la terna, el Consejo de
Regentes elegira a las primeras autoridades de entre los candidatos que consten en ellas.
En caso de que el CAS no esté conforme con la terna, el Consejo de Regentes debera
sustituirlos en una nueva de la cual el Consejo de Regentes elegird al Rector y
Vicerrectores;

El Consejo de Regentes elegird al Canciller de la UMET quien deberd cumplir con los
mismos requisitos exigidos para ser Rector;

Ordenar el inicio de procesos de investigacion, asi corno resolverlos cuando se presenten
denuncias e informes determinadores de indicios de responsabilidad por violacion de
normas de la LOES del Estatuto por parte de cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria. En caso de faltas disciplinarias de los estudiantes, la investigacion y
elaboracion del informe estardn a cargo del Comité de Etica, en la Matriz y de los
Subcomités de Etica de la respectiva sede, segin corresponda;

Si el Consejo de Regentes, en base a los informes recibidos, estima pertinente se sancione
a un estudiante, docente o investigador con separacion definitiva de la Universidad o que
reciba denuncias por acoso, discriminacion y violencia de género que vulneren directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
Universidad, deberd agotar un procedimiento investigativo y remitir el expediente al
Consejo Académico Superior, a fin que éste emita la resolucidon que corresponda;
Elaborar la terna de candidatos a decano delegado integrante del Consejo Académico
Superior, respetando el principio de alternabilidad y los demas requisitos establecidos en
el Estatuto. De dicha terna, el Rector escogera al decano integrante; si en el plazo de ocho
dias el Rector no ejerce su facultad de designar al Decano, quien encabece la terna
asumira dicho cargo;

m) Conocer y resolver sobre las renuncias del Rector y de los Vicerrectores;

n)

0)

p)

q)

Designar a los Directores de Sede, a los Decanos, a los Subdecanos, al Procurador
Nacional y al Secretario General Técnico de la Universidad;

En ejercicio de su autonomia universitaria y como autoridad nominadora, el Consejo de
Regentes de la UMET, podré remover directamente de sus cargos a las autoridades y
funcionarios de la Universidad que hubiere designado;

Estara sujeto a esta potestad todo el personal de libre nombramiento y remocion, asi como
el de periodo fijo, en particular el Rector, los Vicerrectores, los Decanos, Subdecanos, el
Procurador Nacional, el Secretario General Técnico y Directores de Sede. La propuesta
de remocion podra ser planteada por uno de los Promotores miembros del Consejo de
Regentes. En forma previa a la resolucion final, la autoridad cuya remocién se ha
planteado podra ejercer su derecho a la defensa por escrito en el plazo de tres dias desde
la notificacion del inicio de la propuesta de remocidn; una vez analizados los argumentos
expuestos, el Consejo de Regentes emitira la resolucion final, la misma que sera de
obligatorio cumplimiento desde la fecha de su expedicion;

Exigir el cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad
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Metropolitana;

r) Rendir cuentas e informar al CAS de las actividades relativas al cumplimiento de sus
funciones, segun lo establecido en el presente Estatuto;

s) Participar en todas las sesiones del CAS a través de un representante permanente, con
VOZz y sin voto;

t) Solicitar al Rector la convocatoria a referendo para consultar y resolver asuntos de
trascendental importancia para la vida institucional,

u) Apoyar a la sostenibilidad financiera a través de la gestion de recursos provenientes de
donaciones, comodatos, programas, proyectos, creaciéon de empresas, fundaciones,
fideicomisos u otros instrumentos financieros nacionales e internacionales que protejan
y procuren el financiamiento de las actividades de la universidad y su incremento
patrimonial;

v) Conocer y aprobar los informes que autoricen la remision al Consejo Académico
Superior de todos los proyectos de reglamentos institucionales. ya sea que su
promulgacion sea ordenada en la ley o en este Estatuto o se trate de reglamentos
autonomos. El CAS no podra aprobar ni reformar ningun reglamento sin el informe
previo y favorable del Consejo de Regentes. Las resoluciones del Consejo de Regentes
son vinculantes y de obligatorio cumplimiento para todos los estamentos de la
Comunidad Universitaria;

w) Designar a su Director Ejecutivo y al Secretario Ejecutivo;

x) Proponer personas naturales o juridicas de apoyo para la elaboracion del POA y PEDI de
la Universidad como organismo de asesores;

y) Proponer para aprobacion ante al Consejo Académico Superior convenios institucionales
entre la UMET y organizaciones publicas o privadas. Todos los convenios que suscriba
la Universidad, deberan remitirse al Consejo de Regentes hasta tres dias después de su
suscripcion por parte del Rector; vy,

z) Las demds que determinen las leyes, este Estatuto y la normativa interna de la
Universidad.

Paragrafo 111
De los Personeros del Consejo de Regentes

Articulo 30.- Personeros del Consejo de Regentes. - Los personeros del Consejo de Regentes
seran el Presidente, el Canciller, el Director Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 31.- El Presidente del Consejo de Regentes. - El Consejo de Regentes elegira un
Presidente con la mitad mas uno de los asistentes a la sesion correspondiente, quien permanecera
en su cargo por un periodo de cinco afios y podré ser reelegido; en caso de haber concluido el
periodo para el que fue elegido continuard en su cargo hasta ser debidamente reemplazado. El
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Presidente del Consejo de Regentes formard parte de la ndmina de la Universidad y tendra
derecho a todas las prestaciones legales y sociales derivadas de la Ley Orgéanica de Educaciéon
Superior y del Cédigo del Trabajo.

Constituyen las funciones del Presidente, las siguientes:

a)

b)

2

Acatar y cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el Estatuto
Institucional, sus Reglamentos y las decisiones legitimas de autoridad competente;
Convocar, presidir, instalar. dirigir, suspender y clausurar las sesiones del Consejo de
Regentes, sin perjuicio de la atribucion concedida al Canciller de la Universidad en la
letra

f) del Art. 32 de este Estatuto;

En caso de que por cualquier motivo el Presidente no pueda participar en la sesion,
sera subrogado en la Presidencia por el Canciller, de no estar presentes ninguno de ellos,
por uno de los tres Regentes titulares. Los delegados de los promotores no presidiran
las sesiones;

Ejercer el voto dirimente en caso de empate en la votacion de las resoluciones del Pleno
del Consejo de Regentes;

Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario Ejecutivo las actas de las
sesiones del Consejo, y los acuerdos que expida.

Disponer el inicio de los procesos de veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales de oficio o por denuncia; asimismo, podrd ordenar de oficio o por
recepcion de denuncias la realizacion de veedurias en los casos que se precise aclarar
hechos que pudieron constituir atentados al espiritu fundacional de la Universidad o
infracciones al ordenamiento juridico nacional, en especial a la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento, demds normativa secundaria emitida por los
organos estatales de regulacion y Control de la Educacion Superior o el Estatuto
Universitario;

Las demas que determinen las leyes, este Estatuto y la normativa interna de la
Universidad y el Reglamento Consejo Regentes.

Articulo 32.- El Canciller. - El Canciller de la UMET sera elegido por el Consejo de Regentes
con la mitad mas uno de los asistentes a la sesion correspondiente, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios de acuerdo al informe que para el efecto
elaborara el Secretario Ejecutivo de dicho Consejo. El Canciller formara parte de la ndmina
de la Universidad y tendra derecho a todas las prestaciones legales y sociales derivadas

de la Ley Orgénica de Educacion Superior y del Cédigo del Trabajo.

Son funciones del Canciller:
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a)

b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

D)

Integrar el Consejo de Regentes con voz y sin voto, salvo que el Canciller sea a la
vez promotor, en cuyo caso tendra voz y voto;

Representar, conjunta o separadamente del Rector, a la institucion, en los actos
protocolarios y ceremonias publicas en los que tenga participacion;

Integrar el Consejo Académico Superior, con voz y sin voto;

Firmar conjuntamente con el Rector y las demas autoridades competentes, los
diplomas, titulos y certificados de los grados académicos y profesionales conferidos
por la Universidad Metropolitana;

Realizar contactos institucionales, dentro y fuera del Pais que contribuyan al
mejoramiento y actualizacion de las actividades docentes, investigativas, y de
vinculacion con la comunidad;

Convocar a sesiones extraordinarias del Consejo de Regentes para tratar puntos
especificos. El Canciller podra instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las
sesiones extraordinarias que haya convocado;

Solicitar al Rector la convocatoria a sesiones extraordinarias del Consejo Académico
Superior, para tratar asuntos emergentes y especificos, en conformidad con este
Estatuto, quien debera realizarla en un término no mayor a tres (3) dias en caso de
incumplimiento de la convocatoria solicitada por el Canciller, este podra convocar al
Consejo Académico Superior (CAS) de manera directa;

Proponer nombres de distinguidas personalidades del mundo académico, de las
ciencias, el arte y la cultura a fin de que sean vinculadas a la Universidad, con el
objetivo de garantizar la rigurosidad y calidad académica universitaria;

Difundir los principios y valores institucionales, la filosofia fundacional a todos los
estamentos de la comunidad universitaria;

Brindar asesoria a las autoridades universitarias para lograr mejores canales de
cooperacion interna y externa, seleccion de directivos administrativos o académicos o
integrantes de comisiones o comités;

Recomendar a las autoridades u organismo de la universidad la ejecucion de proyectos
de desarrollo, expansion y proyeccion de la universidad, asi como protocolos para el
desarrollo de los programas de beca y ayuda financiera;

Disponer auditorias de oficio o por pedido del Consejo de Regentes, las cuentas y
finanzas de la Universidad, asi como sus procesos sustantivos de gestion académica,
docente, de vinculacion con la sociedad y de investigacion;

Disponer el inicio de los procesos de veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales, de oficio o por denuncia; asimismo, podra ordenar de oficio o por
recepcion de denuncias la realizacion de veedurias en los casos que se precise aclarar
hechos que pudieron constituir atentados al espiritu fundacional de la Universidad o
infracciones a ordenamiento juridico nacional, en especial a la Ley Orgénica de
Educacion Superior, su Reglamento, demas normativa secundaria emitida por los
organos estatales regulacion y Control de la Educacion Superior o el Estatuto
Universitario;
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n) Elaborar los informes de los resultados de eleccion para la designacion de autoridades
y directivos académicos y administrativos de competencia de este 6rgano; y,

0) Auditar, de oficio o por pedido del Consejo de Regentes, del Consejo Académico
Superior, al Rector y/o alguno de los Vicerrectores, sus procesos sustantivos de gestion
académica, docente, de vinculacion con la sociedad y de investigacion, o de las
condiciones institucionales, segun sus funciones;

p) Participar y/o suscribir los protocolos, convenios y memos de entendimiento que
impulse las relaciones internacionales de la universidad, remitiendo dichos
instrumentos al Consejo Académico Superior para que sean ratificados y proceder con
la firma del Rector;

q) Auspiciar alianzas nacionales e internacionales, asi como la apertura de sedes,
representaciones institucionales y académicas de la UMET en el exterior;

r) Ejercer el control y gestion de la propiedad intelectual e industrial que es parte del
patrimonio de la UMET segln este Estatuto, su Reglamento General y la normativa
interna; y,

s) Todas las demas que se asignen en este Estatuto, los reglamentos universitarios y el
Consejo de Regentes.

Articulo 33.- El Director Ejecutivo. - El Director Ejecutivo es el ejecutor de la gestion de este
organo en las actividades que le sean delegadas. El Director Ejecutivo del Consejo de Regentes
podra ser o no miembro del Consejo, si fuese miembro participard con voz y voto en las sesiones,
caso contrario solamente tendra voz. Debera ser un profesional que registre al menos un tercer
nivel de educacion académica formal y tener vinculacion de al menos dos afios inmediatos
anteriores a su designacion, con la Universidad Metropolitana. Serad designado por el Consejo de
Regentes, permanecera en funciones cinco afios y podra ser reelegido.

Sus funciones son asegurar la real y debida ejecucion de las resoluciones del Consejo, de lo que
deberd informar a éste, en cada una de sus sesiones y deberd cumplir con las disposiciones
emanadas por el Presidente del Consejo. El Director Ejecutivo realizara la gestion de este 6rgano
en las actividades que le sean delegadas para materializar las atribuciones y funciones, asi como
las disposiciones que se adopten; y, dispondra como autoridad, su implementacion en las
estructuras orgédnicas universitarias, considerando la administracion descentralizada de las sedes.

Articulo 34.- El Secretario Ejecutivo. - El Secretario Ejecutivo del Consejo de Regentes sera
elegido por este Organismo por fuera de su seno, reportard a los promotores y al Presidente del
Consejo de Regentes; actuara en las sesiones del Pleno con voz y sin voto; actuard como nexo
entre el Consejo de Regentes y el CAS, por lo que asistird a todas las sesiones de estos cuerpos
colegiados.

Sera responsable de las actas, documentacion y archivo del Consejo de Regentes; incluida
aquella informacion historica de la UMET derivada de organismos fundacionales ya extintos
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como la Funcidén Rectoral, el Consejo Consultivo y el Patronato Universitario. El Secretario
Ejecutivo debera coordinar las actividades de las sesiones del Consejo y cursar las instrucciones
gjecutivas necesarias para la completa ejecucion de las resoluciones de Consejo de Regentes, asi
como dirigir la comunicacion entre el Consejo de Regentes y el CAS y las veedurias.

El Secretario Ejecutivo del Consejo de Regentes suscribira, conjuntamente con el Canciller o el
Presidente, las resoluciones relacionadas con la aprobacion de ternas de candidatos a Rector y
Vicerrectores, la designacion del Rector, Vicerrectores, Decanos, y demas autoridades
académicas, funcionarios o personal cuyo nombramiento sea competencia del Consejo de
Regentes, conforme a lo establecido en el Estatuto y la LOES.

Articulo 35.- Personal de apoyo. - El Consejo de Regentes podra contar con el personal de apoyo
que sea necesario para el eficaz ejercicio de sus funciones. Todas las instancias de la UMET
tienen la obligacion de colaborar con los requerimientos del Consejo de Regentes, caso contrario,
esta falta de colaboracion podra ser considerada como falta grave y acarreara las sanciones del
caso.

Paragrafo IV
Reglamentacion general del Consejo de Regentes

Articulo 36.- De las dietas de los regentes y remuneraciones de los personeros. - El Presidente
del Consejo de Regentes y el Canciller de la UMET, tendran un ingreso fijo establecido mediante
resolucion del Consejo de Regentes y financiado de manera autébnoma por cada sede. El Director
Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo, seran parte de la nomina de la Universidad, por lo que se les
asignard, un sueldo o un bono adicional a sus ingresos habituales en la UMET, acorde a sus
funciones y responsabilidades, el mismo que serd cubierto por las sedes de conformidad con lo
resuelto por el Consejo de Regentes; estaran amparados por el Codigo del Trabajo y gozaran de
afiliacion a la seguridad social, conforme a la Ley.

Articulo 37.- Veedurias. - Las veedurias del Consejo de Regentes constituyen mecanismos de
seguimiento y fiscalizacion de la gestion de los integrantes de la Comunidad Universitaria en
sus diferentes instancias, autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo; su
finalidad es garantizar la vigencia del espiritu fundacional de la Institucion. El ejercicio de las
veedurias se hara de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo
de Regentes, garantizando el derecho a la defensa de los responsables de cada gestion.

Una vez que el Presidente del Consejo de Regentes o el Canciller dispongan el inicio de una
veeduria ésta sera ejecutada en la forma prevista en el Reglamento del Consejo de Regentes y
sera dirigida por el Secretario Ejecutivo, quien en el término de cuarenta y cinco (45) dias
presentard un informe para la aprobacién del Pleno del Consejo. En caso de que el informe
establezca responsabilidades, se dara inicio a los procesos disciplinarios que correspondan, en
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conformidad con la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior, demés leyes de la
Republica y este Estatuto, sin perjuicio que Consejo de Regentes disponga los correctivos
necesarios. En caso de que el informe no evidencia falta alguna, el expediente serd archivado.

Articulo 38.- Del funcionamiento. - El funcionamiento de las sesiones del Consejo de Regentes,
los invitados, la forma de convocatoria, las sesiones universales, el archivo de contenidos de las
sesiones, la forma de instalacion de las sesiones, la delegacion, las mociones, la forma de
adopcion de resoluciones y el derecho a veto, se establecen en el Reglamento del Consejo de
Regentes.

Articulo 39.- Obligatoriedad, vinculacion y reconsideracion de las resoluciones del Consejo
de Regentes. - Las resoluciones del Consejo de Regentes entrardn en vigencia desde el momento
de su aprobacidn, sin perjuicio de lo preceptuado en el siguiente articulo, y serdn obligatorias y
vinculantes para toda la comunidad universitaria, incluyendo el Consejo Académico Superior,
Rector, Vicerrectores y demas autoridades, funcionarios y trabajadores académicos y
administrativos. No se podra emitir ninguna disposicion. regulacion, directriz o politica que
contravenga o invalide las resoluciones del Consejo.

El Consejo de Regentes puede confirmar, modificar o revocar sus resoluciones en la misma
sesion o en la sesion inmediata posterior, a pedido de uno de sus miembros del Consejo de
Regentes, Para aprobarse una reconsideracion se requerira el voto favorable de al menos tres
miembros. No habra reconsideracion de reconsideraciones.

CAPITULO 1V
LAS PRIMERAS AUTORIDADES

Articulo 40.- Determinacion y requisitos. - Son primeras autoridades de la Universidad el
Rector y los Vicerrectores. Para ser Rector o Vicerrector se deberan cumplir los requisitos
sefialados en la Ley Organica de Educacion Superior. El Vicerrector Académico debera cumplir
con los mismos requisitos que el Rector.

El Rector o los Vicerrectores permaneceran en sus funciones cinco afios y podran ser reelegidos
por una sola vez, consecutiva o no.

Las Primeras Autoridades podran delegar funciones inherentes a su cargo cuando sea
estrictamente necesario, seran directamente responsables por los actos ejecutados por su
delegado.

Las personas en las que se deleguen determinadas funciones deben ser previa autorizacion del
organo que lo eligio, la experiencia, probidad y las categorias de escalafon similares a las de la
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autoridad que delega. La delegacion se realizard mediante resolucion que determine en forma
exacta el ambito de dicha delegacion. La delegacion podra ser revocada en cualquier tiempo y
también en caso lo requiera el Consejo de Regentes.

Articulo 41.- Forma de eleccion del Rector y Vicerrectores. - Compete al Consejo de Regentes
proponer o elegir, de ser el caso, y conforme los mecanismos previstos en la Ley, al Rector y
vicerrectores, respetando el principio de alternabilidad. Para la eleccion del Rector y de los
vicerrectores el Consejo de Regentes presentard en consulta una terna de candidatos al Consejo
Académico Superior, el que deberéd pronunciarse con su conformidad. La terna contendra listas
de tres candidatos para cada cargo y debera ser integradas respetando la alternancia, la paridad
de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion. En caso de que el
CAS de manera expresa manifestase no estar conforme con la terna, el Consejo de Regentes
deberd remitir una nueva terna, de la cual el Consejo de Regentes elegira al Rector y
vicerrectores. La inconformidad del CAS con la terna debera ser motivada.

El Consejo Académico Superior expresara su conformidad en el plazo de quince dias calendario
desde la fecha en que la terna hubiere sido remitida al Secretario del CAS. Vencido este plazo,
sin que se haya emitido pronunciamiento expreso, se entendera que se conforma con la terna y
el Consejo de Regentes designara de ella al Rector y vicerrectores.

Articulo 42.- Forma de terminacion de funciones de las primeras autoridades. - El Rector
y los Vicerrectores cesaran en sus funciones en los casos siguientes:

a) Por muerte;

b) Por renuncia o jubilacion;

¢) Por conclusion del periodo para el que fueron designados. En ninglin caso podran
prorrogarse en sus funciones salvo resolucion del Consejo de Regentes;

d) Por razones de enfermedad que les imposibilite cumplir sus funciones por un periodo
de tres meses. En este caso el Consejo Académico Superior, previo procedimiento en
que se asegure el debido proceso, declarara desierto el cargo y solicitara al Consejo de
Regentes elabore la terna respectiva para elegir al reemplazo, en la forma prevista en
este Estatuto, el que ejercera las funciones por el tiempo que reste para completar el
correspondiente periodo;

e) Por abandono de cargo, por tres meses. El abandono sera declarado por el Consejo
Académico Superior, previo procedimiento en que se asegure el debido proceso, en
cuyo caso solicitara al Consejo de Regentes elabore la terna respectiva para elegir al
reemplazo, en la forma prevista en este Estatuto, el que ejercera las funciones por el
tiempo que reste para completar el correspondiente periodo; y,

f) Por remocién directa resuelta por el Consejo de Regentes, una vez cumplidas las
garantias del debido proceso y el derecho a la defensa.
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CAPITULO V
EL RECTOR

Articulo 43.- El Rector. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad. Ejercera
la funcion de representante legal, judicial, extrajudicial de la UMET. Dirige las funciones
académicas, investigativa, de vinculacion y gestiéon administrativa. Es el Presidente del Consejo
Académico Superior y del Comité Cientifico. Desempefiara sus funciones a tiempo completo y
permanecera en el cargo cinco afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente o no por una sola
vez. El Rector estard sujeto a la veeduria del Consejo de Regentes en todo lo relacionado al manejo
de recursos institucionales.

Articulo 44.- Funciones del Rector. - Son funciones del Rector:

a)

b)

)

h)
i)
)

k)
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Acatar y cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el Estatuto
Institucional y las decisiones legitimas de autoridad competente;

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion. Para el cumplimiento
de esta funcion debera otorgar procuracion judicial, amplia y suficiente, en
conformidad con las leyes procesales, a favor del Procurador Nacional;

Designar a los directores, coordinadores y jefes departamentales del ambito académico
y administrativo previa solicitud de los Vicerrectores Académico y Administrativo
respectivamente en el ambito de sus competencias;

Ejecutar las designaciones de los directores, coordinadores y jefes departamentales del
ambito académico y administrativo que soliciten el Vicerrector Académico y
Administrativo respectivamente, de conformidad con este Estatuto y su Reglamento
General;

Celebrar contratos y emitir las designaciones, observando los resultados de los
concursos publicos de méritos y oposicion, al personal académico, personal de apoyo
académico y personal administrativo, de conformidad con la ley y el Estatuto
Institucional;

Proponer al Consejo Académico Superior los lineamientos generales del desarrollo
institucional;

Orientar y dirigir acciones de los planes para la transformacion digital de los procesos
de direccidn, procesos sustantivos y habilitantes institucionales incluyentes de los
desarrollos tecnoldgicos y la Inteligencia Artificial;

Convocar, presidir, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones del Consejo
Académico Superior;

Ejercer el voto de calidad en caso de empate en la votacion de las resoluciones del
Pleno del Consejo Académico Superior;

Convocar, presidir, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones del
Comité Cientifico;

Orientar y dirigir las funciones de docencia, investigacion, vinculacion vy
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p)
Q)

t)

gestion administrativa de la Institucion;

Conocer y ejecutar las acciones del plan operativo anual, de contratacion y el plan
de inversiones de la institucion;

Presentar anualmente la proforma presupuestaria al Consejo Académico Superior para
su aprobacion;

Autorizar gastos y celebrar contratos de acuerdo con el presupuesto institucional en
los términos que la ley y los reglamentos le faculten;

Organizar e impulsar acciones para lograr el incremento presupuestario y mejorar
el patrimonio institucional;

Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la Institucion;
Solicitar y disponer auditorias financieras, académicas, administrativas ¢ informaticas
a cualquier 6rgano o dependencia de la Institucion, cuando se requiera. El Rector
podra

ordenar auditorias a la gestion académica de los procesos sustantivos y de gestion
administrativa cuando le sea solicitado por alguno de los Vicerrectores, dentro de su
respectivo ambito de competencia, o por iniciativa propia del Rector en los casos en
que, a su discrecion, ello sea necesario;

Conceder autorizaciones para el perfeccionamiento profesional o representacion
institucional, licencias, permisos y comisiones de servicio al personal ejecutivo,
académico, personal administrativo, segun corresponda, de conformidad con la ley, el
estatuto y la normativa interna;

Suscribir convenios de colaboracion académica, investigativa, de vinculacion y gestion
interinstitucional, asi como los convenios entre la UMET y organizaciones publicas o
privadas, aprobados por el CAS previa autorizacién del Consejo de Regentes. El texto
del convenio aprobado por el CAS no podra ser modificado;

Celebrar contratos en funcion de los proyectos académicos, de investigacion,
produccion y programas autofinanciados aprobados por el Consejo Académico
Superior;

Disponer la reubicacion del personal técnico docente y personal administrativo en
concordancia a las necesidades institucionales y la ley;

Legalizar los titulos de carreras y programas otorgados por la institucion conjuntamente
con el Canciller;

Proponer publicaciones oficiales para la institucion;

Proponer al Consejo Académico Superior la creacion o eliminacion de fundaciones,
corporaciones, empresas privadas, empresas de economia mixtas, fideicomisos y la
constitucion de consorcios, asociaciones y alianzas estratégicas y demds personas
juridicas que permitan las leyes ecuatorianas;

Presentar al Consejo Académico Superior hasta ultimo dia del mes de febrero de cada
afio un informe de gestion;

Presentar el informe anual de rendicion de cuentas, sobre el cumplimiento de la mision
y objetivos estratégicos institucionales;
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aa) Remitir su informe anual de rendicion de cuentas de la Universidad a la sociedad al
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y al Consejo de Educacion
Superior, segun los plazos que establezca la normativa;

bb) Delegar sus funciones, de conformidad al presente estatuto.;

cc) Previa aprobacion del Consejo de Regentes, convocar a referendo para consultar
asuntos trascendentales de la Institucion, siempre que estos no atenten contra la mision,
vision y principios fundacionales de la Universidad. Su resultado serd de cumplimiento
obligatorio e inmediato. El Reglamento de Elecciones determinara el procedimiento a
seguir y los parametros para dar por aprobada la consulta;

dd) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la comunidad Metropolitana tomadas
mediante referendo;

ee) Propiciar el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes a través de alianzas
internacionales a fin de lograr la vinculacién con universidades e instituciones
extranjeras a través de programas de intercambio de estudiantes y profesores, acceso a
libros de texto e investigaciones;

ff) Buscar alianzas nacionales e internacionales y la apertura de representaciones
institucionales y académicas de la UMET en el exterior para brindar apoyo a los
ecuatorianos migrantes, en concordancia con las politicas del buen vivir;

gg) Presentar la denuncia ante la Fiscalia en los casos de falsificacion o expedicion
fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores, para el inicio del proceso correspondiente, conforme lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior;

hh) Proponer al Consejo Académico Superior las politicas y los lineamientos generales
para el desempefio del personal académico, de apoyo académico y administrativo, en
correspondencia a la misidn, vision, fines y objetivos institucionales;

i1) Proponer al Consejo Académico Superior politicas institucionales, programas y
proyectos relacionados con la administracion y el bienestar del personal académico, de
apoyo académico, administrativo y del sector estudiantil;

jj) Dirigir, conocer y resolver sobre los asuntos administrativos; y

kk) Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes,
Estatuto Institucional, reglamentos y resoluciones normativas internas.

Articulo 45.- Subrogacion y reemplazo. - En caso de ausencia temporal o definitiva del Rector
serd subrogado o reemplazado, respectivamente, por el Vicerrector Académico o, en falta de
éste, por la autoridad académica o el Decano mds antiguo en la institucion. La subrogacion
procede, de manera automadtica y sin necesidad de encargo escrito, cuando el Rector o los
Vicerrectores se ausenten, temporalmente, del ejercicio de sus funciones, por enfermedad,
vacaciones, licencia, etc., y no podra en ningin caso ser mayor a noventa (90) dias durante un
afo calendario. Cuando un miembro de la comunidad educativa ejerza las funciones de Rector o
de Vicerrector, bajo la figura de subrogacion, el tiempo por el cual subrogue no serad
contabilizado para efectos del nimero maximo de periodos para el ejercicio de esos cargos.
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Si la ausencia del Rector es definitiva el reemplazante pondré el particular en conocimiento del
Consejo de Regentes a fin de que éste proceda a la eleccion del nuevo Rector titular, el que ejercera
las funciones por el tiempo que reste para completar el correspondiente periodo, lo que sera
notificado al Consejo de Educacion Superior y a las instituciones publicas del sistema en un
plazo no mayor a tres dias, contados desde la designacion. Aquellos miembros de la comunidad
universitaria que previamente hayan completado el niimero maximo de periodos permitidos por
la LOES y este Estatuto para ejercer uno de los cargos a los que hace referencia el presente
articulo no podra ejercer el correspondiente cargo bajo la figura del reemplazo.

El subrogante y el reemplazante deben cumplir los mismos requisitos que el subrogado o
reemplazado para el ejercicio del cargo.

CAPITULO VI
LOS VICERRECTORES

Paragrafo I
El Vicerrector Académico

Articulo 46.- El Vicerrector Académico. - El Vicerrector Académico tiene bajo su
responsabilidad dirigir la gestion de las funciones sustantivas de docencia, investigacion e
innovacion y vinculacion con la sociedad. Desempena sus funciones a tiempo completo y durara
en el ejercicio de su cargo cinco afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente o no, por una
sola vez. El Vicerrector Académico estara sujeto a la veeduria del Consejo de Regentes en todo
lo relacionado al manejo de recursos institucionales y a la gestion académica.

El Vicerrector Académico debe cumplir los mismos requisitos que para ser Rector.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Académico sera subrogado o
reemplazado, segun corresponda, por la autoridad académica o el Decano mas antiguo en la
Institucion que cumpla los requisitos para ocupar el cargo que resultare seleccionado por el
Consejo de Regentes. Si la ausencia fuere definitiva el reemplazante pondra el particular en
conocimiento del Consejo de Regentes a fin de que éste proceda a la eleccion del nuevo
Vicerrector Académico titular, el que ejercerd las funciones por el tiempo que reste para
completar el correspondiente periodo.

A efectos de la aplicacion de lo dispuesto a lo ordenado en el parrafo precedente, se estard a lo
normado en el articulo anterior.

Articulo 47.- Funciones del Vicerrector Académico. - Son funciones del Vicerrector
Académico:
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Acatar y cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el Estatuto
Institucional y las decisiones legitimas de autoridad competente;

Coordinar la gestion académica de carreras y posgrados con el Rector, el Vicerrector
Administrativo y sus dependencias; asi como con los directores de sedes;

Coordinar a nivel institucional la gestion y evaluacion académica de las carrerasy
programas de posgrados;

Proponer al Consejo Académico Superior politicas, normas y lineamientos generales para
el mejoramiento de la calidad educativa y el desempefio del personal académico en
correspondencia a la mision, vision, fines y objetivos institucionales;

Presentar al Consejo Académico Superior proyectos de creacion, reestructuracion o
supresion de facultades, escuelas y carreras;

Presentar las propuestas y reformas de la reglamentacién académica de las carreras y
programas, investigacion y vinculacion con la sociedad siguiendo los mecanismos
establecidos en este estatuto y la normativa interna institucional;

Promover proyectos de desarrollo de las facultades, sedes y campus;

Establecer los lineamientos metodoldgicos para la implementacion de un sistema de
familiarizacion y nivelacion para el ingreso a las carreras y cursos propedéuticos de
posgrados de acuerdo con la normativa interna;

Aprobar las becas por resultados académicos de los estudiantes que solicita la unidad de
bienestar estudiantil al inicio de cada periodo académico;

Orientar, supervisar y evaluar los procesos académicos de formacion de tercer y cuarto
nivel, investigacion y vinculacion con la sociedad de la institucion, de acuerdo con la ley,
el Estatuto Institucional y reglamentos;

Presentar al Consejo Académico Superior propuestas de convenios de caracter académico
de tercer y cuarto nivel, asi como de investigacion y vinculacion con la sociedad segun
los procedimientos de la normativa interna;

Gestionar, supervisar y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos aprobados en
el marco de convenios de desarrollo académico, de investigacion y vinculacioén con la
sociedad;

m) Dirigir el sistema del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion;

n)

0)
p)

q)

Promover acciones y apoyar planes para la transformacion digital de los procesos
sustantivos institucionales incluyentes de los desarrollos tecnoldgicos y la Inteligencia
Artificial,

Promover la ejecucién de eventos para el desarrollo académico, asi como eventos
cientificos, en coordinacion con las unidades responsables;

Formular e implementar politicas de gestion ambiental para la promocion de la cultura y
educacion ecologica;

Establecer las indicaciones de preparacion de los periodos académicos en los que se den
los lineamientos metodologicos de planificacion, dedicacion y distribucion horaria de los
profesores para las actividades de docencia, investigacion e innovacion, vinculacidon con
la sociedad y gestion educativa;
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t)

z)

Proponer al Consejo Académico Superior para su aprobacion, los informes académicos
de los proyectos de carreras y programas, ajustes curriculares sustantivos y no
sustantivos, asi como la ampliacion de oferta académica entre las sedes;

Proponer al Consejo Académico Superior la implementacion de formas organizativas y
estructuras integradoras de investigacion, desarrollo, innovacién, vinculaciéon con la
sociedad, servicios y emprendimientos institucionales, con especial referencia a centros
de IDj;

Promover y desarrollar la IDi y la vinculacion con la sociedad bajo criterios de
pertinencia y correspondencia con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), la
planificacion nacional y zonal del desarrollo siguiendo las politicas recomendadas por el
Comité Cientifico Universitario;

Orientar y supervisar los procesos de investigacion e innovacion, como parte de las
lineas, los programas y los proyectos de IDi, integradores de la investigaciéon y la
vinculacion con la sociedad y el posgrado;

Proponer al Consejo Académico Superior el plan de formacion y capacitacion del
personal académico contenido en el Programa de Carrera Docente (PCD);

ELABORAR y proponer al Consejo Académico Superior el calendario académico
institucional y/ o sus reformas;

Presentar por escrito a la comunidad universitaria las resoluciones elaboradas para la
gestion académica institucional;

Conocer el plan anual de actividades presentados por las o los directores de sede,
direccion del Centro de Educacion, Semipresencial, a Distancia y en Linea, direccion
de Formacion del Profesional, direccion de Investigacion e Innovacion y direccion de
Vinculacion con la Sociedad;

Presentar al Rector hasta el 30 de enero de cada afio su informe anual de rendicion de
cuentas

aa) Subrogar o reemplazar al Rector en caso de ausencia temporal o definitiva, en su caso.

Si la ausencia fuere definitiva, el Vicerrector Académico pondrd el particular en
conocimiento del Consejo de Regentes a fin de que éste proceda a la eleccion del nuevo
Rector titular; y,

bb) Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes y el

Estatuto Institucional, asi como las que le sean delegadas por el Rector.

Paragrafo I1
El Vicerrector Administrativo

Articulo 48.- El Vicerrector Administrativo. — El Vicerrector Administrativo tiene bajo su
responsabilidad el proceso habilitante de apoyo en el ambito de la gestion administrativa y
financiera institucional; desempefa sus funciones a tiempo completo; durard en el ejercicio de
su cargo cinco afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente o no. Estara sujeto a la veeduria
del Consejo de Regentes en todo lo relacionado al manejo de recursos institucionales y, en
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general, al ejercicio de sus funciones.
El Vicerrector Administrativo debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia de al menos cinco afos en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion; y,

d) Tener experiencia de docente de al menos cinco anos.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Administrativo serd subrogado o
reemplazado por la autoridad académica o el Decano mas antiguo en la Institucién que cumpla
los requisitos para ocupar el cargo que resultare seleccionado por el Consejo de Regentes,
teniendo en cuenta que deberd cumplir los mimos requisitos del cargo. Si la ausencia fuere
definitiva el reemplazante pondra el particular en conocimiento del Consejo de Regentes a fin
de que éste proceda a la eleccion del nuevo Vicerrector Administrativo titular, el que ejercera las
funciones por el tiempo que reste para completar el correspondiente periodo.

A efectos de la aplicacion de lo dispuesto a lo ordenado en el parrafo precedente, se estara a lo
normado en el articulo 46.

El Vicerrector Administrativo no podrd subrogar ni reemplazar el Rector y al Vicerrector
Académico.

Articulo 49.- Funciones del Vicerrector Administrativo. - Son funciones del Vicerrector
Administrativo:

a) Acatar y cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el Estatuto
Institucional y las decisiones legitimas de autoridad competente;

b) Dirigir los procesos habilitantes de apoyo que garanticen las condiciones
institucionales, los ambientes propicios de aprendizaje, las infraestructuras, la
planificacion, el aseguramiento de la calidad, el talento humano, el bienestar
universitario, el soporte tecnologico, la virtualizacion, la gestion de comunicacion,
publicidad, mercadeo y admisiones, asi como la gestion contable financiera;

¢) Promover acciones y apoyar planes para la transformacion digital de los procesos
sustantivos y habilitantes institucionales incluyentes de los desarrollos tecnologicos y
la Inteligencia Artificial.

d) Coordinar con el Rector, el Vicerrector Académico y los directores de sedes la gestion
administrativa y financiera institucional;

e) Realizar el pago de remuneraciones al personal académico, al personal de apoyo
académico, al personal administrativo y seguridad social, los primeros cinco dias de
cada mes, asi como el pago oportuno al servicio de rentas internas y proveedores;
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g)

h)

)

k)

D

m)

n)

p)

Q)

Controlar la implementacion de las politicas aprobadas por el Consejo Académico
Superior para garantizar la accesibilidad, asi como la dotacion de servicios de
interpretacion y apoyos técnicos para personas con discapacidad;

Conocer y remitir al Consejo Académico Superior los informes de la Unidad de
Bienestar Estudiantil para la asignacién de becas completas o ayudas econdmicas a
estudiantes en un porcentaje de por lo menos el diez por ciento (10 %) del niimero de
estudiantes regulares en atencion con lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, el reglamento que emita drgano rector de la politica
publica de la educacion superior, y la normativa interna de becas y ayudas econdmicas
de la UMET;

Conceder el numero de becas que consten en el plan anual de becas aprobado por el
Consejo Académico Superior observando la politica de cuotas establecida por el 6rgano
rector de la politica publica de la educacion superior;

Proponer el plan de formacion y capacitacion del personal de apoyo académico y del
personal administrativo;

Presentar al Consejo Académico Superior los planes e informes de evaluacion de
desempefio del personal de apoyo académico y del personal administrativo conforme
a la ley y los reglamentos;

Promover y gestionar los planes de mejoramiento e incentivos para los integrantes de
la comunidad universitaria;

Establecer politicas de seguridad y salud ocupacional para los integrantes de la
comunidad universitaria;

Solicitar al Rector auditorias administrativas, financieras e informaticas;

Preparar y administrar el presupuesto institucional, en base a las directrices aprobadas
por el Consejo Académico Superior, en coordinacion con el Vicerrector Académico los
decanos, los directores de sede y el area encargada de la planificacion institucional y el
aseguramiento de la calidad;

Entregar oportuna y puntualmente los recursos financieros para la ejecucion de
planes operativos anuales, planes de mejora, programas y proyectos aprobados por
el Consejo Académico Superior en los ambitos de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion administrativa e informar semestralmente
sobre su cumplimiento en las sesiones ordinarias del Consejo Académico Superior;
Proponer al Consejo Académico Superior las directrices para la elaboracion de la
proforma presupuestaria anual de la institucidn, en concordancia a la mision, vision,
fines y objetivos institucionales;

Proponer al Rector el presupuesto anual de la institucion para la aprobacion del
Consejo Académico Superior;

Realizar los registros contables de las operaciones y la preparacion y
presentacion de estados financieros;

Administrar el sistema de pagos y recaudacion;
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t) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion
financiera y tributaria;

u) Coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de la gestion financiera de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y acorde con lo dispuesto
en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

v) Administrar y ejecutar los procedimientos y normas para el uso de los sistemas de
gestion financiera y académica de la UMET, y del sistema nacional de compras
publicas;

w) Administrar el presupuesto de la institucion en concordancia con la planificacion
econdmica anual;

x) Presentar al Rector hasta el 30 de enero del afio subsiguiente al afio de ejecucion su
informe anual de rendicion de cuentas; vy,

y) Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes y el
Estatuto Institucional, asi como las que le sean delegadas por el Rector.

TITULO III
OTRAS AUTORIDADES

CAPITULO 1
LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Paragrafo I
Los directores de procesos sustantivos

Articulo 50.- Los directores de procesos sustantivos. - Los directores de los procesos
sustantivos serdn los directores de las funciones sustantivas de formacion del profesional,
investigacion e innovacion y vinculacion con la sociedad, de subordinacion directa al Vicerrector
Académico. Son autoridades académicas que seran designados por el Consejo de Regentes segun
los mecanismos de la respectiva normativa respetando la autonomia académica y financiera.
Ejerceran su funcion a tiempo completo para cumplir un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por una sola vez, consecutiva o no. Para ser Director de procesos mencionados se
precisa ser Profesor Titular Principal y al menos dos afios de experiencia en la actividad
relacionada con los procesos que dirigen, ademas de cumplir con lo sefialado en el articulo 54 de
la LOES. Podran ejercer la docencia de acuerdo a la carga horaria que se les asigne por el
Vicerrector Académico. Sus funciones serdn determinadas por el Reglamento General al
Estatuto.

Paragrafo 11
Los Decanos
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Articulo 51.- Los Decanos. - Cada Facultad de la Universidad estara a cargo de un Decano quien
en calidad de autoridad académica serd designado por el Consejo de Regentes segin los
mecanismos de la respectiva normativa respetando la autonomia académica y financiera, para
cumplir un periodo de cinco afios y podran ser reelegidos por una sola vez, consecutiva o no.
Desempenara sus actividades a tiempo completo y podran, si las tareas administrativas se lo
permiten, ejercer la catedra, en la forma prevista por la normativa aprobada por el Consejo de
Educacion Superior y la normativa interna. Una vez concluidos sus periodos, podran reintegrarse
a la actividad académica que se encontraban desempefiando antes de asumir el cargo, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que fueren reintegrados.

Las funciones de los Decanos seran determinadas por el Reglamento General al Estatuto.

Por ausencia temporal del Decano, sus funciones serdn asumidas por el Subdecano en caso de
haberlo o por el Coordinador de Carrera designado por el Vicerrector Académico, mediante
encargo, siempre que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo del subrogado. Si la
ausencia es definitiva, el Consejo de Regentes designard el reemplazo, por los mecanismos
establecidos en este Estatuto, en un plazo de hasta quince (15) dias.

Para ser Decano se precisa cumplir los requisitos que sefiala la Ley Organica de Educacion
Superior y se procurard que sea profesor titular principal con dedicacion a tiempo completo,
grado académico o cientifico afin al campo amplio del conocimiento articulados a los dominios
académicos de la oferta de carreras y programas y de servicios de la facultad que dirige.

Las Facultades, en dependencia de su nivel de desarrollo, poblacion estudiantil y profesorado
podréan tener un Sub decano para atender las funciones académico — administrativas que sean
requeridas y para atender proyectos especificos de desarrollo.

Paragrafo III
Los Directores de Sede

Articulo 52.- Los Directores de Sede. - Las sedes son unidades académico-administrativas
dependientes de la matriz, ubicadas en una provincia distinta a la Matriz. Cada sede tendra el
nivel apropiado de desconcentracion en la gestion administrativa y financiera con respecto a la
matriz.

Una misma sede podra tener varios campus dentro del canton. Cada sede estard a cargo de un
Director de Sede quien sera designado por el Consejo de Regentes y que permanecera en su
cargo por un periodo de cinco afios y podra ser reelegido por una sola vez, consecutiva o no.

El Director de Sede desempenara sus actividades a tiempo completo y podrd, si las tareas
administrativas se lo permiten, ejercer la catedra, en la forma prevista por la normativa aprobada
por el Consejo de Educacion Superior y la normativa interna. Una vez concluidos su periodo,
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podra reintegrarse a la actividad académica que se encontraban desempefiando antes de asumir
el cargo, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que fueren reintegrados. El
Director de Sede estara sujeto a la veeduria del Consejo de Regentes en todo lo relacionado al
manejo de recursos institucionales.

El Director de Sede cumpliré las funciones desconcentradas, de la gestion administrativa y del
soporte a los procesos sustantivos universitarios de forma articulada con las primeras
autoridades, los directores de procesos sustantivos y los decanos respetando la descentralizacion
y desconcentracion de la gestion de las sedes.

El Director de Sede requerird como minimo contar con titulo de maestria afin a la gestion
académica y administrativa de educacion superior y cumpliendo el requisito de competencias en
administracion, asi como cinco afios en gestion educativa universitaria, y los requisitos sefialados
para ser autoridad académica descrito en el articulo 54 de la Ley Organica de Educacion Superior.
No podra subrogar o reemplazar al Rector ni a los Vicerrectores.

CAPITULO 11
LOS COMITES Y LAS COMISIONES UNIVERSITARIAS

Paragrafo I
Comités y comisiones de alcance institucional

Articulo 53.- Comités y comisiones de alcance institucional. - La Universidad
Metropolitana tendra los siguientes comités y comisiones de alcance institucional:

a) Comité Cientifico (CC);
b) Comité Universitario de Etica (CUE);

c) Comision Institucional de Aseguramiento de la Calidad (CIAC); y,
d) Comision de Planificacion Estratégica Institucional (CIPE).

Articulo 54.- El Comité Cientifico.- E1 Comité Cientifico es el 6rgano institucional que brinda
asesoria a las autoridades del proceso gobernante y demas autoridades académicas; tiene por
proposito articular la politica cientifica y la planificacion con las funciones de docencia de tercer
y cuarto nivel, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, a fin de asegurar
la calidad y el impacto social de acuerdo a la mision y visién universitaria asi como la innovacion
de los procesos de la gestion académica y administrativa en funcion del desarrollo institucional.
Para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades se apoyara en la planificacion,
gestion de la informacion y la retroalimentacion que brindan otros procesos de apoyo y
habilitantes de asesoria.
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Tiene un caricter integrador de la actividad de todas sus facultades, carreras y programas
desplegados en sus sedes y extensiones, los centros de IDi y los programas y proyectos que
sustentan la actividad de ciencia e innovacion. Lo cual se concreta en la validez de sus
resoluciones y dictimenes con aprobacion de naturaleza académica en el marco de las sesiones
del pleno, a partir de los dictimenes sobre las aprobaciones en las sesiones cientificas ejecutivas
de las facultades y las actividades de carreras, escuelas y centros de IDi.

Es el soporte del acompafiamiento a la actividad cientifica e innovadora universitaria; supone el
acompaiamiento desde la asesoria, el aporte de talento humano del maés alto nivel de
especializacion y la ejecucion de tareas especiales bajo convenios con entidades y
organizaciones externas para el desarrollo estratégico de la universidad y otros convenios con
instituciones y organizaciones de similar naturaleza. La estructura y funcionamiento del Comité
Cientifico se establecen en el Reglamento del Comité Cientifico Institucional.

Articulo 55.- El Comité Universitario de Etica. - Es el organismo encargado de la construccion
y promocion de la ética en todos los estamentos de la Universidad, y su labor de orden preventivo
e investigador. Tendrd la responsabilidad de elevar denuncias e informes determinadores de
indicios de responsabilidad por violacion de normas éticas por parte de cualquier miembro de la
comunidad universitaria al Consejo de Académico Superior para el entablamento de los
procedimientos pertinentes de acuerdo a la Ley y este Estatuto. Su organizacion, integracion,
preceptos generales, atribuciones, facultades, atribuciones y responsabilidades seran los
determinados en el Codigo de Etica Institucional.

Articulo 56.- Comision Institucional de Aseguramiento de la Calidad. — Comision
responsable de liderar la ejecucion de los procesos de autoevaluacion, de la coordinacién
institucional interna y externa con el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), asi como del seguimiento de las politicas y planes para la mejora continua de
la calidad. Deberan estar integrada, al menos, por representantes de autoridades, profesores,
estudiantes regulares y personal administrativo. Los cuales deberdn tener estabilidad en la
institucion, experiencia y formacién en procesos de mejora continua, aseguramiento de la
calidad, autoevaluacion, evaluacién externa o acreditacion, del nivel institucional, sedes,
unidades de formacion técnico — tecnologicas, carreras y programas. El sustento en grupos
especificos, funciones y atribuciones, funcionamiento y otros elementos de organizacion se
regularan en el Reglamento General al Estatuto y la normativa interna de autoevaluacion.

Articulo 57. — Comision de Planificacion Estratégica Institucional. — Comision sera
responsable de la planificacion estratégica y operativa al nivel de la institucion, su articulacion
entre las instancias académicas y de apoyo, su relacion con el aseguramiento de la calidad y los
planes de mejora, asi como la realizacion del seguimiento y control segun se establece en los
instrumentos respectivos del PEDI y el POA.
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Paragrafo 11
Las Comisiones académicas universitarias

Articulo 58.- Comisiones académicas. - Podran establecerse comisiones académicas,
temporales o permanentes, integradas por profesores de amplia experiencia en los ambitos de
especialidad de cada una. Su organizacidn, integracion, preceptos generales, facultades, roles y
atribuciones seran los determinados en el Reglamento General al Estatuto.

Las comisiones académicas que constituyen 6rganos habilitantes de asesoria en las facultades,
sedes y carreras son:

a) Comision académica de facultad,

b) Comision académica de sede;

¢) Comisién de vinculacion con la sociedad de la sede;
d) Comision de investigacion e innovacion de la sede; y,
e) Comision de carrera.

TITULO IV
DE LAS UNIDADES DE LOS PROCESOS HABILITANTES

CAPITULO I

UNIDADES HABILITANTES DE ASESORIA Y APOYO DEL
RECTORADO

Articulo 59.- Unidades habilitantes de asesoria y apoyo del Rectorado. - La gestion de
asesoria y apoyo administrativo del Rectorado estara a cargo del Asesor del Rector, la Secretaria
General Técnica y la Procuraduria Nacional, conforme lo dispuesto en este Estatuto y en su
Reglamento General.

Paragrafo 1
La Secretaria General Técnica

Articulo 60.- La Secretaria General Técnica (SGT). - Es un area funcional del nivel
administrativo que soporta la gestion del Secretario General Técnico, que brinda apoyo a
las autoridades del proceso gobernante y demas autoridades académicas y administrativas; tiene
por proposito administrar, organizar, planificar, gestionar y controlar los procesos de
documentacion, registros académicos y archivo, asi como tramitar actividades de certificacion
de actos administrativos que se generen en los procesos institucionales, de conformidad a las
disposiciones reglamentarias, mision y objetivos institucionales. Para el cumplimiento de sus
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atribuciones y responsabilidades se apoyard en los procesos de documentacion; registros y
archivo institucional; certificacion de actos del Consejo Académico Superior; certificaciones de
graduados; y, registro de titulos.

La SGT

cumplird las funciones que le asignan los reglamentos de las entidades estatales de

regulacion y control de la educacion superior, el Estatuto, su Reglamento General y la demaés
normativa interna.

Articulo 61.- Integracion de la SGT. - La Secretaria General Técnica estard integrada por:

a)

b)

d)
e)

Articulo

El Secretario General Técnico, que sera un profesional designado por el Consejo de
Regentes y desempefiara sus funciones a tiempo completo. Actuard en calidad de
secretario en las sesiones del Consejo Académico Superior en caso de que este
Organismo no haya designado un Secretario del Consejo. El Secretario General
Técnico en todos los casos legalizard con su firma las resoluciones del Consejo
Académico Superior;

El Asistente de Sede quien sera un profesional designado por el Rector a peticion del
Secretario General Técnico, luego de oida la propuesta del Promotor a cargo de la
gestion de la respectiva Sede, que desempefiara sus funciones a tiempo completo;

El Asistente de campus quienes seran profesionales designados por el Rector, a peticion
de los directores de Sede, segin el nimero de campus y desempefiaran sus funciones a
tiempo completo;

Personal técnico de archivo; y,

Personal de apoyo.

62.- Funciones del Secretario General Técnico. - Son funciones del Secretario

General Técnico:

a) Administrar el sistema integrado de gestion de documentos de archivo de la institucion,
de conformidad a las disposiciones reglamentarias;

b) Planificar y organizar las actividades de aplicacion de las politicas, normas y
procedimientos para la administraciéon de documentos de archivo a nivel institucional;

c) Promover reformas o aplicaciones tendientes a modernizar los sistemas Yy
procedimientos de documentacion y archivo de la institucion;

d) Recibir, clasificar, registrar y distribuir la correspondencia de la documentacion que
ingresa y egresa de la institucion, asi como llevar a conocimiento de las autoridades
del proceso gobernante y autoridades académicas y administrativas en forma prioritaria
y oportuna los asuntos urgentes;

e) Certificar los actos administrativos y normativos expedidos por la institucion; custodiar
y salvaguardar la documentacion interna y externa;

f) Prestar atencion eficiente, eficaz y oportuna a clientes internos y externos;
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)

h)

)

k)
D

m)
n)
0)

p)

Q)

Mantener actualizadas y debidamente codificadas las normas juridicas de la institucion
en un vademécum y en el repositorio informéatico institucional;

Registrar y certificar los titulos profesionales y grados académicos que expida y
reconozca la institucion en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador;

Registrar la informacion remitida por los organos institucionales en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador;

Tramitar la creacion de carreras y programas de posgrado, ajustes curriculares
sustantivos y no sustantivos y ampliaciones de oferta académica aprobados por el
Consejo Académico Superior ante del Consejo de Educacion Superior, a través de la
plataforma PPCP, los mecanismos y soportes establecidos por el organismo;

Tramitar el reconocimiento de titulos profesionales y grados académicos ante el 6rgano
rector de la politica publica de la educacion superior correspondiente;

Planificar y coordinar la ejecucion de programas de capacitacion para el personal que
tenga bajo su responsabilidad el manejo de material documental archivistico;

Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la
institucion en el marco de la ley;

Definir e implementar politicas, normas, procedimientos, instructivos y mejores
practicas de documentacion;

Oftrecer informacion veraz y oportuna a los demas drganos asesores institucionales,
procesos

de apoyo y en particular al Departamento de Planificacion Institucional y Calidad y
sus comisiones de sede y carrera, asi como para el seguimiento al PEDI y POA,;
Revisar y legalizar la documentacion e informacién de los productos y servicios de la
Secretaria General Técnica y las unidades administrativas a su cargo;

Suscribir las resoluciones del Consejo Académico Superior; y,

Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes,
Estatuto Institucional, reglamentos y resoluciones normativas internas.

Paragrafo II La Procuraduria Nacional

Articulo 63.- De la Procuraduria Nacional. - La Procuraduria General es el Organismo que
tiene bajo su responsabilidad brindar asesoria legal no vinculante a las autoridades del proceso
gobernante, unidades y autoridades académicas y administrativas. Debe patrocinar los procesos
judiciales y contractuales que involucren a la Universidad.

La Procuraduria estara dirigida por el Procurador Nacional, quien sera designado por el Consejo
de Regentes debe ser un doctor en jurisprudencia o abogado titulado. EI Procurador estara sujeto
a la veeduria del Consejo de Regentes en todo lo relacionado al manejo de recursos
institucionales. Podran existir Subprocuradores de Sede, quienes seran designados por el Rector
a pedido del Procurador Nacional y estaran sometidos a la autoridad de éste. Sin perjuicio de
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ello, los Subprocuradores serdn personalmente responsables por sus actos y omisiones.

Articulo

. 64.- Integracion de la Procuraduria Nacional. - La Procuraduria Nacional estara

integrada por:

a)

b)

c)

d)

El Procurador Nacional, quien sera una o un profesional del derecho que desempefiara
sus funciones a tiempo completo;

Los Subprocuradores de Sede, quien serd una o un profesional del derecho designado
por el Rector a peticion formal del Procurador Nacional, luego de oida la propuesta del
Promotor a cargo de la gestion de la respectiva Sede. Desempenara su funcion a tiempo
completo, estard sujeto a la autoridad del Procurador Nacional y sera personalmente
responsable de sus actos;

Personal profesional del Derecho que brindara su apoyo en los procesos de patrocinio
y defensa judicial, desarrollo de la normativa y contratacion; y,

Personal de apoyo.

Articulo 65.- Funciones del Procurador Nacional. - Son atribuciones y responsabilidades
del Procurador Nacional:

a)
b)
c)

d)

)

h)

Pégina 52

Ejercer el patrocinio y defensa judicial de la Universidad,

Asesorar a las areas y unidades administrativas en el desarrollo de la normativa interna;
Dirigir y asesorar en materia juridica para la correcta aplicacion e interpretacion de las
normas constitucionales, legales y administrativas;

Coordinar con el Consejo de Regentes aquellos temas que le sean encomendados por
este organo o aquellos relacionados a la vigencia del espiritu fundacional de la UMET;
Asesorar juridicamente a las autoridades del proceso gobernante, unidades y
autoridades académicas y administrativas, personal académico, personal técnico
docente y personal administrativo, de manera que sus acciones que sus acciones se
encuadren en la normatividad constitucional, legal y reglamentaria, a fin de resguardar
el patrimonio y los intereses institucionales y respecto a la aplicabilidad de las normas
vigentes en el sistema juridico ecuatoriano;

Asesorar, revisar y proponer proyectos de reglamentos, instructivos, resoluciones y
mecanismos de caracter juridico a las autoridades del proceso gobernante y autoridades
académicas y administrativas, en relacion con la mision institucional, fines y objetivos;
Prestar asesoria en temas juridicos en aplicacion de las normativas que rigen para la
Universidad Metropolitana, relacionadas con los procesos de contratacion;

Patrocinar administrativa, judicial y extrajudicial, constitucional y en sede de solucion
alternativa de conflictos las causas en las que intervenga la Universidad Metropolitana
como actor o demandado, tercerista o tercero interesado;

Presentar los informes juridicos y pronunciamientos legales necesarios sobre la gestion
legal que regula la administracion institucional;
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j) Asesorar en la emision de informes, criterios juridicos institucionales y resoluciones
con contenido juridico;

k) Revisar proyectos de reglamentos y resoluciones administrativas, contratos y
convenios y ponerlos a consideracion de las instancias correspondientes;

1) Actuar en calidad de secretario en los procesos eleccionarios de la Universidad
Metropolitana;

m) Elaborar informes en los casos de expulsion de estudiantes y/o sanciones al
personal académico, personal técnico docente y personal administrativo;

n) Absolver consultas con caracter no vinculante del Consejo Académico Superior, del
Consejo de Regentes y sus personeros, de las primeras autoridades, de las autoridades
académicas, de los directivos académicos y administrativos y demas funcionarios de la
Universidad sobre la aplicacion de normas legales, estatutarias y reglamentarias; vy,

0) Las deméas contempladas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, leyes y el
Estatuto Institucional.

CAPITULO 11
UNIDADES ADMINISTRATIVAS HABILITANTES DE APOYO DEL
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Articulo 66.- Unidades administrativas habilitantes de apoyo del Vicerrectorado
Administrativo. - La gestion de los procesos de apoyo del Vicerrectorado Administrativo estara
a cargo de la Direccion General, la Direccion de Contabilidad y Finanzas y las areas
departamentales de Talento Humano, Bienestar Universitario, Tecnologias Informaticas y
Planificacion Institucional y Calidad de subordinacion directa al Vicerrector Administrativo.

El Director General y el Director de Contabilidad y Finanzas seran designados por el Consejo de
Regentes.

La estructura, organizacion, integracion, funcionamiento, responsabilidades y facultades de la
Direccién General y las unidades funcionales que forman parte de su estructura, los restantes
departamentos del Vicerrectorado Administrativo, asi como de la Direccion de Contabilidad y
Finanzas estaran reguladas y determinadas por el Reglamento General al Estatuto Institucional.

Articulo 67.- Departamento de bienestar universitario. — Es un departamento administrativo
y académico destinado a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se
determinen en la normativa interna institucional.

Este departamento cumplird con las atribuciones y funciones establecidas la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, mas las que se determinen en la normativa interna institucional y las
disposiciones que emitan las méximas autoridades de la Universidad.
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VERSIDAD
ROPOLITANA
TITULO V
EL PERSONAL Y SU REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1
NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION JURIDICA DEL PERSONAL CON
LA UNIVERSIDAD

Paragrafo I
Régimen juridico del personal académico

Articulo 68.- Régimen juridico. - El personal académico y de apoyo académico, autoridades,
directivos celebrardn el respectivo contrato de trabajo por escrito ante la autoridad laboral
correspondiente, en la clase de contrato que corresponda, con sujecion a las normas y el Codigo
del Trabajo. En el caso de primeras autoridades, otras autoridades y directivos se emitird,
ademas, el respectivo nombramiento.

El personal de profesores e investigadores gozara de un régimen especial de trabajo que
contemplard el ingreso, la permanencia, la terminaciéon de la relacién laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico previsto en la normativa especial emitida por el Ministerio del Trabajo.

El personal académico esta sometido, ademas, al régimen juridico establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y la
correspondiente norma interna, ademas del Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion y en
cada contrato individual de trabajo.

Articulo 69 .- Concurso publico de merecimientos y oposicion para el ingreso de personal
académico titular.- Para el ingreso de profesores e investigadores titulares, en el marco de los
principios de transparencia, de accion afirmativa, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion y de equidad de género, para la seleccion de éstos se llevaran a cabo concursos
de méritos y oposicion, el cual serd regulado en la normativa interna de la Universidad
Metropolitana, la cual debera guardar armonia con la normativa que rige al Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 70.- Requisitos del personal académico. - Los requisitos del personal académico
titular y no titular de la Universidad Metropolitana seran los determinados en el Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Metropolitana
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conforme al reglamento expedido por el sistema de educacion superior en lo que fuese aplicable
para las universidades particulares y conforme la demds normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior.

Articulo 71.- Requisitos académicos. - El tiempo de duracion, numero de créditos, modalidad
de estudios, proceso de titulacion y graduacion y demas requisitos académicos y disciplinarios
para aprobacion de asignaturas, cursos y carreras estaran previstos en la normativa interna
correspondiente, acorde con las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento, el Reglamento de Régimen Académico y la demds normativa que rige al Sistema
de Educacion Superior.

De igual forma, el proceso del sistema de evaluacion estudiantil y sus mecanismos sera definido
en la normativa interna correspondiente.

Paragrafo 11
Régimen disciplinario de los estudiantes, profesores e investigadores

Articulo 72.- Instancia encargada de velar por el debido proceso. - La instancia que vele por
el debido proceso y derecho a la defensa estara debidamente determinada en la normativa interna
que expida para el efecto la Universidad, la que deberd guardar armonia con el ordenamiento
juridico vigente y las normas que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Articulo 73.- Régimen disciplinario general. - El régimen disciplinario de la Universidad
contiene el conjunto de normas y procedimientos que regulan las infracciones y faltas
disciplinarias en las que los integrantes de la comunidad universitaria pueden incurrir de
conformidad con este Estatuto.

La Universidad reconoce, conforme lo normado en la Ley Organica de Educacion Superior, un
régimen disciplinario diferenciado para estudiantes, profesores e investigadores y otro para el
personal no académico.

Articulo 74.- Régimen disciplinario de estudiantes, docentes e investigadores. - Los
estudiantes, profesores e investigadores estan disciplinariamente sujetos a la normativa de la Ley
Organica de Educacion Superior, de su Reglamento, a la normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior y a este Estatuto.

En los casos que fuere necesario iniciar y sustanciar procesos disciplinarios en contra de
estudiantes, profesores e investigadores, el procedimiento a seguir, los 6rganos universitarios
que deben participar en €l y los recursos admisibles contra las resoluciones pronunciadas, seran
los fijados en el Reglamento que Regula el Procedimiento Sancionador para Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Metropolitana, en concordancia con lo establecido
por la Ley Organica de Educacion Superior y este Estatuto. En todo procedimiento se
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garantizaran el debido proceso y el derecho a la legitima defensa.

Articulo 75.- Tipificacion de infracciones de estudiantes, profesores e investigadores. - La
UMET considera que son infracciones al régimen disciplinario de estudiantes, profesores e

investigadores,

las establecidas en el Art. 207 de la ley Orgéanica de Educacion Superior. Ademas,

seran faltas de los estudiantes, profesores e investigadores de la UMET las siguientes:

1. Faltas leves. - Se consideraran faltas leves las siguientes:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

La presentacion del mismo trabajo, ensayo o proyecto en dos o mas cursos
distintos sin autorizacion de todos los profesores involucrados;
Fumar dentro de las instalaciones de la UMET;

La promocion o venta de productos dentro del campus o en sus accesos
sin autorizacion expresa;

La colocacion de papeles, afiches, propaganda y anuncios de cualquier tipo
sin la debida autorizacion.

El cumplimiento de normas de seguridad o la no colaboracion con el personal
de seguridad;

El estacionamiento dentro del campus en lugares no permitidos o en
lugares designados exclusivamente para personas con discapacidad;

La comision de cualquier acto que otorgue una ventaja académica injusta a favor
de uno o varios estudiantes;

La falta de adhesion a las regulaciones internas, nacionales, e
internacionales relacionadas con investigacion; e,

Cualquier clase de represalia contra un individuo por reportar o denunciar, de
buena fe, una infraccion.

2. Faltas graves. - Son faltas graves:

a)
b)
c)

d)

)
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Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Institucion;

Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;
La deshonestidad en la presentacion de examenes y/o trabajos;

a obtencidon y presentacion, como propio, del trabajo total o parcial de otra
persona con o sin su consentimiento;

La contratacion o solicitud a terceros para el desarrollo, redaccion, edicion
o elaboracion de un trabajo o proyecto;

La obtencion de examenes fraudulentamente;
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h)
i)

La suplantacion de identidad o la solicitud de suplantacion; e,

El uso no autorizado de recursos, informacion o datos, en violacion de las normas
de propiedad intelectual e industrial;

3. Faltas muy graves. - Son faltas muy graves:

a)
b)

c)
d)

e)

)

h)

La falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que
pretendan certificar dolosamente estudios superiores;

La aceptacion de sobornos o exigir cobros para la realizacion de actividades
propias de un cargo;
Cometer fraude o deshonestidad académica;

Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales;

Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima;

No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la Institucion;

El plagio; y,

El acoso, discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada
en la Institucion.

Paragrafo 111

De los Organos competentes para la aplicacion del régimen disciplinario de estudiantes,

profesores e investigadores

Articulo 76.- De los organos competentes para instruir y resolver procesos disciplinarios. -
El Consejo de Regentes serd el competente para conocer y resolver los procesos disciplinarios y

para sancionar

los estudiantes, profesores e investigadores, conforme lo mandado en el articulo

207 de la LOES, sin perjuicio de las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
en conformidad con la normativa laboral vigente y de lo establecido en el siguiente articulo.

El Consejo de

Regentes, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso

disciplinario, deberd emitir una resoluciéon que impone la sancidén o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores. La instruccion de los procesos disciplinarios estara a
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cargo del Comité de Etica en la Matriz y a los Subcomités de Etica de las Sedes, segiin
corresponda

La sancion se impondrd tomando en cuenta la gravedad de la falta. La reincidencia en la misma
falta o la comision de dos faltas o mas seran considerados agravantes que implicaran la
imposicion de una sancion de mayor categoria.

Las resoluciones sancionatorias del Consejo de Regentes podran ser recurridas por el procesado
para ante el Consejo Académico Superior en los casos en los que se le haya impuesto una sancién
por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicidon no sea
competencia del CAS, conforme el siguiente articulo. El Consejo Académico Superior no podra
agravar la situacion del recurrente. De la resolucion del CAS que se ratifique la sancion cabe
recurso de apelacion para ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que se interpongan
en contra de la resolucién no suspenderan su ejecucion

En los casos sometidos a su resolucion tanto el Consejo de Regentes como el Consejo Académico
Superior velaran porque el procedimiento se adelante con respeto absoluto al debido proceso y
al derecho a la defensa.

Articulo 77.- Procedimientos de competencia exclusiva del Consejo Académico Superior.-
Si el informe no vinculante del Organo instructor recomienda la sancién de separacion definitiva
y/o que se acuse al estudiante, profesor o investigador de incurrir en actos u omisiones de
violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima, atento el Art. 207.2 de la LOES, la
competencia exclusiva para emitir una resolucion corresponde al Consejo Académico Superior.

Asimismo, el CAS tiene competencia exclusiva para investigar, por medio de los érganos de
instruccion sefialados en el articulo anterior, asi como para sancionar, con la destitucion de su
cargo, a los responsables de falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos
que pretendan certificar dolosamente estudios superiores. En estos casos, el Rector tendra la
obligacion de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio del proceso
correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar periddicamente al Consejo de Educacion
Superior del avance procesal.

Articulo 78.- Sanciones. - Las sanciones que se impondran al personal docente y de
investigacion y a los estudiantes que cometan una o mas faltas, podran ser, segun la gravedad de
las faltas cometidas podran ser las siguientes:

a) Para faltas o infracciones leves, amonestacion escrita;
b) Para faltas o infracciones graves:
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1. Pérdida de una o varias asignaturas; o,
2. Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

c) Para faltas o infracciones muy graves, separacion definitiva de la Institucion.
Esta sancion sera considerada como causal legal para la terminaciéon de la
relacion laboral, de ser el caso.

CAPITULO 11
NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DEL PERSONAL NO
ACADEMICO CON LA UNIVERSIDAD Y SU REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 79.- Régimen juridico. - El personal no académico esté sujeto al Codigo del Trabajo,
a las regulaciones del Ministerio del Ramo y a la demds normativa que sobre materia laboral
sean emitidas por el Estado ecuatoriano. Los contratos de trabajo se celebraran por escrito ante
la autoridad laboral correspondiente. Se exceptiian los casos en que, de conformidad con la Ley,
no exista relacion laboral de dependencia, sino que la prestacion de servicios se rija por contratos
civiles de honorarios profesionales, asi como los casos en que se contrate con personas naturales
o juridicas autorizadas por el Ministerio del Trabajo como prestadores de actividades
complementarias y los contratos civiles para la prestacion de servicios técnicos especializados u
otros similares.

Articulo 80.- Régimen disciplinario del personal no académico. - El régimen Disciplinario
del personal no académico, esto es, de los empleados y trabajadores que no han sido contratados
como docentes ni como investigadores, estara sometido a las regulaciones del Codigo del
Trabajo y del Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad.

TITULO VI
LAS ELECCIONES CAPITULO UNICO

Articulo 81.- Régimen General. - La eleccion de los representantes de los estamentos de
docentes, estudiantes y trabajadores al CAS se realizaran en la forma prevista en el Reglamento
de Elecciones, en el que se determinaran los requisitos que deben cumplir los candidatos, en
adecuacion a lo normado en la LOES y en este Estatuto.

En dicho Reglamento ademas se determinara el nimero de alternos de cada miembro del CAS y
la forma y momentos en que subrogaran o reemplazaran al miembro titular.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Metropolitana adecuara su estructura orgdnica funcional,
académica, administrativa y financiera, asi como, la normatividad estatutaria y reglamentaria al
ordenamiento juridico contemplado en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
Organica de Educacion Superior, de conformidad con los aspectos de su reforma publicada en
Registro Oficial Suplemento N° 297 de 02 de Agosto de 2018, con la Ley Organica para la
Transformacion Digital y Audiovisual y con el Decreto Ejecutivo No. 494 del 14 de julio de
2022 en un plazo de noventa dias, contados a partir de la aprobacién de este Estatuto.

SEGUNDA. - Sin perjuicio del manejo descentralizo de las Sedes de la UMET, establecido en
disposicion transitoria sexta de ley de creacion, toda comunicacioén informe o reporte a los
organos de control se efectiia de manera consolidada a nombre de la Universidad Metropolitana.
Para dar cumplimiento a la presente disposicion la Sedes de la UMET remitirdn oportunamente
la informacion que sea requerida a la matriz.

TERCERA. - En razdn de la naturaleza de la Universidad Metropolitana, como centro de debate
de tesis filosoficas, religiosas, politicas, sociales y de otra indole, incompatible con la imposicion
religiosa y con la propaganda proselitista politico - partidista dentro de los recintos
institucionales, se prohibe a partidos y movimientos politicos, financiar actividades
institucionales, asi como a los integrantes de la comunidad el recibir este tipo de ayudas. El
financiamiento de las actividades

tiene su origen en las provisiones de los medios y recursos que se generen por la autogestion, asi
como las demds fuentes de financiamiento establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior.

CUARTA .- El Consejo de Educacion Superior, mediante certificacion Nro. CES- SG-CERT-
201666, en cumplimiento a lo dispuesto por el Pleno en su resolucion Nro. RCP- SO-44-No.591-
2015, aprobada en la Cuadragésima Cuarta sesion ordinaria del Pleno del CES, desarrollada el
02 de diciembre del 2015, y en atencion al oficio Nro. UMET- REC-2016-0313, de 02 de marzo
de 2016, certifico que el doctor Carlos Espinoza Cordero fue incorporado al registro de
Promotores y Patrocinadores de las Instituciones de Educacion Superior, a través del acuerdo
ACU-CPUEP- SO46-No0.538-2016, de 22 de noviembre de 2016, emitido por la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Por lo tanto, quienes hasta la presente fecha han tenido la calidad de promotores de la UMET,
Carlos Xavier Espinoza Cordero y a Jorge Salomoén Fadul Franco, continuaran en dicha
condicidn, por lo que tienen pleno derecho a formar parte del Consejo de Regentes, conforme lo
dispuesto en el articulo 26, letra a), de este Estatuto.

QUINTA. - Los centros de apoyo, tanto de Matriz como de sedes, administraran y gestionaran
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los programas de posgrado, profesionalizacion, educacion continua, unidad de carreras técnicas,
tecnoldgicas, o sus equivalentes que seran aprobado por el CAS previa autorizacion por el
Consejo de Regentes.

SEXTA. - Siendo la Universidad Metropolitana una sola institucién de educacion superior, desde
sus inicios le ha correspondido al economista Salomén Fadul Franco, asumir las obligaciones
fundacionales de la Sede Machala y al doctor Carlos Espinoza Cordero, la Sede Quito, asi como
el domicilio principal de la UMET, ubicado en la ciudad de Guayaquil; tales responsabilidades
continuaran al amparo del presente Estatuto, factor que deberd ser tomado en cuenta en la
integracion del Consejo de Regentes.

SEPTIMA. - Los bienes que hayan sido transferidos por donacion, legados o fideicomisos se
incorporaran al patrimonio de la UMET, y podran ser enajenados exclusivamente para mantener
o incrementar su patrimonio. Cuando no se haya establecido por parte del patrocinador donante
o legatario el destino de la donacidn, los recursos obtenidos por este concepto deberan destinarse
unicamente a inversiones en infraestructura, recursos bibliograficos, equipos, laboratorios,
carreras y programas, formacion y capacitacion de profesores y para financiar proyectos de
investigacion y mejoras. Previo y durante el proceso de extincion, se cumpliran con todas las
obligaciones laborales y legales contraidas, asi como con los compromisos académicos con sus
estudiantes. Son bienes patrimoniales de la UMET todos los planes, programas, proyectos y
documentos institucionales generados por su comunidad universitaria. En caso de extincion su
patrimonio sera destinado a fortalecer la educacion superior particular, una vez que se haya
cumplido con todas sus obligaciones laborales, legales y los compromisos académicos con los
estudiantes.

OCTAVA. - La organizaciéon y estructura de las unidades académicas y administrativas
establecidas en el Estatuto Institucional se regirdn por el Reglamento General al Estatuto
Institucional y la normativa subsecuente.

NOVENA. - La Universidad Metropolitana, a través de los estamentos de apoyo al proceso de
direccion estratégica, realizard anualmente la evaluacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) junto al Plan Operativo Anual (POA), que es incluyente de las acciones de
aseguramiento de la calidad y se evaluard semestralmente junto al balance de las funciones
sustantivas y los procesos que garantizan las condiciones institucionales.

La evaluacion del PEDI de la institucion se realizara por objetivos estratégicos hasta el ultimo
dia del mes de enero de cada afio. El monitoreo y seguimiento a los POA, en concordancia con el
PEDI y la planificacion del aseguramiento de la calidad (PAC), se realizara hasta la Gltima
semana de los meses de junio, y diciembre cada afio, con participacion y socializacion a la
comunidad universitaria. La evaluacion, monitoreo y seguimiento de los planes verificara los
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion institucional, segun el sistema de
seguimiento contenido en el Cuadro de Mando Integral (CMI) de la institucion
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DECIMA. - Los excedentes financieros seran destinados obligatoriamente al cumplimiento de
los planes, programas y proyectos académicos - cientificos previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) y en sus POA. Es decir la UMET con los excedentes financieros
mejorara su capacidad académica, transformara digitalmente sus procesos, invertira en el disefio,
direccion y ejecucion de proyectos de investigacion bésica, aplicada, tecnoldgica y en artes y en
la divulgacion de los resultados y beneficios sociales obtenidos a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones de
exposiciones, centros documentales, fondo bibliografico, en el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, en formar a su personal académico y técnico docente brindandole la ayuda
financiera para que alcancen maestrias, doctorados, programas de posgrado, publicaciones en
revistas indexadas, libros, material didactico, guias docentes, educacion continua (cursos,
seminarios, talleres) o de capacitacion y actualizacion, visitas de campo, participacion en
congresos nacionales e internacionales, proyectos de experimentacion e innovacion docente,
pasantias internacionales e inversiones constantes en infraestructura académica y espacios para
recreacion y deportes.

Al final de cada ejercicio econdmico, el Vicerrector Administrativo determinara el monto de los
excedentes financieros, cantidad que serd obligatoriamente incluida en el presupuesto del
siguiente ejercicio econdmico para cumplir con los fines descritos en el inciso anterior de este
articulo, de acuerdo a las condiciones, plazos y responsables establecidos en el PEDI y enlos POA,
informacion que sera remitida anualmente al 6rgano rector de la politica publica de la educacién
superior.

DECIMO PRIMERA. - La Universidad Metropolitana establecera la forma organizativa, segin
el presente Estatuto, denominada como centros de IDi (I+D+i), como forma superior de
organizacion de la investigacion, la innovacion y la vinculacion con la sociedad previéndose
ademas la instalacion progresiva, segun los dominios académicos universitarios, de los Centros
de Transferencia de Tecnologias y de Educacion Continua.

DECIMO SEGUNDA. - La UMET garantizard en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Se promovera dentro de la UMET el acceso para personas con discapacidad y grupos de atencion
prioritaria bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la Ley
Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento. El Director de Bienestar Estudiantil sera la
persona responsable del cumplimiento de esta disposicion.

DECIMO TERCERA. - La UMET proporcionara a quienes egresen de cualquiera de sus
carreras o programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y derechos ciudadanos y de la
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realidad socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais; el dominio de uno o mas idiomas
extranjeros y el manejo efectivo de herramientas informaticas.

DECIMO CUARTA. - La UMET fortalecera su estructura y funcionamiento a través de la
integracion de procesos y su redimensionamiento segun lo establecido en el presente Estatuto a
fin de fortalecer la vitalidad y sostenibilidad de su autofinanciamiento.

DECIMO QUINTA. - La UMET continuara fortaleciendo la internacionalizacion como politica
y estrategia para la mejora continua y aseguramiento de calidad universal de su modelo de
gestion y de los procesos sustantivos, para la movilidad de profesores y estudiantes, todo lo cual
repercuta favorablemente en una mayor calidad de los profesionales graduados, competitividad
y empleabilidad, asi como en el encargo social implicito en la mision institucional.

DECIMO SEXTA. - La UMET garantiza a los miembros de su comunidad el derecho a
presentar quejas y denuncias debidamente fundamentadas. Son objeto de acusacion de indole
institucional, les garantiza el debido proceso. Los responsables de acusacion o denuncia
infundada seran sancionados como autores de falta grave, luego de un proceso disciplinario que
asi lo declare, el mismo que en el caso de estudiantes o docentes debera ejercerse respetando el
debido proceso y el derecho a la defensa de quien se considera ha cometido la falta.

DECIMO SEPTIMA. - Se reconoce que con fecha 9 de mayo de 2022, el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales emiti6 la Resolucion SENADI 2022 RS 13147, en la cual concedio la
titularidad de la Marca UMET UNIVERSIDAD METROPOLITANA MAS LOGOTIPO y de
conformidad con Acuerdo ACU-CPUEPSO-046-No0.538-2016, de 22 de noviembre de 2016,
emitido por la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas, del Consejo de
Educacion Superior, en la cual se reconoce la condicién de promotor y patrocinador de la
Universidad Metropolitana al doctor Carlos Xavier Espinoza Cordero para que este ejerza los
derechos patrimoniales de la marca UMET.

DECIMO OCTAVA. - De conformidad con la Ley de Creacion N.-2000-14, publicada en el
Registro Oficial No. 68, se establece el 02 de mayo como Dia de la Fundacién de la Universidad
Metropolitana, mantiene como siglas UMET. Su imagen corporativa constara en el Manual de
Identidad Corporativa que debera ser aprobado por el CAS.

DECIMO NOVENO. - Unicamente para los efectos de la internacionalizacion, la visibilidad
internacional, el registro en bases de datos de rankings internacionales, los identificadores de los
docentes ylos estudiantes en su filiacion con la UMET en bases de datos y registros, redes sociales
del conocimiento, entre otros, se utilizard la denominacién “Universidad Metropolitana del
Ecuador”.

VIGESIMA. - Todo lo no contemplado en el presente Estatuto Institucional sera resuelto por el
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Consejo Académico Superior con sujecion a la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador y leyes
vigentes.

VIGESIMA PRIMERO. - Las resoluciones, decisiones o informes de los 6rganos asesores no
son vinculantes en la instancia resolutiva para las primeras autoridades, para las autoridades
académicas, para los directivos académicos y administrativos, para el Consejo Académico
Superior ni para el Consejo de Regentes.

VIGESIMA SEGUNDA.- Se ratifican todos y cada uno de los convenios y acuerdos suscritos
con la Fundacion Metropolitana, la cual cumple un rol de interfaz para la relacion universidad
— sociedad de la UMET, asi como los convenios vigentes debidamente aprobados por Consejo
Académico Superior con otras organizaciones sociales que beneficien a la comunidad
universitaria y apoyen el cumplimiento de su mision y objetivos estratégicos, validos y
certificados que consten en el sistema de archivos de la Secretaria General Técnica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Estatuto Institucional entrard en vigencia en forma inmediata a su
aprobacion definitiva por parte del Consejo Académico Superior, sin perjuicio de su remision al
Consejo de Educacion Superior para su verificacion.

El Secretario General Técnico de la Universidad debera enviar el texto de este Estatuto y de las
actas de las dos sesiones en que aprobado al Consejo de Educacion Superior para su verificacion,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 169, literal d) de la LOES.

A tal fin, se deberd ejecutar la remision con sustento en los documentos, requisitos y anexos
sefalados en la Resolucion RPC-S0-40-No.666-2018 de 06 de diciembre de 2018, expedida por
el Consejo de Educacion Superior.

SEGUNDA. - El Consejo Académico Superior en un plazo de noventa dias, contados a partir de
la aprobacion del presente Estatuto Institucional, aprobara las reformas que resultaren
necesarias o expedira los siguientes reglamentos, previo informe favorable, en cada caso, del
Consejo de Regentes:

a) Reglamento General al Estatuto Institucional;

b) Reglamento de Elecciones;

¢) Reglamento de Funcionamiento del CAS;

d) Reglamento del Consejo de Regentes. El proyecto de este Reglamento sera
previamente elaborado y aprobado por el Consejo de Regentes;

e) Manual de Identidad Corporativa Institucional;

f) Reglamento para garantizar la Igualdad de todos los Actores de 1la
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Universidad Metropolitana;

g) Reglamento de Estudiantes;

h) Reglamento de Becas y Ayudas Economicas para Estudiantes de la
Universidad Metropolitana;

1) Reglamento de Internados Rotativos de la UMET;

j) Reglamento de Admisiones y Matriculas;

k) Reglamento de Aranceles;

1) Reglamento del Régimen Académico Interno;

m) Reglamento de Posgrados;

n) Reglamento de Investigacion e Innovacion;

0) Reglamento del Comité Cientifico;

p) Reglamento de Vinculacion con la Sociedad,

q) Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico;

r) Cédigo de Etica Institucional, de la Investigacion y el Aprendizaje;

s) Reglamento Interno de Trabajo. Este Reglamento debera contar con las
particularidades de las sedes y ser aprobado por el érgano territorial de trabajo;

t) Reglamento que Regula el Procedimiento Disciplinario para Estudiantes,
Profesores e Investigadores de la Universidad Metropolitana;

u) Reglamento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad;

v) Reglamentos de funcionamiento de los centros de apoyo académico de las
funciones sustantivas de educacidn superior; y,

w) Reglamentos de orden administrativo — financiero que ordenen los organismos que
rigen la educacion superior del Ecuador;

TERCERA. - Hasta que se aprueben las reformas y se expidan los reglamentos sefialados en el
presente Estatuto, seguird en vigencia la normativa interna que regula la Universidad
Metropolitana, en todo aquello que no se oponga a la normativa del nivel superior, la Ley y al
presente Estatuto.

CUARTA. - La Universidad Metropolitana continuara la estrategia de capacitacion para
directivos académicos y administrativos (Escuela de Directivos) para que, en un plazo de un afio
contado a partir de la aprobacion por el CAS del presente Estatuto reformado, se certifiquen
en gestion universitaria segun sus ambitos de direccidon, lo cual sera considerado en las
designaciones y promociones del personal para cargos directivos.

QUINTA. - La Universidad Metropolitana, en el plazo de sesenta dias, contados a partir de la
expedicion de este Estatuto, a través de las direcciones, departamentos, unidades y dependencias
de los Vicerrectorados, que participan del proceso de virtualizacién, presentaran, para su
aprobacion por el Consejo Académico Superior, el Plan al corto plazo para la Transformacion
Digital.
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SEXTA. - En caso que no cuente con profesores titulares principales, para efectos de lo
establecido en el segundo inciso del articulo 23 del presente Estatuto, se optara por los docentes
titulares de conformidad con el reglamento de elecciones.

SEPTIMA. — Hasta la aprobacion y derogatoria del Reglamento General al Estatuto aprobado
mediante la RESOLUCION N°. 005-UMET-CAS-S0-02-2022 de 19 de abril de 2022, estaran
vigentes las regulaciones generales, las definiciones, conformacion, funciones y atribuciones de
los estamentos universitarios de dicha norma que no contradigan al presente Estatuto.

OCTAVA. - Se ratifican en sus cargos a los actuales titulares de la de la Direccion Ejecutiva y
Secretaria Ejecutiva del Consejo de Regentes, de la Secretaria General Técnica, de la
Procuraduria Nacional y de las Direcciones de Sede de Quito y Machala.

NOVENA. - El Consejo de Regentes procedera a designar a los Decanos de las Facultades que
carecen de titular en el plazo de treinta dias, contados a partir de la expedicion de este Estatuto.

DECIMA. - El Consejo de Regentes en el plazo de treinta dias contados a partir de la aprobacion
de este instrumento, procederd a elaborar y enviar al Rector la terna requerida para la designacion
del Decano Delegado en el Consejo Académico Superior, en conformidad con la letra d) del Art.
20 y la letra 1) del Art. 27 de este Estatuto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Estatuto Institucional aprobado mediante la Resoluciéon N° 104-UMET-CAS-SE-
03-2023, emitida por el Consejo Académico Superior el 6 de noviembre de 2023, asi como todas
las reformas o enmiendas que se hayan realizado a dicho estatuto.

Dado, en la sala de sesiones del Consejo Académico Superior, a los 16 dias del mes de
diciembre de 2024.
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