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I. INTRODUCCIÓN 

La Escuela de Enfermería de la Universidad Metropolitana (UMET) en Ecuador 
se enorgullece de presentar el Congreso Virtual de Enfermería: "Enfermería sin 
Fronteras: Innovación, Educación y Colaboración en el Cuidado Global". Este 
evento representa un hito significativo en la educación y práctica de la 
enfermería, ya que congrega la experiencia y el conocimiento de cuatro 
prestigiosas instituciones académicas: la Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí (UASLP) de México, la Universidad Siglo 21 (US21) de Argentina, la 
Universidad de Los Andes (ULA) de Venezuela, y la propia UMET de Ecuador. 
Esta colaboración interinstitucional subraya el compromiso compartido con la 
excelencia académica y la formación integral de los futuros profesionales de 
enfermería. 
 
Este congreso virtual ha sido cuidadosamente diseñado para trascender las 
barreras geográficas, utilizando la plataforma Microsoft Teams para facilitar una 
participación global e inclusiva. La programación abarca una amplia gama de 
temas cruciales y de actualidad en el campo de la enfermería, desde cuidados 
clínicos y de urgencias hasta epidemiología, salud comunitaria y aspectos éticos 
y tecnológicos. Cada bloque temático contará con moderadores que guiarán las 
discusiones y asegurarán un espacio dinámico para preguntas y respuestas, 
fomentando así un aprendizaje interactivo y enriquecedor. 



 
 
La interacción entre el cuerpo docente de las cuatro universidades será un pilar 
fundamental de este congreso. A través de presentaciones magistrales, mesas 
redondas y debates de casos clínicos, los profesores tendrán la oportunidad de 
compartir sus investigaciones, metodologías de enseñanza y experiencias 
prácticas, enriqueciendo colectivamente el conocimiento disciplinar. Esta 
sinergia no solo fortalecerá los lazos académicos entre las instituciones, sino que 
también permitirá identificar las mejores prácticas y los desafíos comunes en la 
formación de enfermeros en América Latina. 
 
Para el colectivo de estudiantes en formación de Pregrado y Posgrado, este 
congreso virtual representa una oportunidad invaluable para acceder a 
perspectivas diversas y actualizadas en el campo de la enfermería. La exposición 
a diferentes enfoques clínicos, de investigación y de gestión, así como la 
interacción con expertos de distintos países, ampliará su visión profesional y los 
preparará para enfrentar los retos de una profesión en constante evolución. Se 
espera que este evento inspire a los futuros enfermeros a liderar la innovación y 
la colaboración en el cuidado de la salud a nivel global, reafirmando el 
compromiso de todas las instituciones participantes con la excelencia educativa 
y el bienestar de las comunidades. 
 

OBJETIVO GENERAL: 

Fomentar la excelencia y la innovación en la enfermería global mediante la 
colaboración interuniversitaria, el intercambio de conocimientos y la promoción 
de prácticas avanzadas para el bienestar del personal de enfermería y la mejora 
de la atención al paciente 

II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias entre académicos, 
profesionales y estudiantes de enfermería de las cuatro universidades 
participantes, promoviendo las mejores prácticas y los avances más recientes en 
la disciplina. 

Analizar y debatir sobre las innovaciones y tecnologías emergentes en el campo 
de la enfermería, explorando su impacto en la práctica clínica, la gestión del 
cuidado y la educación. 

Promover el desarrollo de habilidades de liderazgo y gestión en enfermería, 
capacitando a los participantes para asumir roles de toma de decisiones y 
contribuir a la transformación de los sistemas de salud. 

Abordar los desafíos relacionados con el bienestar del personal de enfermería, 
incluyendo aspectos de salud mental, seguridad laboral y prevención del 
agotamiento, ofreciendo estrategias y soluciones basadas en evidencia. 



 
Establecer redes de colaboración interinstitucional entre las universidades 
participantes, sentando las bases para futuras investigaciones conjuntas, 
programas de intercambio y proyectos de impacto en la salud global. 

III. DISPOSICIONES 

1. Generales: 

La Dirección de la Carrera de Enfermería UMET realizará todas las acciones 
necesarias de planificación, organización, ejecución y supervisión para la 
ejecución del Congreso Virtual de Enfermería en términos de eficiencia, eficacia 
y excelencia. 

La Dirección de la Carrera de Enfermería UMET, a través del Coordinador 
General del evento, nombrará las Comisiones, así como ejecutará las acciones 
de coordinación con los directivos y autoridades universitarias, a fin de obtener 
los requerimientos necesarios para el Congreso Virtual de Enfermería. 

COMITÉ ORGANIZADOR  

• Mg. Jaime Enrique Castellanos 
• Mg. Darwin Mallitasig 
• Mg. Annie Lemus 
• Esp.Corangel Fernández 
• Mg. María Caizabanda 
• Mg. Lupe Unda 
• Mg. Yadira Tipan 
• Mg. Ruth González 

FUNCIÓN DEL COMITÉ ORGANIZADOR 

• Planificar y coordinar la estructura general del congreso: objetivos, fechas, 
sede y cronograma. 

• Elaborar y administrar el presupuesto, gestionando inscripciones, 
patrocinios y recursos financieros. 

• Definir junto con el Comité Científico el programa académico y seleccionar 
ponentes principales. 

• Supervisar la logística del evento, incluyendo registro, montaje, tecnología 
y actividades sociales. 

• Dirigir la estrategia de comunicación y difusión, asegurando la promoción 
en medios y redes. 

• Evaluar y documentar los resultados finales, elaborando el informe y la 
memoria del congreso. 

 

 



 
 

COMITÉ CIENTÍFICO DE LA CARRERA 

RESPONSABLES:  

• PhD. Xiomara Peraza 
• PhD. Joselin Cepeda 
• PhD. Neris Ortega 
• PhD. Yanetzi Arteaga 
• Esp. Lissete Zambrano 
• Mg. Jonathan Chuga 

 

IV. FUNCIÓN DEL COMITÉ CIENTÍFICO 

• Realizar el respectivo enlace con los expositores de las cuatro 
universidades participantes con el propósito de coordinar los temas a 
tratarse en el Congreso Virtual de Enfermería. 

• Elaborar la programación de las conferencias respectivas a fin de que se 
pueda estructurar el programa definitivo. 

• Coordinar el envío de las invitaciones a los Conferencistas realizando los 
contactos respectivos. 

• Reestructurar el programa preliminar de acuerdo a los temas confirmados 
por los Conferencistas y comunicar dichos cambios al Coordinador 
General. 

• Solicitar el Currículo vitae a los Conferencistas que dictarán los temas y 
enviar esta información a la Subdirección de Docencia. 

• Ejecutar y controlar el cumplimiento de la programación definitiva, a fin de 
que la misma cumpla con los objetivos planteados. 

• Solicitar a los profesores el resumen de las conferencias y enviar a la 
Subdirección de Docencia. 

• Informar cada 8 días al Coordinador General de las Jornadas el estado 
del avance de los contactos de los Conferencistas invitados. 

 

V. FECHA Y LUGAR 

FECHA: El evento se realizará los días 23, 24 y 25 de octubre de 2025. 

LUGAR: El congreso se realizará a través de Microsoft Teams, facilitando la 
participación de las cuatro universidades. 

UNIDADES CRÉDITO: 40 UC  

 



 
VI. NORMAS PARA PRESENTACIÓN DE CONTRIBUCIONES A LOS FINES 
DE LAS MEMORIAS E ISBN DEL EVENTO 

El Comité Científico del Congreso Virtual de Enfermería agradece su 
participación e indica las normas generales para la presentación de los 
resúmenes de las ponencias, en este sentido con las siguientes indicaciones: 

• Título: Conciso y descriptivo. 
• Autores: Nombre completo, afiliación institucional, ciudad, provincia y 

país, y código ORCID vigente. 
• Resumen (Abstract): Un resumen estructurado (introducción, 

metodología, resultados, discusión, conclusiones) o narrativo, con una 
extensión específica (ej. 150-200 palabras), sin referencias bibliográficas. 

• Palabras Clave (Keywords): Entre 3 y 6 palabras clave que reflejen el 
contenido. 

• Introducción: Presentación del tema y objetivos. 
• Materiales y Métodos: Descripción clara de cómo se realizó el estudio, la 

revisión o pertinencia. 
• Desarrollo: Cuerpo del trabajo. 
• Conclusiones: Resultados y consideraciones finales. 
• Referencias Bibliográficas: Todas las referencias citadas en el texto 

deben aparecer al final del documento. 
• Actualidad de las Referencias: Se exige el uso de bibliografía actual y 

pertinente, priorizando artículos científicos, libros y otros documentos con 
autores o editores responsables. Se deben evitar referencias de 
resúmenes, tesis y páginas de internet no certificadas. 

• Claridad y Coherencia: La redacción debe ser clara, coherente y seguir 
un hilo lógico. 

Citas y Referencias: 

• Estilo APA: La mayoría de las editoriales solicitan el uso de las normas 
APA, generalmente la 7.ª edición. 

• DOI/URL: Para publicaciones electrónicas, es fundamental incluir el DOI 
o la URL. 

• Cartas de Originalidad y Cesión de Derechos: Las editoriales suelen 
solicitar cartas de originalidad y cesión de derechos de autor. 

• Email para envío: jchuga@umet.edu.ec. 

 

VII. PUBLICACIÓN 

Los trabajos aprobados serán publicados en el libro de Memorias del Congreso 
Virtual de Enfermería 2025. Contará con ISBN y todas las licencias de un libro 
digital. 

 

mailto:jchuga@umet.edu.ec


 
VIII. ÁREAS TEMÁTICAS 

1. Salud y bienestar de las enfermeras: Profundizar en estrategias para 
abordar la salud mental, el bienestar físico y la seguridad en el lugar de 
trabajo, incluyendo la prevención del agotamiento, el estrés y la violencia. 

2. Inversión en la fuerza laboral de enfermería: Analizar políticas y 
prácticas para proteger, respetar e invertir en la profesión, incluyendo la 
mejora de la compensación, las condiciones laborales y las oportunidades 
de desarrollo profesional. 

3. Dotación de personal segura y retención: Examinar estrategias para 
garantizar niveles seguros de dotación de personal, promover la 
contratación y retención de enfermeras, y abordar la escasez de la fuerza 
laboral. 

4. Educación y desarrollo profesional: Debatir sobre la inversión en 
programas educativos de alta calidad, el empoderamiento de las 
enfermeras para trabajar en todo su ámbito de práctica, y el desarrollo de 
habilidades de liderazgo. 

5. Liderazgo de enfermería: Explorar estrategias para fortalecer el 
liderazgo de enfermería en todos los niveles de los sistemas de salud, 
incluyendo la participación en la toma de decisiones y la ocupación de 
puestos de liderazgo. 

6. Modelos de atención dirigidos por enfermeras: Presentar las mejores 
prácticas y evidencias sobre la efectividad de los modelos de atención 
dirigidos por enfermeras en la mejora de la calidad, la seguridad y la 
eficiencia de los servicios de salud. 

7. Colaboración y alianzas: Promover la colaboración entre las 
enfermeras, las organizaciones profesionales, los gobiernos y la sociedad 
civil para abogar por la implementación de la Carta para el Cambio. 

8. Ética y justicia social: Abordar la importancia de la ética de enfermería 
en el diseño y la prestación de servicios de salud, la protección de las 
poblaciones vulnerables, y la defensa de los derechos humanos, la 
igualdad de género y la justicia social. 

9. Innovación y tecnología en enfermería: Examinar el papel de la 
innovación y la tecnología en la transformación de la práctica de 
enfermería y la mejora de la atención al paciente. 

10. El futuro de la enfermería: Debatir sobre las tendencias emergentes en 
enfermería, los desafíos y oportunidades para el futuro de la profesión, y 
las estrategias para construir un futuro sostenible para la enfermería y la 
atención de salud. 

 

IX. PROGRAMACIÓN DEL CONGRESO VIRTUAL DE ENFERMERÍA 

El congreso se realizará a través de Microsoft Teams, facilitando la participación 
de las cuatro universidades. Cada bloque temático requiere un moderador que 
presente a los ponentes y gestione las preguntas. Se ha incluido 15 minutos al 
final de cada bloque para preguntas y respuestas. 

Comentado [cp1]: Denir actividades del bloque 6 



 
 

Día 1: Jueves, 23 de Octubre de 2025  

Bloque 1: Enfermería Clínica y de Urgencias  

Moderador: Mg. Jaime Castellanos. UMET 

• 08:00-08:15: Bienvenida y Apertura del Congreso. Dr. Yoel López 

Gamboa (Decano de Enfermería UMET)  

• 08:15-08:45: Poniendo al día la Enfermería Clínica: Innovaciones y 

Desafíos Actuales. Mg. Hermez Montenegro Rios . (UASLP-México).  

• 08:45 - 09:15: Manejo Avanzado de Heridas Crónicas: Últimas Evidencias 

y Prácticas (UMET-Ecuador) Esp. Luz Vera  

• 09:15-09:45: Rol de la Enfermera en la Atención Prehospitalaria de 

Emergencias Mg. Carlos Bigott (US21-Argentina)  

• 09:45-10:15: Abordaje de la Insuficiencia Respiratoria Aguda en 

Urgencias. Esp. Cesar Gualdrón (ULA-Venezuela)  

• 10:15-10:30: Preguntas y Respuestas (Bloque 1)  

• 10:30-10:45: Descanso Activo  

Bloque 2: Materno Infantil y Neonatología  

• 10:45 - 11:15: Cuidados de Enfermería en el Parto Humanizado y 

Postparto Inmediato. Mg. Brenda Lara Orta. (UASLP-México).   

• 11:15-11:45: Estrategias para las Alarmas Maternas. Rol enfermero 

(UMET-Ecuador) Mg. Jonathan Chuga  

• 11:45-12:15: Neonatología de Alto Riesgo: Intervenciones de Enfermería 

Esenciales. Neonatología de Alto Riesgo. Esp. Yesenia Barrios (ULA-

Venezuela)  

• 12:15-12:45: Manejo del Dolor en el Neonato: Enfoques Farmacológicos 

y No Farmacológicos. Mg. María Isabel Morales (US21-Argentina).   

• 12:45-13:00: Preguntas y Respuestas (Bloque 2)  

• 13:00-14:00: Receso para Almuerzo  

 

 



 
Bloque 3: Pediatría y Psicología en Enfermería  

Moderador: Mg. Wilmer Morillo 

• 14:00-14:30: Particularidades del Cuidado de Enfermería en el Paciente 

Pediátrico Crónico. Mg. Karla Marisol Juárez. (USLP-México).   

• 14:30-15:00: Impacto de la Hospitalización en la Salud Mental Infantil y 

Adolescente: Rol de la Enfermera. Mg. Jorge Barrera (US21-Córdoba). 

 

• 15:00-15:30: Primeros Auxilios Psicológicos: Herramientas para la 

Enfermera en Situaciones de Crisis (UMET-Ecuador) Psic. Paulina 

Yolanda Cabezas   

• 15:30 - 16:00: Burnout en Profesionales de Enfermería: Estrategias de 

Prevención y Afrontamiento. Esp. Lenno Rojas.  (ULA-Venezuela).  

• 16:30. innovación y tecnología en enfermería: liderazgo y transformación 

del cuidado. (UMET-Ecuador)  Phd. Md. Xiomara Peraza.  

• 16:30-17:00: Cuidados de Enfermería en Recién Nacidos con síndrome 

de abstinencia Neonatal: Un desafío clínico y Humanitario. (UMET-

Ecuador). Mg. Annie Lemus  

•  

Día 2: Viernes, 24 de Octubre de 2025  

Bloque 4: Epidemiología y Enfermería Comunitaria  

Moderador: Dra. Corangel Fernández 

• 08:00-08:15: Apertura del Día 2 y Recapitulación  

• 08:15-08:45: Vigilancia Epidemiológica en Atención Primaria: Desafíos y 

Oportunidades. Mg. Carolina Ortega Olvera.  (UASLP-México).   

• 08:45 - 09:15: Estrategias de Vacunación en Comunidades Vulnerables: 

El Rol de la Enfermera. Mg. Yadira Tipan. (UMET-Ecuador)  

• 09:15-09:45: Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades 

Crónicas en la Comunidad. Mg. Yudary Aranguren.  (ULA-Venezuela).   



 
• 09:45-10:15: Cuidador primario sin capacitación sanitaria: Educación y 

prevención. Rol de la Enfermería. Mg. Estrella Banegas.  (US21-

Argentina).   

• 10:15-10:30: Preguntas y Respuestas (Bloque 4)  

• 10:30-10:45: Descanso Activo  

Bloque 5: Temas Transversales y de Actualidad en Enfermería  

• 10:45-11:15: Liderazgo en Enfermería 360°. Inspirando Cambios y 

Conectando Fronteras: (UMET-Ecuador) PhD. Joselin Cepeda  

• 11:15-11:45: Más allá del aula. Formación de competencias críticas en 

enfermería mediante simulación clínica de alta fidelidad y tecnologías 

inmersivas. Mg. Julher Rasec Rivera (US21-Argentina).   

• 11:45-12:15: Investigación en Enfermería: Fortaleciendo la Evidencia 

para la Práctica Clínica (UMET-Ecuador) Mg. Wilmer Morillo  

• 12:15-12:45: Liderazgo, humanización y Gestión del Cuidado en los 

Servicios de Salud. Mg. Lizmery Pérez.  (ULA-Venezuela).  

• 12:45-13:00: Preguntas y Respuestas (Bloque 5)  

• 13:00-14:00: Receso para Almuerzo  

•  

Bloque 6: Modelos de atención dirigidos por enfermeras 

Moderador mesa Redonda: Esp. Lissette Zambrano 

14:00-15:30: Mesa Redonda Interuniversitaria: Perspectivas futuras de la IA y la 

Realidad Aumentada en Modelos de atención de Enfermería. (UMET-Ecuador) 

Phd. Md. Xiomara Peraza.  Mg. Julher Rivera (US21-Argentina).  Mg. Elba 

Sebastián (USLP-México).  Mg. Gerardo Peña y Mg. José Noguera (ULA-

Venezuela).  

 

15:30-15:45: Sesión de Preguntas Finales y Conclusiones  

 

• 16:00: Modelo del cuidado humanizado en la Unidad de Cuidados 

Intensivos Neonatales. (UMET-Ecuador) Mg. María José Caizabanda  



 
• 16:30. El liderazgo estratégico en enfermería un enfoque desde la 

gerencia avanzada para la transformación del sistema de salud. Mg. Lupe 

Unda.  

 

Día 3: Sábado, 25 de Octubre de 2025  

Bloque 7: Cuidados Críticos en Pediatría y Neonatología  

Moderador: Mg. María Caizabanda 

• 08:00-08:15: Apertura del Día 3 y Bienvenida  

• 08:15-08:45: Manejo del Paciente Pediátrico en la Unidad de Cuidados 

Intensivos: Actualizaciones y Desafíos. Mg. Adriana Campo. (US21-

Argentina).  

• 08:45-09:15: Ventilación Mecánica No Invasiva en Neonatos: 

Indicaciones y Cuidados de Enfermería. Mg. Elba Sebastián Hernández 

(UASLP-México)  

• 09:15-09:45: Vasopresores en Pediatría Crítica: Consideraciones 

Especiales para Enfermeras. Mg. Valería Insaurralde. (US21-Argentina). 

  

• 09:45-10:15: Soporte Nutricional en el Paciente Neonatal Crítico. Esp. 

Liliana Medina. (ULA-Venezuela).    

• 10:15-10:30: Preguntas y Respuestas (Bloque 7)  

• 10:30-10:45: Descanso Activo  

Bloque 8: Cuidados Intensivos del Adulto y Hemodinamia  

• 10:45-11:15: Monitorización Hemodinámica Avanzada en la UCI del 

Adulto: Interpretación y Acciones de Enfermería (UMET-Ecuador) Mg. 

Jaime E. Castellanos  

• 11:15-11:45: Manejo del Paciente con Sepsis y Shock Séptico en 

Cuidados Intensivos (UMET-Ecuador) Esp. Lissette Zambrano.  

• 11:45-12:15: Rol de la Enfermera en Procedimientos de Hemodinamia. 

Preparación y Cuidados Post-Cateterismo. Esp. Caroní Trejo. (ULA-

Venezuela).  



 
• 12:15-12:45: Importancia de la Neuromonitorizacion del paciente critico 

en entornos de simulación. Mg. Ruth González. (UMET-Ecuador).  

• 12:45-13:00: Preguntas y Respuestas (Bloque 8)  

• 13:00-14:00: Receso para Almuerzo  

Bloque 9: Aspectos Avanzados y Éticos en Cuidados Críticos  

Moderador: Mg. Luz Vera 

• 14:00-14:30: Aspectos avanzados y éticos en cuidados críticos. Mg. 

Alexis Andrada  (US21-Argentina).   

• 14:30-15:00: Humanización de la UCI: Estrategias para un Cuidado 

Centrado en la Persona y la Familia. Esp. Nataly Rangel. (ULA-

Venezuela).   

• 15:00-15:30: Ética en la Toma de Decisiones al Final de la Vida en 

Cuidados Intensivos (UMET-Ecuador) Dra. Corangel Fernández  

• 15:30-16:00: Aplicación de habilidades blandas (Soft Skills) por 

profesionales de enfermería en pacientes oncológicos con cuidados 

paliativos. Mg. Mayra Manoto. (UMET-Ecuador)   

• 16:30 a 16:45: Preguntas y Respuestas (Bloque 9)  

• 17:00: Ceremonia de Clausura Definitiva del Congreso. Dra. Luz 

Contreras  (Sub-Decana de la Facultad de Salud y Cultura Física)  


