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I
UNIVERSIDAD
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RESOLUCION N.° 49-UMET-CAS-SO-06-2026

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, que garantiza el gobierno y la gestiéon de si mismas en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece que la
autonomia responsable comprende, entre otras, la libertad para expedir sus
estatutos, para nombrar a sus autoridades y para determinar sus formas y érganos
de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos;

Que, el articulo 47.1 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que las
instituciones de educacion superior particulares podran constituir un Consejo de
Regentes que tendrd como principal funcién velar por el cumplimiento de la
mision, la vision y los principios fundacionales de la institucion; que estard
integrado por un minimo de cinco y méximo de siete miembros; que podran
formar parte de €l los promotores o fundadores, siempre que su representacion no
supere los dos integrantes; y que el periodo de duracioén y funcionamiento se regira
de acuerdo a los estatutos institucionales;

Que, el articulo 47.2 de la Ley Organica de Educacion Superior determina como
deberes y atribuciones del Consejo de Regentes rendir cuentas e informar al
Organo Colegiado Superior; aprobar la planificacion estratégica institucional;
proponer o elegir, conforme los mecanismos previstos en la Ley, al Rector o
Rectora y Vicerrector o Vicerrectora respetando el principio de alternabilidad;
solicitar su remocion respetando el debido proceso; y las deméas que establezca el
estatuto;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Educacion Superior regula los mecanismos
de eleccion de las primeras autoridades de las instituciones de educacion superior
particulares mediante la actuacion conjunta del Consejo de Regentes y del Organo
Colegiado Superior y dispone que en ningun caso el Rector o Rectora y el
Vicerrector o Vicerrectora podran formar parte integrante del Consejo de
Regentes, pudiendo participar de sus sesiones con voz pero sin voto;

Que, el articulo 64.1 de la Ley Organica de Educacioén Superior prevé la remocion de
las méximas autoridades por el Consejo de Educacion Superior, previa solicitud
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que, en el caso de las instituciones de educacion superior particulares, podra ser
presentada por el Consejo de Regentes, conforme a las causales y al procedimiento
determinados en la Ley y su reglamento;

Que, el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior
dispone que los estatutos y normas internas de las instituciones de educacioén
superior particulares regularan el proceso de seleccion del Consejo de Regentes,
su periodo de duracion y las reglas éticas de sus miembros, asi como su
funcionamiento; que la institucion debera notificar al Consejo de Educacion
Superior la integracion del Consejo de Regentes para su registro, incluyendo los
documentos de acreditacion previstos en la Ley; y que el Consejo de Regentes
presentara un informe anual de gestion al Organo Colegiado Superior;

Que, elarticulo 13.1 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior
establece que, en ejercicio de su autonomia universitaria y como autoridad
nominadora, el Consejo de Regentes podra remover directamente de sus funciones
a las autoridades que hubiere designado y que dicha remocién se regird por la
normativa interna expedida para el efecto;

Que, el articulo 63 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que, para la
instalacion y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno, serd necesario un
quorum de mas de la mitad de sus integrantes y que las resoluciones se tomaran
por mayoria simple o especial, de conformidad con los estatutos de cada
nstitucion;

Que, el Estatuto vigente de la Universidad Metropolitana fue expedido mediante
Resolucion No. 60-UMET-CAS-SE-06-2024 y posteriormente reformado
mediante Resolucion No. 27-UMET-CAS-S0-04-2026 de 08 de mayo de 2026;

Que, la reforma estatutaria aprobada mediante la citada Resolucion No. 27-UMET-
CAS-S0-04-2026 redefinio el régimen del Consejo de Regentes, estableciendo su
naturaleza, su integracion por cinco miembros —el Canciller y cuatro miembros
elegidos, que pueden o no ser promotores—, los requisitos para ser regente y las
causas y el procedimiento de pérdida de la condicion de regente; y que el articulo
11 del mismo Estatuto, igualmente reformado, dispone que la calidad de promotor
o patrocinador no confiere, por si sola, la condiciéon de miembro del Consejo de
Regentes;

Que, el Reglamento del Consejo de Regentes actualmente vigente fue expedido
mediante Resolucion No. 092-UMET-CAS-S0-08-2023, esto es, con anterioridad
a la expedicion del Estatuto vigente y a su reforma, por lo que dicho Reglamento
no se ajusta a la normativa estatutaria actual; en consecuencia, resulta necesario
expedir un nuevo Reglamento del Consejo de Regentes que armonice con el
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Estatuto vigente y sus reformas, asi como con la Ley Orgéanica de Educacién
Superior y su Reglamento General,

Que, el articulo 25 del Estatuto atribuye al Consejo Académico Superior aprobar y
reformar, en una sola discusion, los reglamentos y resoluciones normativas
internas; y que el articulo 29, literal v), del Estatuto dispone que el Consejo
Académico Superior no podrd aprobar ni reformar ningin reglamento sin el
informe previo y favorable del Consejo de Regentes;

Que, mediante Resolucion No. CR-UMET-00137-06-2026, de veintiséis (26) de junio
de 2026, el Consejo de Regentes de la Universidad Metropolitana resolvid aprobar
el nuevo Reglamento del Consejo de Regentes y disponer su remision al Consejo
Académico Superior para el tramite correspondiente;

Que, esnecesario dotar al Consejo de Regentes de reglas agiles, claras y aplicables para
el ejercicio de sus atribuciones, que desarrollen e interpreten la casuistica del
Estatuto, garantizando el debido proceso, la motivacion de las decisiones y la
coordinacion institucional;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y el Estatuto de la Universidad
Metropolitana, RESUELVE expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE REGENTES DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

TITULO I
OBJETO, NATURALEZA, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar, complementar
y operativizar las disposiciones del Estatuto de la Universidad Metropolitana relativas al
Consejo de Regentes, asi como las normas de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, su
Reglamento General y demas normativa aplicable al sistema de educacion superior, con
el fin de regular su naturaleza, integracion, organizacion, funcionamiento, atribuciones,
procedimientos, régimen de sesiones, adopcion de decisiones, coordinacidn institucional,
ejecucion de resoluciones y mecanismos de seguimiento, en el marco de la autonomia
responsable, la legalidad, la transparencia, la probidad, la seguridad juridica y la
salvaguardia de la mision, vision y principios fundacionales de la Universidad.

Articulo 2.- Interpretacion. Las disposiciones de este Reglamento se aplicaran e
interpretardn en armonia con el Estatuto, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General, de modo que se asegure la plena eficacia de las normas estatutarias
y legales que desarrolla.

Articulo 3.- Naturaleza y principios rectores. El Consejo de Regentes es el 6rgano de

orientacion superior, control institucional y salvaguardia de la mision, la vision, los
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principios fundacionales y la integridad de la Universidad. En el ejercicio de sus
atribuciones observara los principios de legalidad, juridicidad, autonomia responsable,
transparencia, proporcionalidad, probidad, buena fe, seguridad juridica, motivacion de
sus decisiones, debido proceso, coordinacidon institucional, buen gobierno, eficiencia,
eficacia, responsabilidad, rendicién de cuentas, confidencialidad de la informacion
sensible, integridad institucional, coordinacion institucional con el Consejo Académico
Superior y las demas autoridades y preservacion del patrimonio y de los intereses
institucionales.

Articulo 4.- Sede y funcionamiento. El Consejo de Regentes funcionara en el domicilio
principal de la Universidad, sin perjuicio de que pueda reunirse en cualquier parte del
territorio nacional o por medios telematicos. Para efectos de quorum, deliberacion y
votacion, se tendran como presentes los miembros que participen por videoconferencia u
otro medio telematico que permita la interaccion simultanea, la identificacion y la
constancia de su intervencion. El Director Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo podran
cumplir sus funciones desde la ciudad de su domicilio habitual.

TITULO II

INTEGRACION Y REGIMEN DE LOS REGENTES
Capitulo I
Integracion

Articulo 5.- Calidad de regente. Son regentes las personas naturales que, habiendo
cumplido los requisitos establecidos en la LOES, el Estatuto Institucional y el presente
Reglamento, hayan sido legalmente elegidas, posesionadas y se encuentren en ejercicio
de sus funciones.

La Fundacion Metropolitana forma parte del Consejo de Regentes en calidad de
integrante y ejercera su participacion a través de un representante delegado que, como
persona natural, cumpla los requisitos y ejerza los deberes exigidos a los miembros del
Consejo de Regentes, conforme al articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 6.- Integracion. De conformidad con el Estatuto Institucional, el Consejo de
Regentes estara integrado por cinco miembros, quienes son el Canciller de la Universidad
Metropolitana, quien lo integrard mientras ostente la titularidad de dicho cargo y cuatro
miembros elegidos conforme al procedimiento previsto en el presente Reglamento, uno
de los cuales correspondera al representante delegado de la Fundacion Metropolitana, en
su condicion de unica persona juridica que puede integrar el Consejo de Regentes.

Los cuatro miembros elegibles podran tener o no la calidad de promotores o
patrocinadores de la Universidad. Dicha calidad, por si sola, no conferira derecho a
integrar el Consejo de Regentes, en consecuencia, la integracion de dichos miembros
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requerira, en todos los casos, eleccion expresa, verificacion de requisitos, ausencia de
inhabilidades o incompatibilidades y posesion formal.

En todo caso, la integracion del Consejo de Regentes debera observar el limite previsto
en la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Articulo 7.- Participaciéon de las primeras autoridades. Ni el Rector, ni los
Vicerrectores formaran parte, directa o indirectamente, del Consejo de Regentes. Podran
participar en sus sesiones con voz, pero sin voto cuando fueren invitados, de conformidad
con la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 8.- Fundacion Metropolitana. La Fundacién Metropolitana ejercerd su
participacion en el Consejo de Regentes por intermedio de su representante delegado,
persona natural; dicha delegacién se hara mediante comunicacioén escrita dirigida al
Presidente del Consejo de Regentes.

La persona natural que actlie en representacion de la Fundacion Metropolitana debera
cumplir los requisitos de idoneidad, probidad, independencia, y confidencialidad exigidos
para los miembros del Consejo de Regentes y no deberd encontrarse incursa en
inhabilidad, prohibicion o incompatibilidad legal, estatutaria o reglamentaria alguna. Para
el efecto, previo a su posesion, el Secretario Ejecutivo verificara el cumplimiento de los
requisitos formales y documentales y la Procuraduria Nacional emitird informe juridico
no vinculante sobre la inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades, cuando asi lo
disponga el Presidente o el Canciller.

El representante delegado de la Fundacion Metropolitana se posesionara ante el Consejo
de Regentes y ejercera los derechos de voz y voto que correspondan al miembro
representado, dentro de los limites de la designacion conferida y de la normativa
institucional aplicable. El cambio, sustitucion o revocatoria del representante debera ser
comunicado por escrito al Consejo de Regentes y solo surtird efectos institucionales desde
la nueva posesion, previa verificacion de los requisitos sefialados en este articulo.

Articulo 9.- Periodo, reeleccion y continuidad. Los cuatro miembros elegidos del
Consejo de Regentes permaneceran en funciones por un periodo de cinco afios, contado
desde la fecha de su posesion y podran ser reelegidos observando el principio de
alternabilidad, conforme al Estatuto Institucional y al presente Reglamento; ello sin
perjuicio de la continuidad del Canciller, quien integra el Consejo mientras ostente la
titularidad de su cargo, conforme a los articulos 6 y 27 de este Reglamento.

Concluido el periodo para el cual fueron elegidos, los regentes continuaran en el ejercicio
de sus funciones hasta la posesion formal de sus reemplazos, a fin de garantizar la
continuidad, estabilidad y regular funcionamiento del Consejo de Regentes. Esta
continuidad no constituird un nuevo periodo, ni impedira la renovacidn, reeleccion o
sustitucidon que corresponda.
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Capitulo II

Requisitos, verificacion y acreditacion

Articulo 10.- Verificacion de requisitos. Previo a toda designacion o eleccion, el
Secretario Ejecutivo verificara documentadamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Estatuto para ser regente y elaborara un informe de idoneidad por cada
candidato. El informe contendrd el detalle de la documentacion de respaldo presentada,
la constatacion de no encontrarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades y la
declaracion del candidato sobre la inexistencia de obligaciones vencidas o litigios de
interés directo con la Universidad que comprometan su independencia. El expediente de
cada candidato sera conservado en el archivo del Consejo de Regentes. Los requisitos
para ser regente son los establecidos en el Estatuto Institucional.

Articulo 11.- Verificacion de requisitos del delegado de la Fundacion Metropolitana.
La Fundacion Metropolitana es la inica persona juridica que puede integrar el Consejo
de Regentes, y lo hace a través de un representante delegado, persona natural. Dicho
delegado debera cumplir los mismos requisitos exigidos a los demas regentes, conforme
al Estatuto y al articulo 10 de este Reglamento, y acreditar ademas su calidad de delegado
de la Fundacion Metropolitana. Para el efecto, el Secretario Ejecutivo verificara, al
menos:

a) El cumplimiento, por parte del delegado, de todos los requisitos de idoneidad y la
inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades exigidos a cualquier regente,
conforme al articulo 10 de este Reglamento;

b) La comunicacién escrita mediante la cual la Fundacion Metropolitana designa a
la persona natural como su representante delegado ante el Consejo de Regentes;

¢) El nombramiento vigente del representante legal de la Fundacién Metropolitana
que suscribe la designacion, debidamente inscrito cuando la ley lo exija; vy,

d) Verificacion, por parte del Secretario Ejecutivo, de la informacion en los registros
publicos y fuentes oficiales que correspondan, dejando constancia de su resultado
en el informe de idoneidad.

Articulo 12.- Declaraciones, compromisos de confidencialidad y reserva de
informacion. Al posesionarse, cada regente suscribird una declaracion de aceptacion del
cargo, de conocimiento y observancia del Estatuto, del presente Reglamento y de la
normativa interna aplicable, asi como de inexistencia de inhabilidades,
incompatibilidades.

Adicionalmente, cada regente deberd suscribir un convenio o compromiso de
confidencialidad, reserva y proteccion de informacion institucional, mediante el cual se
obligue a guardar estricta reserva respecto de toda informacioén, documentacion,
deliberacion, resolucion, dato, antecedente o expediente al que acceda en razén de sus
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funciones, incluyendo informacién estratégica, académica, administrativa, financiera,
patrimonial, contractual, comercial, técnica, juridica, laboral, disciplinaria, reputacional,
de propiedad intelectual, datos personales, datos sensibles y cualquier otra informacion
reservada o no publica de la Universidad, de sus autoridades, estudiantes, docentes,
servidores, trabajadores, aliados, proveedores, contratistas o terceros relacionados. El
referido convenio o compromiso de confidencialidad se establecera con la Universidad
Metropolitana y, cuando asi lo dispongan las primeras autoridades ejecutivas o el Organo
Colegiado Superior, con aquellas entidades que, por su sensibilidad, ética institucional o
exposicion a riesgos, lo requieran.

La obligacion de confidencialidad, reserva y proteccion de datos se mantendra durante el
ejercicio del cargo y subsistird aun después de concluida la calidad de regente, cualquiera
fuere la causa de terminacion. La informacién conocida en razén del cargo no podra ser
divulgada, reproducida, utilizada, transferida, aprovechada o comunicada a terceros,
salvo autorizacion expresa del Consejo de Regentes o mandato legal emitido por
autoridad competente.

Todo regente estara obligado a comunicar al Consejo de Regentes, por intermedio del
Secretario Ejecutivo, cualquier circunstancia sobreviniente que pudiere configurar
inhabilidad, incompatibilidad o afectacion a sus deberes de confidencialidad, reserva o
proteccion de datos, dentro del término de cinco dias contado desde que tuvo
conocimiento de dicha circunstancia, sin perjuicio de su deber de excusarse o abstenerse
cuando corresponda.

Capitulo IIT
Eleccion de los cuatro miembros y reemplazo

Articulo 13.- Procedimiento de eleccion de los miembros elegibles. La eleccion de
cada uno de los cuatro miembros elegibles del Consejo de Regentes se sujetara a las
siguientes reglas:

a) Producida una vacante o por concluir un periodo, el Presidente o el Canciller
dispondra el inicio del proceso y encargard al Secretario Ejecutivo la
conformacién del expediente de candidatos;

b) Las candidaturas se integraran mediante terna o ternas, acompafiadas del informe
de idoneidad previsto en este Reglamento; tratandose de la candidatura de la
Fundacién Metropolitana, el informe verificara, ademas, el cumplimiento de los
requisitos y la presentacion de los documentos sefialados en el articulo 11 de este
instrumento;

¢) El Secretario Ejecutivo verificara los requisitos documentales de los postulantes;
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d) Verificada la idoneidad y obtenida la acreditacion ante el Consejo Académico
Superior, el Consejo de Regentes elegira al miembro con el voto favorable de la
mayoria simple; y,

e) Laeleccion constara en resolucion motivada, suscrita conforme a este Reglamento
y se procederd al registro ante el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 14.- Vacancia y reemplazo. Declarada la vacancia de un miembro elegible por
cualquier causa, el Consejo de Regentes designara a su reemplazo conforme al
procedimiento del articulo anterior, en un plazo razonable que no excedera de sesenta
dias. El miembro designado para llenar una vacante anticipada ejercera el cargo por el
resto del periodo que le faltaba al reemplazado.

Capitulo IV
Pérdida de la condicion de Regente

Articulo 15.- Procedimiento de pérdida de la condicion de regente. Las causas de
pérdida de la condicion de regente son las establecidas en el Estatuto. El procedimiento
para declararla, cuando no opere de pleno derecho, sera el siguiente:

a) La iniciativa podré ser solicitada por el Presidente del Consejo de Regentes o por
el Canciller, sobre la base de informacion formalmente conocida, mediante
peticiéon motivada dirigida al Pleno del Consejo de Regentes. Correspondera
exclusivamente al Consejo de Regentes resolver sobre la apertura del
procedimiento y, de ser procedente, disponer al Secretario Ejecutivo la formacion,
apertura y sustanciacion del expediente correspondiente;

b) El Secretario Ejecutivo notificard formalmente la resolucion de inicio del
procedimiento al regente procesado, indicando de manera clara y precisa los
hechos atribuidos, la causal invocada, la normativa aplicable y los documentos de
respaldo existentes;

c) Elregente dispondré del término de diez dias, contado desde la notificacion, para
presentar por escrito sus descargos, acompanar la prueba de la que se crea asistido
y solicitar ser oido por el Pleno del Consejo de Regentes, antes de que se adopte
la resolucion correspondiente;

d) Concluido el término, el Secretario Ejecutivo, y a discrecion del Presidente podra
contar con la asistencia del Procurador Nacional para que elaborare un informe
juridico motivado no vinculante que sera puesto en conocimiento del Pleno;

e) El Consejo de Regentes resolvera mediante resolucion motivada. La resolucion
que declare la pérdida de la condicién de regente producira la vacancia de la
condicién o cargo correspondiente y, tratandose de la pérdida de la condicion de
regente, dara lugar al procedimiento de reemplazo previsto en el Estatuto y en el
presente Reglamento;
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f) Contra la resolucion que declare la pérdida de la condicidon de regente cabra
recurso de revision ante el mismo Consejo de Regentes, que debera interponerse
por escrito y en forma fundamentada dentro del término de cinco dias, contado
desde la notificacion. La interposicion del recurso suspenderd la ejecucion de la
resolucion hasta su decision, salvo que el Consejo de Regentes disponga medidas
preventivas, de conformidad con el capitulo siguiente. Para resolver el recurso de
revision el Consejo de Regentes podra contar previamente con informe juridico
no vinculante de la Procuraduria Nacional.

En el caso de las causas que operan de pleno derecho, tales como el fallecimiento, la
renuncia aceptada o la conclusion del periodo, la vacancia se declarara de manera directa
por el Secretario Ejecutivo, sin necesidad de sustanciar el procedimiento previsto en este
articulo.

Capitulo V
Medidas preventivas no sancionatorias

Articulo 16.- Naturaleza y finalidad. Las medidas preventivas no sancionatorias son
disposiciones internas de caracter temporal, motivado, proporcional y revisable que el
Consejo de Regentes puede adoptar respecto de un regente, en ejercicio de la autonomia
responsable y del principio de prevencion, para proteger la gobernanza, el patrimonio, la
reputacion, la unidad, la continuidad institucional y la informacion sensible de la
Universidad, cuando subsistan circunstancias objetivas de riesgo.

Estas medidas podran adoptarse respecto de regentes cuando su situacion, conducta,
actuacion, incompatibilidad, inhabilidad sobreviniente o cualquier otra circunstancia
objetiva pueda generar riesgo institucional relevante.

Las medidas preventivas no constituyen sancion, no anticipan responsabilidad alguna, no
implican declaracion de culpabilidad y respetan la presuncion de inocencia y el debido
proceso. Su finalidad no es castigar, sino prevenir, contener o neutralizar el riesgo de dafio
institucional mientras este subsista.

Articulo 17.- Presupuestos de procedencia de las medidas preventivas. Para adoptar
medidas preventivas, el Consejo de Regentes valorara, de manera motivada, la
concurrencia de los siguientes presupuestos:

a) Un riesgo grave, actual y objetivamente constatable para los intereses
institucionales;

b) Una relacion razonable entre la situacion de la persona afectada y el riesgo
invocado;

¢) La proporcionalidad entre la medida adoptada y el riesgo que se busca prevenir,
contener o neutralizar; y,

d) La temporalidad, excepcionalidad y revisabilidad de la medida.
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También podran adoptarse medidas preventivas cuando existan elementos objetivos que
permitan presumir razonablemente que un regente se encuentra incurso en alguna causal
de pérdida de la condicion de regente o en alguna inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente prevista en el Estatuto, en el presente Reglamento o en la normativa
aplicable, siempre que tal circunstancia pueda ocasionar dafio institucional, afectar la
continuidad del oOrgano, perjudicar el patrimonio universitario, afectar la calidad
académica, el cumplimiento regulatorio, la gobernanza, la reputacion, la estabilidad o los
intereses superiores de la Universidad. Cuando el regente ostente ademas la condicion de
promotor, las medidas que correspondan respecto de dicha condicion se regirdn por la
normativa correspondiente.

Articulo 18.- Supuestos objetivos para la adopcion de medidas preventivas. Podran
servir de fundamento para la adopcion de medidas preventivas, entre otros elementos, el
incumplimiento sobreviniente de los requisitos de idoneidad, probidad, independencia o
confidencialidad exigidos para el cargo; la existencia de obligaciones vencidas, litigios o
controversias de interés directo con la Universidad que comprometan la independencia
del afectado; conductas que puedan comprometer el patrimonio, la calidad, el
cumplimiento regulatorio o la reputacion institucional; iniciativas o actos orientados a
escindir, fragmentar, transferir, gravar o enajenar la Universidad, una sede, unidad
académica, linea estratégica, activos esenciales o derechos relevantes sin las
autorizaciones requeridas; o la existencia de procesos judiciales, penales, administrativos,
regulatorios o de alta sensibilidad institucional.

En el caso de procesos penales, podran considerarse, de manera objetiva, la formulacion
de cargos, llamamiento a juicio, sentencia ejecutoriada, 6rdenes de prision preventiva u
otras actuaciones procesales relevantes, siempre que, por su naturaleza, gravedad,
publicidad, efectos juridicos o impacto institucional, puedan afectar la gobernanza,
continuidad del organo, confianza publica, cumplimiento regulatorio, reputacion o
intereses superiores de la Universidad.

La existencia de un proceso penal o de medidas cautelares no constituird, por si sola,
declaracion de responsabilidad, ni causal automatica de pérdida de la condicion de
regente; sin embargo, podra ser valorada por el Consejo de Regentes como presupuesto
objetivo para adoptar medidas preventivas, temporales y proporcionales, cuando resulte
necesario proteger la institucionalidad universitaria, preservar la validez de sus
actuaciones o evitar dafios graves a la Universidad.

El antecedente que sirva de fundamento para la medida preventiva serd valorado
unicamente como elemento objetivo de un riesgo presente o razonablemente previsible y
no como sancion anticipada ni como aplicacion retroactiva de norma alguna. La adopcion
de medidas preventivas no implicara prejuzgamiento sobre el fondo del procedimiento ni
afectara el derecho a la defensa de la persona involucrada.
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Articulo 19.- Medidas preventivas respecto del ejercicio de la condicion de regente.
Atendiendo a los principios de motivacion, proporcionalidad, temporalidad,
excepcionalidad y revisabilidad, el Consejo de Regentes podré disponer, respecto de un
regente, una o varias medidas preventivas vinculadas exclusivamente al ejercicio de la
condicion de regente, de manera individual, conjunta, sucesiva o acumulativa, segun la
naturaleza, gravedad y alcance del riesgo institucional identificado. Entre dichas medidas
podran adoptarse las siguientes:

a) Suspension temporal de su participacion en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Regentes;

b) Prohibicion de suscribir actas, resoluciones, mociones, decisiones o actos con
efectos juridicos, financieros, académicos o administrativos;

c) Deber de abstencion en cualquier asunto en que exista conflicto de interés real,
potencial o aparente, especialmente en decisiones patrimoniales, estratégicas,
regulatorias, contractuales o reputacionales vinculadas directa o indirectamente a
su situacion;

d) Restriccion temporal de acceso, por si o por interpuesta persona, a sistemas
académicos, financieros, bancarios, contables, administrativos, de ndmina, talento
humano, archivos institucionales, expedientes reservados, informacion
estratégica, documentacion confidencial o datos personales bajo custodia de la
Universidad;

e) Prohibicion temporal de representar, comparecer, gestionar, intervenir o actuar a
nombre del Consejo de Regentes o de la Universidad ante terceros, instituciones
publicas o privadas, organismos de control, entidades financieras, aliados
estratégicos, proveedores o contratistas;

Cuando el regente afectado ostente ademas la condicion de promotor, las medidas
previstas en este articulo se aplicaran Unicamente respecto de su calidad, funciones,
accesos, prerrogativas, participaciéon y actuaciones como regente. Las medidas
preventivas que correspondan respecto de su condicidon de promotor, sea o no regente, se
regiran por la normativa correspondiente

Las medidas previstas en este articulo no tendran caracter sancionatorio, no implicaran
prejuzgamiento sobre el fondo del procedimiento y deberan mantenerse Unicamente
mientras subsista la situacion de riesgo que las motivo.

Articulo 20.- Medidas respecto de prerrogativas internas invocadas en otra calidad.
Cuando un regente pretenda derivar efectos internos de una calidad, cargo, funcion,
designacion, representacion o prerrogativa distinta a la de regente, el Consejo de Regentes
podré disponer, con caracter preventivo, temporal, motivado, proporcional y revisable, la
suspension o restriccion del ejercicio interno de tales efectos, incluyendo la prohibicion
de intervenir, influir o condicionar procesos de designacion, deliberacion o decision en
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organos colegiados o instancias directivas; la restriccion de acceso a informacion
estratégica, reservada, patrimonial, administrativa o institucional cuya disponibilidad se
pretenda justificar en dicha calidad; y la apertura de un expediente institucional de
revision de los efectos internos correspondientes.

Estas medidas podran recaer sobre cualquier funcion, cargo, designacion, representacion,
autorizacion, acceso o prerrogativa interna que la persona ejerza o invoque dentro de la
Universidad, siempre que resulten necesarias para prevenir, contener o neutralizar el
riesgo institucional identificado. Cuando dichas medidas se relacionen con la condicion
de promotor, se aplicara lo previsto en la normativa correspondiente.

Las medidas adoptadas conforme a este articulo no afectaran, por si mismas, actos,
certificaciones o registros emitidos por o6rganos externos competentes del Sistema de
Educacion Superior, cuya revision, limitacion de efectos o eventual cancelacion, de
corresponder, debera solicitarse ante dichos 6rganos conforme a la normativa externa
aplicable.

Articulo 21.- Procedimiento de adopcion. La adopciéon de medidas preventivas se
sujetard a las siguientes reglas:

a) La iniciativa podra ser presentada por el Presidente, por el Canciller o por
cualquier regente con el respaldo de al menos otro;

b) El Secretario Ejecutivo conformara el expediente y elaborard un informe juridico
no vinculante; y,

c) El Consejo de Regentes resolvera mediante resolucion motivada que identifique
el riesgo, la proporcionalidad y la temporalidad de la medida;

d) Se garantizard al afectado el derecho a ser oido; no obstante, en casos de urgencia
debidamente motivada, la medida podra adoptarse de forma inmediata, debiendo
concederse al afectado la oportunidad de presentar sus observaciones dentro de un
término posterior no menor a siete dias, sin que ello suspenda la medida. La
resolucion sera notificada y de cumplimiento inmediato.

Articulo 22.- Temporalidad, revision y seguimiento. Las medidas preventivas tendran
una duracién méxima de noventa (90) dias. Una vez transcurrido dicho plazo, el Consejo
de Regentes verificara las circunstancias que motivaron su adopcion y, mediante
resolucion motivada, dispondra su levantamiento o su renovacidn, segun subsistan o
hayan cesado las condiciones de riesgo que las justificaron.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas preventivas podran levantarse, total o
parcialmente, antes del vencimiento del plazo sefialado, mediante resolucion motivada
del Consejo de Regentes, de oficio o a peticion del afectado, cuando cesen o disminuyan
las circunstancias de riesgo o cuando concluya el procedimiento principal en el que se
sustenten.
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ORGANIZACION Y PERSONEROS

Articulo 23.- Personeros. Son personeros del Consejo de Regentes el Presidente, el
Canciller, el Director Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo, con las funciones que les
asignan el Estatuto y este Reglamento.

Articulo 24.- Funciones del Consejo de Regentes. Con el proposito de precautelar el
cumplimiento del espiritu fundacional, el Consejo de Regentes tiene las siguientes
funciones y atribuciones, derivadas de las sefaladas en la Ley Organica de Educacion
Superior y el Estatuto:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de
Educacién Superior, sus Reglamentos, su Ley de Creacion, el Estatuto, los
Reglamentos Internos de la UMET y las demas normativas emanadas de los
organos competentes;

b) Velar por la vigencia del espiritu fundacional de la UMET, a través de la
observacién y atencidn a los procesos institucionales, para precautelar el interés
de la comunidad universitaria;

c) Establecer lineamientos generales, acordes al espiritu fundacional de la
Universidad Metropolitana, y supervisar su observancia;

d) Autorizar el aumentos o disminucion de patrimonio de la Universidad
Metropolitana, en forma previa a su discusion y aprobacién en el Consejo
Académico Superior;

e) Aprobar la planificacion estratégica institucional en el marco de las disposiciones
de la Constitucion y la ley, promoviendo la articulacion con el desarrollo nacional;

f) Aprobar los informes del Secretario Ejecutivo en relacion con los procesos de
veeduria en todas las instancias académicas, administrativas y de gestion de la
UMET y remitir al CAS para su cumplimiento;

g) Elaborar u observar los proyectos de reformas al Estatuto Institucional y para
luego remitirlo al Consejo Académico Superior para su aprobacion definitiva y
procedimientos ulteriores. El Estatuto no podra ser aprobado, enmendado ni
reformado sin cumplir con este precepto;

h) Elaborar las ternas de candidatos a Rector y Vicerrectores, respetando el principio
de alternabilidad y los demas requisitos establecidos en el Estatuto. Una vez que
el Consejo Académico Superior, exprese su conformidad con la terna, el Consejo
de Regentes elegira a las primeras autoridades de entre los candidatos que consten
en ellas. En caso de que el CAS no esté conforme con la terna, el Consejo de
Regentes debera sustituirlos en una nueva de la cual el Consejo de Regentes
elegiréd al Rector y Vicerrectores;
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1) ElConsejo de Regentes elegira al Canciller de la UMET quien deberd cumplir con
los mismos requisitos exigidos para ser Rector;

j) Ordenar el inicio de procesos de investigacion, asi corno resolverlos cuando se
presenten denuncias e informes determinadores de indicios de responsabilidad por
violacidon de normas de la LOES del Estatuto por parte de cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria. En caso de faltas disciplinarias de los estudiantes, la
investigacion y elaboracion del informe estaran a cargo del Comité de Etica, en la
Matriz y de los Subcomités de Etica de la respectiva sede, segtn corresponda;

k) Si el Consejo de Regentes, en base a los informes recibidos, estima pertinente se
sancione a un estudiante, docente o investigador con separacion definitiva de la
Universidad o que reciba denuncias por acoso, discriminacion y violencia de
género que vulneren directa o indirectamente la permanencia y normal
desenvolvimiento de la persona afectada, en la Universidad, debera agotar un
procedimiento investigativo y remitir el expediente al Consejo Académico
Superior, a fin que éste emita la resolucion que corresponda;

1) Elaborar la terna de candidatos a decano delegado integrante del Consejo
Académico Superior, respetando el principio de alternabilidad y los demas
requisitos establecidos en el Estatuto. De dicha terna, el Rector escogerd al decano
integrante; si en el plazo de ocho dias el Rector no ejerce su facultad de designar
al Decano, quien encabece la terna asumira dicho cargo;

m) Conocer y resolver sobre las renuncias del Rector y de los Vicerrectores;

n) Designar a los Directores de Sede, a los Decanos, a los Subdecanos, al Procurador
Nacional y al Secretario General Técnico de la Universidad;

0) En ejercicio de su autonomia universitaria y como autoridad nominadora, el
Consejo de Regentes de la UMET, podra remover directamente de sus cargos a
las autoridades y funcionarios de la Universidad que hubiere designado;

p) Estaré sujeto a esta potestad todo el personal de libre nombramiento y remocion,
asi como el de periodo fijo, en particular el Rector, los Vicerrectores, los Decanos,
Subdecanos, el Procurador Nacional, el Secretario General Técnico y los
Directores de Sede. La iniciativa para la remocion podra ser presentada por
cualquier miembro del Consejo de Regentes, siempre que cuente con el respaldo
de al menos otro regente. En forma previa a la resolucion final, la autoridad cuya
remocion se haya planteado podré ejercer su derecho a la defensa por escrito en el
plazo de siete dias contados desde la notificacion del inicio de la propuesta de
remocion; una vez analizados los argumentos expuestos, el Consejo de Regentes
emitird la resolucion final, la cual serd de obligatorio cumplimiento desde la fecha
de su expedicion;
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q) Exigir el cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad
Metropolitana;

r) Rendir cuentas e informar al CAS de las actividades relativas al cumplimiento de
sus funciones, segun lo establecido en el Estatuto;

s) Participar en todas las sesiones del CAS a través de un representante permanente,
con voz y sin voto;

t) Solicitar al Rector la convocatoria a referendo para consultar y resolver asuntos
de trascendental importancia para la vida institucional;

u) Apoyar a la sostenibilidad financiera a través de la gestion de recursos
provenientes de donaciones, comodatos, programas, proyectos, creacion de
empresas, fundaciones, fideicomisos u otros instrumentos financieros nacionales
e internacionales que protejan y procuren el financiamiento de las actividades de
la universidad y su incremento patrimonial;

v) Conocer y aprobar los informes que autoricen la remision al Consejo Académico
Superior de todos los proyectos de reglamentos institucionales. ya sea que su
promulgacion sea ordenada en la ley o en el Estatuto o se trate de reglamentos
autonomos. El CAS no podrd aprobar ni reformar ningin reglamento sin el
informe previo y favorable del Consejo de Regentes. Las resoluciones del Consejo
de Regentes son vinculantes y de obligatorio cumplimiento para todos los
estamentos de la Comunidad Universitaria;

w) Designar a su Director Ejecutivo y al Secretario Ejecutivo;

x) Proponer, cuando se requiera, personas naturales o juridicas de apoyo o asesoria
para los procesos de construccion participativa del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) y del Plan Operativo Anual (POA), sin sustituir a las
instancias institucionales responsables de dichos procesos ni a la planificacion a
nivel de facultades, sedes y unidades académicas;

y) Proponer para aprobacion ante al Consejo Académico Superior convenios
institucionales entre la UMET y organizaciones publicas o privadas. Todos los
convenios que suscriba la Universidad, deberan remitirse al Consejo de Regentes
hasta tres dias después de su suscripcion por parte del Rector; y,

z) Las demas que determinen las leyes, el Estatuto y la normativa interna de la
Universidad.

Articulo 25.- Presidente. El Consejo de Regentes elegira un Presidente con el voto de la
mitad mas uno de los asistentes a la sesion correspondiente. El Presidente permanecera
en su cargo por un periodo de cinco afios y podra ser reelegido de manera indefinida;
concluido el periodo, continuard en funciones hasta ser debidamente reemplazado.
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Corresponde al Presidente convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las
sesiones, ejercer el voto dirimente, legalizar con su firma, junto con el Secretario
Ejecutivo, las actas y disponer el inicio de veedurias, en los términos del Estatuto.

Articulo 26.- Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del Consejo de
Regentes:

a) Acatar y cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el Estatuto
Institucional, sus Reglamentos y las decisiones legitimas de autoridad competente;

b) Convocar, presidir, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones del Consejo
de Regentes, sin perjuicio de la atribucion concedida al Canciller de la
Universidad en la letra f) del Art. 32 del Estatuto;

¢) En caso de que por cualquier motivo el Presidente no pueda participar en la sesion,
sera subrogado en la Presidencia por el Canciller, de no estar presentes ninguno
de ellos, por uno de los tres Regentes titulares.

d) Ejercer el voto dirimente en caso de empate en la votacion de las resoluciones del
Pleno del Consejo de Regentes;

e) Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario Ejecutivo las actas
de las sesiones del Consejo, y los acuerdos que expida.

f) Disponer el inicio de los procesos de veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales de oficio o por denuncia; asimismo, podra ordenar de oficio o por
recepcion de denuncias la realizacion de veedurias en los casos que se precise
aclarar hechos que pudieron constituir atentados al espiritu fundacional de la
Universidad o infracciones al ordenamiento juridico nacional, en especial a la Ley
Orgénica de Educacioén Superior, su Reglamento, demas normativa secundaria
emitida por los 6rganos estatales de regulacion y Control de la Educacién Superior
o el Estatuto Universitario;

g) Las demdas que determinen las leyes, el Estatuto y la normativa interna de la
Universidad y el Reglamento Consejo Regentes.

Articulo 27.- Cancilleria. El Canciller sera elegido por el Consejo de Regentes con el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes, previo informe de
cumplimiento de requisitos elaborado por el Secretario Ejecutivo. Para ser elegido
Canciller debera cumplir los mismos requisitos exigidos para ser Rector, conforme al
Estatuto y la normativa aplicable.

El Canciller integrara el Consejo de Regentes mientras ostente la titularidad de dicho
cargo y no estara sujeto a periodo fijo, sin perjuicio de las causales de cesacion, remocion
o pérdida de la calidad que correspondan conforme al Estatuto y al presente Reglamento.

El Canciller ejercera las atribuciones que le confiere el Estatuto, incluida la facultad de
convocar y presidir las sesiones extraordinarias.
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Articulo 28.- Funciones del Canciller. Son funciones del Canciller:

a) Representar, conjunta o separadamente del Rector, a la institucién, en los actos
protocolarios y ceremonias publicas en los que tenga participacion;

b) Integrar el Consejo Académico Superior, con voz y sin voto;

¢) Firmar juntamente con el Rector y las demds autoridades competentes, los
diplomas, titulos y certificados de los grados académicos y profesionales
conferidos por la Universidad Metropolitana;

d) Realizar contactos institucionales, dentro y fuera del Pais que contribuyan al
mejoramiento y actualizacion de las actividades docentes, investigativas, y de
vinculacién con la comunidad;

e) Convocar a sesiones extraordinarias del Consejo de Regentes para tratar puntos
especificos. El Canciller podra instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las
sesiones extraordinarias que haya convocado;

f) Solicitar al Rector la convocatoria a sesiones extraordinarias del Consejo
Académico Superior, para tratar asuntos emergentes y especificos, en
conformidad con el Estatuto, quien debera realizarla en un término no mayor a
tres (3) dias en caso de incumplimiento de la convocatoria solicitada por el
Canciller, este podra convocar al Consejo Académico Superior (CAS) de manera
directa;

g) Proponer nombres de distinguidas personalidades del mundo académico, de las
ciencias, el arte y la cultura a fin de que sean vinculadas a la Universidad, con el
objetivo de garantizar la rigurosidad y calidad académica universitaria;

h) Difundir los principios y valores institucionales, la filosofia fundacional a todos
los estamentos de la comunidad universitaria;

1) Brindar asesoria a las autoridades universitarias para lograr mejores canales de
cooperacion interna y externa, seleccion de directivos administrativos o
académicos o integrantes de comisiones o comités;

j) Recomendar a las autoridades u organismo de la universidad la ejecucion de
proyectos de desarrollo, expansion y proyeccion de la universidad, asi como
protocolos para el desarrollo de los programas de beca y ayuda financiera;

k) Disponer auditorias de oficio o por pedido del Consejo de Regentes, las cuentas y
finanzas de la Universidad, asi como sus procesos sustantivos de gestion
académica, docente, de vinculacion con la sociedad y de investigacion;

1) Disponer el inicio de los procesos de veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales, de oficio o por denuncia; asimismo, podra ordenar de oficio o por
recepcion de denuncias la realizacion de veedurias en los casos que se precise
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aclarar hechos que pudieron constituir atentados al espiritu fundacional de la
Universidad o infracciones a ordenamiento juridico nacional, en especial a la Ley
Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento, demés normativa secundaria
emitida por los 6rganos estatales regulacion y Control de la Educacion Superior o
el Estatuto Universitario;

m) Elaborar los informes de los resultados de eleccion para la designacion de
autoridades y directivos académicos y administrativos de competencia de este
organo; y,

n) Auditar, de oficio o por pedido del Consejo de Regentes, del Consejo Académico
Superior, al Rector y/o alguno de los Vicerrectores, sus procesos sustantivos de
gestion académica, docente, de vinculacidon con la sociedad y de investigacion, o
de las condiciones institucionales, seglin sus funciones;

0) Participar y/o suscribir los protocolos, convenios, memorandos de entendimiento
y otros instrumentos de cooperacidon que impulsen las relaciones internacionales
de la Universidad, asi como autorizar y aprobar directamente la suscripcion de
convenios internacionales, sin que tales instrumentos requieran conocimiento,
aprobacion previa o ratificacion del Consejo de Regentes o del Consejo
Académico Superior, bastando para su validez interna la autorizacion del Canciller
y la suscripcion del Rector;

p) Auspiciar alianzas nacionales e internacionales, asi como la apertura de sedes,
representaciones institucionales y académicas de la UMET en el exterior;

q) Ejercer el control y gestion de la propiedad intelectual e industrial que es parte del
patrimonio de la UMET segtn el Estatuto, su Reglamento General y la normativa
interna; y,

r) Todas las demas que se asignen en el Estatuto, los reglamentos universitarios y el
Consejo de Regentes.

Articulo 29. Ejercicio conjunto de la Presidencia y la Cancilleria. Sin perjuicio de que
el Estatuto prevé de manera separada las funciones de Presidente y de Canciller, el
Consejo de Regentes podra designar a una inica persona para que ejerza simultaneamente
ambas funciones. En tal caso, cada funcién conservard su régimen propio, asi la
Presidencia del Consejo de Regentes se ejercera por un periodo de cinco afios, en tanto
que la funcion de Canciller se ejercera conforme al Estatuto, sin sujecion a periodo fijo,
mientras se ostente la titularidad del cargo.

La acumulacion de funciones en una sola persona no altera el nimero de integrantes del
Consejo, no genera doble voto ni duplica las dietas o remuneraciones, las que se
reconoceran de manera unificada segun lo resuelva el Consejo. La cesacion en una de las
funciones no implica, por si sola, la cesacion en la otra, salvo resolucion expresa del
Consejo de Regentes.
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Articulo 30.- Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo es el ejecutor de la gestion de
este organo en las actividades que le sean delegadas. El Director podra ser o no miembro
del Consejo, si fuese miembro participara con voz y voto, caso contrario solamente tendra
voz. Cumplird los requisitos del Estatuto, sera designado por el Consejo, permanecera
cinco afios en funciones y podra ser reelegido. Asegurard la debida ejecucion de las
resoluciones del Consejo, de lo que informard en cada sesion y dispondra su
implementaciéon en las estructuras universitarias, considerando la administracion
descentralizada de las sedes.

Articulo 31.- Funciones del Director Ejecutivo. Son funciones del Director Ejecutivo:
a) Asegurar la real y debida ejecucion de las resoluciones del Consejo de Regentes;

b) Informar cuando sea requerido en cada sesion sobre el estado de cumplimiento de
las resoluciones;

¢) Coordinar con autoridades académicas y administrativas la implementacion de
decisiones

d) Requerir informacion necesaria para verificar cumplimiento;
e) Ejecutar las actividades delegadas por el Consejo o su Presidente;
f) Preparar informes de seguimiento;

g) Coordinar con el Secretario Ejecutivo la trazabilidad de disposiciones,
responsables y plazos;

h) Impulsar la implementacion de resoluciones en las sedes y estructuras organicas
universitarias; y,

1) Las demas que le asigne el Pleno del Consejo de Regentes.

Articulo 32.- Secretario Ejecutivo. El Secretario Ejecutivo sera elegido por el Consejo
de Regentes por fuera de su seno. Por la naturaleza juridica, procedimental, certificante y
de sustanciacion de las funciones que el Estatuto y el presente Reglamento le asignan,
debera tener titulo de Doctor en Jurisprudencia o Abogado.

Actuard en las sesiones con voz y sin voto y servirda como nexo entre el Consejo de
Regentes y el Consejo Académico Superior, asistiendo a las sesiones de ambos cuerpos
colegiados.

Sera responsable de las actas, la documentacion y el archivo del Consejo, incluida la
informacion historica de la Universidad. Sustanciara los procedimientos de verificacion
de requisitos, pérdida de la condicion de promotor o regente, medidas preventivas,
veeduria y remocion previstos en este Reglamento y suscribird, conjuntamente con el
Presidente o el Canciller, las resoluciones relativas a la aprobacion de ternas y a la
designacion de autoridades de competencia del Consejo, de conformidad con el Estatuto.
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Articulo 33. Funciones del Secretario Ejecutivo. Son funciones del Secretario
Ejecutivo:

a) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a peticion del Presidente del
Consejo de Regentes;

b) Verificar documentacion habilitante de los puntos del orden del dia;

c) Elaborar las actas de las sesiones;

d) Custodiar documentacion y archivo del Consejo de Regentes;

e) Elaborar y certificar actas, resoluciones, informes y documentos del Consejo;

f) Otorgar copias certificadas de las actas, resoluciones, informes y documentos del
Consejo;

g) Llevar el registro de asistencia, votaciones y resoluciones;
h) Notificar resoluciones a los 6érganos, autoridades o unidades responsables;

1) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Consejo Académico Superior y
comunicar a este 6rgano las Resoluciones del Consejo de Regentes;

j) Mantener el archivo histérico de la documentacién del Consejo y de érganos
institucionales anteriores;

k) Suscribir juntamente con el Presidente o Canciller las resoluciones de ternas,
designaciones y demas actos previstos en el Estatuto;

1) Llevar una matriz de seguimiento de resoluciones; vy,
m) Las demas previstas en el Estatuto, este Reglamento y resoluciones del Consejo.

Articulo 34.- Personal de apoyo. El Consejo de Regentes podra contar con el personal
de apoyo necesario para el eficaz ejercicio de sus funciones. Todas las instancias de la
Universidad tienen la obligacién de colaborar con los requerimientos del Consejo de
Regentes; la falta injustificada de colaboracion podrd ser considerada falta grave y
acarreara las sanciones que correspondan.

Articulo 35.- Dietas y remuneraciones. El régimen de ingresos del Presidente y del
Canciller, asi como de las remuneraciones o bonos del Director Ejecutivo y del Secretario
Ejecutivo, se sujetard a lo dispuesto en el Estatuto y a la resolucion que para el efecto
expida el Consejo de Regentes, con cargo al financiamiento autonomo de cada sede segun
corresponda. Dichos rubros se incluirdn en los presupuestos de la planificacion operativa
anual de la Universidad, en todos sus escenarios de gestion, observando los principios de
proporcionalidad y disponibilidad presupuestaria, y en funciéon de las actividades
planificadas para el cumplimiento de las funciones del 6rgano y el desempefio de sus
personeros.
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TITULO IV

FUNCIONAMIENTO, SESIONES Y RESOLUCIONES

Articulo 36.- Clases de sesiones. El Consejo de Regentes sesionard de forma ordinaria
una vez al mes y de forma extraordinaria cuando sea convocado para conocer y resolver
asuntos especificos. Ademas, podra celebrar sesiones solemnes para actos protocolares,
posesiones, reconocimientos, conmemoraciones institucionales o asuntos que, por su
naturaleza, requieran tal caracter.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran desarrollarse de manera presencial,
telematica o mixta, conforme a la convocatoria respectiva y a las reglas previstas en este
Reglamento y en el Estatuto.

Cuando la extension, complejidad o naturaleza de los asuntos lo requiera, el Consejo de
Regentes podra declarar permanente una sesion ordinaria o extraordinaria. En tal caso, la
sesion podra desarrollarse en distintos dias, dentro del periodo que determine el propio
Consejo y tnicamente podran tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria original,
salvo que el Pleno resuelva ampliar el orden del dia en los casos permitidos por la
normativa interna.

El Consejo de Regentes podra declarar reservada una sesion o parte de ella, cuando la
naturaleza del asunto lo justifique, especialmente si se tratan materias estratégicas,
patrimoniales, financieras, disciplinarias, laborales, contractuales, regulatorias, de
veeduria, remocién, designacion, confidencialidad, proteccion de datos personales,
propiedad intelectual, reputacion institucional o cualquier otra cuya publicidad pudiere
afectar los intereses superiores de la Universidad.

Articulo 37.- Convocatoria. Corresponde al Presidente convocar a través del Secretario
Ejecutivo, a sesiones extraordinarias para tratar puntos especificos, las que podra instalar,
presidir, suspender y clausurar. La convocatoria a sesiones ordinarias se notificard por
intermedio del Secretario Ejecutivo, mediante correo electronico, con al menos cuarenta
y ocho horas de anticipacion, e incluira el orden del dia y la documentacion de respaldo.
Las sesiones extraordinarias se deberan convocar con al menos veinticuatro horas de
anticipacion.

En cualquier caso, cuando no se contare con la totalidad de los documentos, el Secretario
podré remitirlos hasta veinticuatro horas antes de la sesion.

Articulo 38. Sesiones ordinarias. Las sesiones ordinarias del Consejo de Regentes se
realizaran el penultimo jueves de cada mes, conforme al calendario de sesiones aprobado
por el propio Consejo.

En el mes de diciembre, la sesion ordinaria podra adelantarse o reprogramarse en funcion
del calendario académico, administrativo y laboral de la Universidad, asi como de las
necesidades institucionales de cierre de gestion anual.
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La falta de realizacion de una sesion ordinaria en la semana prevista no afectard la validez
de la convocatoria ni de la sesién que se celebre en fecha distinta, siempre que se observen
las reglas de convocatoria, quoérum, instalacion y funcionamiento previstas en este
Reglamento.

Articulo 39.- Sesiones extraordinarias. Las sesiones extraordinarias se realizaran
cuando sea necesario tratar asuntos especificos, emergentes o que requieran resolucion
inmediata. Deberan ser convocadas con al menos veinticuatro horas de anticipacion por
disposicion del Presidente del Consejo de Regentes o por el Canciller, a través del
Secretario Ejecutivo.

En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los puntos constantes en la
convocatoria y no podran incluirse asuntos varios.

Articulo 40.- Sesiones universales. Si la totalidad de los regentes se hallare reunida,
simultaneamente, en un mismo lugar o por medios telematicos, podran declararse en
sesion sin necesidad de convocatoria previa y tratar cualquier asunto de su competencia.

Articulo 41.- Quérum. El Consejo de Regentes se instalard y sesionard validamente con
un quérum de al menos tres de sus miembros. Las resoluciones se adoptaran por mayoria
de la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesion, salvo las mayorias especiales
previstas en el Estatuto o en este Reglamento. En caso de empate, el Presidente ejercera
voto dirimente.

Articulo 42. Actos del Consejo de Regentes. El Consejo de Regentes podra emitir:
a) Resoluciones;
b) Acuerdos;
c¢) Informes previos favorables o desfavorables;
d) Informes de veeduria;
e) Informes de seguimiento;
f) Pronunciamientos institucionales;
g) Disposiciones de ejecucion;
h) Recomendaciones institucionales, cuando no tengan caracter decisorio.

Articulo 43.- Mociones. Los integrantes del Consejo tienen derecho a presentar
mociones, verbalmente o por escrito. Para su tramite, la mocion requerira el apoyo de al
menos un integrante del Consejo. Las mociones ajenas al punto en tratamiento no seran
consideradas.

Articulo 44.- Resoluciones, motivacion y constancia. Las resoluciones del Consejo de
Regentes se adoptaran por la mayoria sefialada en este Reglamento y seran motivadas. El
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Secretario Ejecutivo hara constar en el acta los acuerdos y resoluciones adoptados y, en
cada caso, el nimero de votos a favor, en contra y las abstenciones.

Las resoluciones llevaran una numeracién consecutiva por afo, tipo de sesion o votacion
en consulta.

Articulo 45.- Obligatoriedad y vinculacion de las resoluciones. Las resoluciones del
Consejo de Regentes, adoptadas dentro del ambito de sus competencias, entraran en
vigencia desde su aprobacion, salvo que en su propio texto se establezca una fecha distinta
y seran obligatorias y vinculantes para la comunidad universitaria, incluidos el Consejo
Académico Superior, el Rector, los Vicerrectores y demds autoridades, funcionarios,
servidores, trabajadores, personal académico y unidades institucionales.

Ningiin o6rgano, autoridad o dependencia universitaria podra emitir disposicion,
regulacion, directriz, politica o acto interno que contravenga, desconozca, invalide o
impida la ejecucion de las resoluciones validamente adoptadas por el Consejo de
Regentes, sin perjuicio de los mecanismos de revision, aclaracion o reconsideracion
previstos en la normativa institucional.

Articulo 46.- Acuerdos. Los acuerdos son decisiones de caradcter deliberativo,
declarativo, orientador o de coordinacién institucional adoptadas por el Consejo de
Regentes para expresar criterios, recomendaciones, posiciones institucionales o
lineamientos generales sobre asuntos sometidos a su conocimiento.

Los acuerdos podran tener por objeto:

a) Expresar la posicion institucional del Consejo de Regentes sobre asuntos de
gobierno, gestion, control, planificacion, integridad o relacionamiento
institucional;

b) Recomendar la adopcion de medidas, estrategias o acciones a otros Organos,
autoridades o unidades universitarias;

¢) Coordinar actuaciones institucionales que no requieran la emision de una
resolucion;

d) Fijar lineamientos para la elaboracion de estudios, informes, proyectos, anlisis o
propuestas internas; y,

e) Dejar constancia de criterios institucionales, consensos o directrices generales sin
modificacion de normativa vigente.

Los acuerdos no tendran caracter normativo ni generaran efectos juridicos vinculantes,
salvo que en su contenido se establezca expresamente su obligatoriedad o que por
disposicion estatutaria, reglamentaria o resolucién del propio Consejo se les atribuya
efecto obligatorio.
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Articulo 47.- Votaciones en consulta. La votacion en consulta es un mecanismo
extraordinario y excepcional mediante el cual el Consejo de Regentes podra adoptar
decisiones sin necesidad de sesion presencial, telematica o mixta simultanea, utilizando
exclusivamente medios electronicos institucionales.

Este procedimiento se regird por los principios de celeridad, eficiencia, trazabilidad,
seguridad juridica y validez normativa. Las decisiones adoptadas mediante votacion en
consulta tendran caracter vinculante y la misma eficacia que las resoluciones aprobadas
en sesion, siempre que se observe la mayoria exigida segun la materia.

La votacion en consulta podra ser dispuesta por el Presidente del Consejo de Regentes o
por el Canciller, a través del Secretario Ejecutivo, en los siguientes casos:

a) Cuando una mocion surgida durante el debate de un punto del orden del dia en
sesion ordinaria o extraordinaria no requiera ser diferida para una sesion posterior
y pueda ser resuelta mediante votacion en consulta;

b) Como parte de una convocatoria extraordinaria cuya resolucion se adopte
mediante aprobacion en consulta, debiendo cumplirse, en lo que corresponda, con
las reglas previstas para las sesiones extraordinarias; o,

c) Por peticion escrita del Presidente o del Canciller, remitida a los miembros del
Consejo por intermedio del Secretario Ejecutivo, mediante correo electronico
institucional, acompafiando la propuesta de resolucion, el oficio explicativo, los
antecedentes y los insumos documentales que justifiquen la decision.

El Secretario Ejecutivo realizara la votacion en consulta mediante correo electronico
institucional, por disposicion emitida durante una sesion o por instruccion escrita del
Presidente o del Canciller. En los casos previstos en los literales a) y b), la consulta sera
remitida dentro de las veinticuatro horas posteriores a la sesidbn o convocatoria
correspondiente y los miembros del Consejo dispondran de veinticuatro horas para emitir
su voto. En el caso previsto en el literal c), los miembros del Consejo contardn con
cuarenta y ocho horas para remitir su voto.

El Secretario Ejecutivo documentara, certificara y archivara el proceso de votacion en
consulta y los votos recibidos. Cuando la votacion en consulta hubiere sido dispuesta
durante el curso de una sesion ordinaria o extraordinaria, su contenido y resultado se
incorporaran al acta correspondiente. En los demas casos, se dejard constancia en el
registro y numeracion respectiva de resoluciones adoptadas mediante votacion en
consulta.

No podran someterse a votacion en consulta los asuntos que, por disposicion legal,
estatutaria o reglamentaria, requieran deliberacion presencial, telematica o mixta del
Pleno, ni aquellos que el Presidente, el Canciller o el propio Consejo determinen que
deben ser conocidos en sesion por su complejidad, trascendencia o impacto institucional.
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Articulo 48.- Reconsideracion. El Consejo de Regentes podra confirmar, modificar o
revocar sus resoluciones en la misma sesion o en la sesion inmediata posterior, a pedido
de uno de sus miembros. Para aprobar una reconsideracion se requerira el voto favorable
de al menos tres miembros. No habra reconsideracion de reconsideraciones.

Articulo 49.- Actas y archivo. Las sesiones seran grabadas digitalmente y transcritas a
un acta certificada por el Secretario Ejecutivo. En caso de contradiccion entre el acta y la
grabacion, prevalecera esta ultima. Las actas se numeraran de forma consecutiva por afio,
con independencia de su clase y contendran, al menos: lugar, fecha y hora de inicio y
término; clase de sesion; nomina de asistentes e invitados, con porcentaje de asistencia y
motivos de las ausencias; orden del dia; criterios individuales relevantes redactados en
tercera persona; y la firma del Secretario Ejecutivo con la aprobacion de quien presidio.

Articulo 50.- Aplicacion supletoria del Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Académico Superior. En todo lo no previsto en este Reglamento sobre convocatoria,
modalidad de las sesiones, instalacion, conduccion del debate, votacion, votaciones en
consulta, ponderacion de votos, numeracion y elaboracion de actas y resoluciones y
demas aspectos de funcionamiento, seran aplicables al Consejo de Regentes, de manera
supletoria y en lo que resulte compatible con el Estatuto y este Reglamento, las reglas del
Reglamento de Funcionamiento del Consejo Académico Superior.

Articulo 51.- Invitados. Podran participar como invitados, con voz y limitdndose a los
asuntos de su competencia, los directivos y funcionarios de la Universidad o de otras
instituciones, asi como los representantes de las organizaciones gremiales de la
Universidad. En particular, por disposicion del Presidente o del Canciller, podré invitarse
al Procurador Nacional a participar en las sesiones para brindar asesoria juridica al
Consejo en los asuntos en que sea necesario.

Articulo 52.- Delegacion. Los miembros del Consejo de Regentes ejerceran sus
funciones de manera personal y no podran delegar su voto, salvo los casos expresamente
previstos en el Estatuto.

La Fundacién Metropolitana, en su calidad de integrante del Consejo, actuara por medio
de su representante delegado, conforme al articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 53.- Atencion de solicitudes de las autoridades académicas. El Consejo de
Regentes, por intermedio del Presidente o del Canciller, atendera las solicitudes formales
del Rector y del Presidente del Consejo Académico Superior, asi como las resoluciones
de este ultimo 6rgano, para que sean tratadas en las sesiones del Consejo de Regentes en
los asuntos de su competencia, con el fin de cumplir las funciones previstas en el Estatuto
y viabilizar la gestion académica y administrativa de la institucion. Entre tales asuntos
podran constar proyectos de politicas institucionales, reglamentos, convenios
interinstitucionales, informes, planes de accion especificos, designaciones y demas
asuntos de interés para la sostenibilidad institucional, de conformidad con el Estatuto y
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su Reglamento General. Toda peticion debera tener respuesta de aceptacion o, en caso de
negativa, esta debera ser debidamente motivada, fundamentada y notificada.

TITULO V
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE REGENTES
Capitulo I
Integracion de ternas y designacion de autoridades

Articulo 54. Reglas generales para la integracion de ternas. Cuando el Estatuto
disponga que el Consejo de Regentes ejerza una atribucion mediante terna, esta se
integrard observando las siguientes reglas generales:

a) Cada terna contendra tres candidatos por cada cargo y deberd conformarse
respetando los principios de alternabilidad, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad, conforme a la Constitucion y la Ley;

b) Todos los candidatos deberan cumplir, previa verificacion, los requisitos legales
y estatutarios exigidos para el cargo respectivo, lo que constara en el informe del
Secretario Ejecutivo;

c) La terna se aprobara mediante resolucion motivada del Consejo de Regentes,
suscrita por el Presidente o el Canciller, conjuntamente con el Secretario
Ejecutivo; vy,

d) No podran integrar una terna quienes se encuentren incursos en inhabilidad o
incompatibilidad.

Articulo 55.- Eleccion del Rector y de los Vicerrectores. Para la eleccion del Rector y
de los Vicerrectores, el Consejo de Regentes presentard en consulta una terna de
candidatos al Consejo Académico Superior, conforme al Estatuto y al mecanismo previsto
en la Ley Organica de Educacion Superior.

El Consejo Académico Superior se pronunciara dentro del plazo de quince dias calendario
contados desde la remision de la terna a su Secretario; vencido el plazo sin
pronunciamiento expreso, se entenderd su conformidad y el Consejo de Regentes elegira
de la terna.

Si el Consejo Académico Superior manifestare motivadamente su inconformidad, el
Consejo de Regentes remitird una nueva terna, de la cual elegira al Rector y a los
Vicerrectores. La eleccion constard en resolucion suscrita por el Presidente o el Canciller
y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 56.- Designacion de otras autoridades. El Consejo de Regentes designaré a
los Directores de Sede, Decanos, Subdecanos, al Procurador Nacional y al Secretario
General Técnico, conforme al Estatuto, previa verificacion de requisitos. Las
designaciones de libre nombramiento y remocion no estaran sujetas a periodo fijo y se
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efectuardn mediante el mismo procedimiento en caso de vacancia. Cuando el Estatuto
prevea la actuacion mediante terna remitida al Rector y este no ejerza su facultad de
designacion dentro del plazo estatutario, asumiré el cargo quien encabece la terna.

Articulo 57.- Terna del decano delegado al Consejo Académico Superior. Para la
integracion del decano delegado al Consejo Académico Superior, el Consejo de Regentes
elaborard la terna respectiva respetando la alternabilidad y los requisitos estatutarios. De
dicha terna el Rector escogera al decano integrante dentro del plazo de ocho dias; vencido
el plazo sin designacion, asumird quien encabece la terna.

Articulo 58.- Subrogacion y reemplazo de autoridades. La subrogacion y el reemplazo
del Rector, de los Vicerrectores y de las demés autoridades académicas se regirdn por el
Estatuto. En los casos en que corresponda al Consejo de Regentes elegir al reemplazo
definitivo, lo hara por el tiempo que reste para completar el periodo, observando que el
subrogante o reemplazante cumpla los mismos requisitos del subrogado o reemplazado.
La eleccion del reemplazo definitivo del Rector y de los Vicerrectores se sujetara al
procedimiento del articulo 55 de este Reglamento.

Capitulo II
Procedimiento comun de remocion y destitucion

Articulo 59.- Objeto y ambito. El presente capitulo establece el procedimiento comun
para la remocion directa y la destitucion que el Consejo de Regentes ejerce, en su calidad
de autoridad nominadora, respecto del personal de libre nombramiento y remocion y del
de periodo fijo, en particular el Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los Subdecanos,
el Procurador Nacional, el Secretario General Técnico y los Directores de Sede, asi como
respecto de los demas funcionarios y autoridades designados por el Consejo de Regentes
y de los promotores que ejerzan algun cargo o funcion susceptible de remocion, de
conformidad con el Estatuto, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior y, en lo aplicable, la Ley Orgénica de Educacion Superior.

La pérdida de la condicion de regente se rige por el procedimiento especial previsto en
este Reglamento.

Articulo 60.- Iniciativa. La iniciativa de remocion podra ser presentada por cualquier
miembro del Consejo de Regentes, siempre que cuente con el respaldo de al menos otro
regente.

La iniciativa se presentara por escrito y motivadamente ante el Secretario Ejecutivo, quien
la pondra en conocimiento del Pleno y dispondra su sustanciacion.

Articulo 61.- Notificacion e instruccion. El Secretario Ejecutivo notificard formalmente
a la autoridad o funcionario cuya remocion se propone, haciéndole conocer la propuesta
y sus fundamentos y conformard el expediente correspondiente, garantizando su
trazabilidad y reserva.
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Articulo 62.- Derecho a la defensa. En forma previa a la resolucion final, la persona
cuya remocion se hubiere planteado podra ejercer su derecho a la defensa por escrito,
dentro del plazo de siete dias contados desde la notificacion del inicio de la propuesta de
remocion, presentando los argumentos y la prueba que estime pertinentes.

Articulo 63.- Resolucion. Analizados los argumentos expuestos, el Consejo de Regentes
emitira la resolucion final motivada. La resolucion de remocion serd de obligatorio
cumplimiento desde la fecha de su expedicion. El Secretario Ejecutivo notificard la
resolucion y dispondra las acciones necesarias para su ejecucion.

Articulo 64.- Reglas especiales. El procedimiento comun se aplicard observando las
siguientes particularidades:

a) Tratandose de las maximas autoridades, cuando la actuacion corresponda a la
solicitud de remocion ante el Consejo de Educacion Superior prevista en la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Consejo de Regentes se sujetard a las causales
y al procedimiento determinados en la Ley y su reglamento, sin perjuicio de su
potestad de remocion directa como autoridad nominadora;

b) Respecto del personal de libre nombramiento y remocion, la resolucion surte
efecto inmediato desde su expedicion;

¢) Cuando la persona cuya remocion se plantea ostente ademas la condicion de
promotor, la resolucion de remocion afectard inicamente al cargo o funcidon que
ejerza y no a su calidad de promotor registrada ante el 6rgano competente del
Sistema de Educacion Superior, la que se rige por la normativa correspondiente;
Ys

d) En todos los casos se dejara constancia documental del cumplimiento del derecho
a la defensa y de la motivacion de la decision.

Capitulo IIT
Veedurias

Articulo 65.- Naturaleza de las veedurias. Las veedurias constituyen mecanismos de
seguimiento y fiscalizacion de la gestion de la Comunidad Universitaria, en sus diferentes
instancias, autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo, orientados a
garantizar la vigencia del espiritu fundacional y el uso adecuado de los recursos
institucionales.

Articulo 66.- Procedimiento de la veeduria. El ejercicio de las veedurias se sujetara a
las siguientes reglas:

a) Se iniciaran por disposiciéon del Presidente o del Canciller, de oficio o por
denuncia, mediante acto que defina el objeto y el alcance de la veeduria;
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b) Seran dirigidas por el Secretario Ejecutivo, quien podrd requerir informacion,
documentacion y acceso a las instancias universitarias, las que estan obligadas a
colaborar bajo prevencion de las sanciones que correspondan;

c) Se garantizard el derecho a la defensa de los responsables de cada gestion,
mediante su notificacion, el acceso al expediente y la oportunidad de presentar
descargos y prueba;

d) El Secretario Ejecutivo presentard un informe motivado, con conclusiones y
recomendaciones, para conocimiento y aprobacion del Pleno, en el término de
cuarenta y cinco dias, prorrogable de manera motivada por una sola vez;

e) Si el informe establece responsabilidades, el Consejo dispondra el inicio de los
procesos disciplinarios que correspondan o remitira el expediente al Consejo
Académico Superior segun la materia, sin perjuicio de los correctivos que
disponga; si no evidencia falta, ordenard el archivo del expediente; y,

f) La informacién y los expedientes de la veeduria tendran carécter reservado, sin
perjuicio de los derechos de los interesados.

Articulo 67. Colaboracién obligatoria. Todas las autoridades, unidades académicas,
unidades administrativas, sedes, extensiones, servidores, trabajadores, personal
académico y estudiantes deberan colaborar con los requerimientos del Consejo de
Regentes.

La falta injustificada de colaboracion podra ser considerada falta grave, conforme al
Estatuto y normativa interna.

Articulo 68. Informe de veeduria. El informe de veeduria contendra:
a) Antecedentes;
b) Objeto y alcance;
¢) Metodologia;
d) Documentos revisados;
e) Hechos verificados;
f) Normativa aplicable;
g) Andlisis juridico;
h) Conclusiones;
1) Recomendaciones;
j) Responsables y plazos sugeridos; y,
k) Anexos.

Pagina 29 de 34 / Reglamento del Consejo de Regentes
umet.edu.eC GUAVAQUIL | QUITO | MACHALA



I
UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

Articulo 69. Conocimiento del informe. El informe de veeduria serd conocido por el
Consejo de Regentes. El Consejo podra:

1) Aprobarlo;

m) Solicitar ampliacion o aclaracion;

n) Disponer nuevas diligencias;

0) Remitirlo al Consejo Académico Superior;

p) Remitirlo al Comité de Etica u organo competente para el inicio de los
procedimientos disciplinarios de competencia de ese organismo;

q) Disponer medidas correctivas; o,
r) Archivar el expediente, motivadamente.

Articulo 70. Investigaciones. Cuando existan indicios de infraccion normativa,
afectacion al espiritu fundacional, irregularidades institucionales o vulneracion de
derechos, el Consejo de Regentes podra ordenar el inicio de investigaciones, respetando
el debido proceso.

Articulo 71. Remision al Consejo Académico Superior. Cuando de los informes
recibidos se estime pertinente imponer sanciones cuya competencia corresponda al
Consejo Académico Superior, el Consejo de Regentes remitira el expediente para que
dicho 6rgano emita la resolucidon que corresponda.

En casos relacionados con estudiantes, docentes, investigadores, separacion definitiva,
acoso, discriminacion o violencia de género, se observara estrictamente el procedimiento
previsto en el Estatuto y normativa especial aplicable.

Articulo 72. Seguimiento. El Director Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo llevardn una
matriz de seguimiento de resoluciones, recomendaciones, informes de veeduria y
acciones correctivas, con indicacion de responsables, plazos, estado de cumplimiento y
observaciones.

Capitulo IV
Otras atribuciones

Articulo 73.- Investigaciones y régimen disciplinario. El Consejo de Regentes ordenara
el inicio de procesos de investigacion y los resolverd cuando se presenten denuncias o
informes con indicios de responsabilidad por violacion de la Ley o del Estatuto.

En los casos en que estime pertinente la separacion definitiva de un estudiante, docente o
investigador o en denuncias por acoso, discriminaciéon o violencia, agotard el
procedimiento investigativo y remitira el expediente al Consejo Académico Superior para
la resolucion que corresponda.
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Estas potestades se ejerceran de conformidad con el Estatuto y con el Reglamento que
Regula el Procedimiento Disciplinario para Profesores, Estudiantes e Investigadores de
la Universidad, observando el debido proceso, la confidencialidad y la proteccion de la
persona afectada.

Articulo 74.- Informe previo favorable para reglamentos. Ningiin proyecto de
reglamento institucional podré ser aprobado ni reformado por el Consejo Académico
Superior sin el informe previo y favorable del Consejo de Regentes. El Consejo de
Regentes conocerd y aprobara los informes que autoricen la remision de los proyectos de
reglamentos al Consejo Académico Superior.

Articulo 75.- Planificacién, patrimonio, convenios y sostenibilidad. El Consejo de
Regentes aprobara la planificacion estratégica institucional; autorizara, en forma previa,
el aumento o disminucién del patrimonio; conocerd los convenios institucionales que
deberan remitirsele dentro de los tres dias siguientes a su suscripcion; podra solicitar al
Rector la convocatoria a referendo en asuntos de trascendental importancia; y, apoyara la
sostenibilidad financiera mediante la gestion de recursos, todo ello en los términos del
Estatuto.

Articulo 76.- Rendiciéon de cuentas e informe anual. El Consejo de Regentes rendira
cuentas e informard al Consejo Académico Superior sobre el cumplimiento de sus
funciones y presentara a este un informe anual de gestion, de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento General. La emision del informe anual
de gestion formard parte del proceso de rendicion de cuentas institucional, dentro del
plazo establecido para el efecto, incluira los elementos de gestion que le sean solicitados
y estard sometido a la aprobacion previa del Consejo Académico Superior.

TITULO VI
EJECUCION DE RESOLUCIONES

Articulo 77.- Responsables de ejecucion. Toda resolucion del Consejo de Regentes
debera identificar, cuando corresponda, responsables de ejecucion, plazos, productos
esperados y medios de verificacion.

Articulo 78. Seguimiento ejecutivo. El Director Ejecutivo verificara el cumplimiento
material de las resoluciones y presentara informe de seguimiento en cada sesion ordinaria.

Articulo 79. Seguimiento documental. El Secretario Ejecutivo verificara la notificacion,
archivo, trazabilidad y certificacion documental de las resoluciones.

Articulo 80. Incumplimiento. El incumplimiento de resoluciones del Consejo de
Regentes sera puesto en conocimiento del Consejo para que disponga las acciones
correctivas, administrativas, laborales, académicas o disciplinarias que correspondan.
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PRIMERA. - Conforme a la Ley de Creacion de la Universidad Metropolitana y al
Estatuto Institucional, se reconoce la administracion descentralizada de las sedes y de la
matriz, para la gestion de cada una por parte de las instancias institucionales competentes
del estatuto.

SEGUNDA. - En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento, se aplicara
de manera supletoria el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Académico Superior
de la Universidad Metropolitana, siempre que sus disposiciones resulten compatibles con
la naturaleza, integracién, competencias y régimen juridico propio del Consejo de
Regentes, asi como con el Estatuto Institucional, su Reglamento General y demas
normativa interna aplicable.

Esta aplicacion supletoria comprendera, de manera enunciativa y no taxativa, las reglas
relativas a convocatoria, instalacion, conduccion, suspension y clausura de sesiones;
sesiones presenciales, telematicas, mixtas o virtuales; elaboracion, numeracion,
aprobacion, certificacion y archivo de actas y resoluciones; adopcion de decisiones,
votaciones, votos salvados, abstenciones y constancia de votos; consultas dispuestas por
el Presidente o el Canciller; participacion de invitados; gestion documental;
notificaciones; reconsideracion, rectificacion o aclaracion de decisiones; y, en general,
cualquier otra regla procedimental o de funcionamiento que no se encuentre regulada en
este Reglamento y que sea necesaria para garantizar la continuidad, validez, eficacia,
trazabilidad y seguridad juridica de las actuaciones del Consejo de Regentes.

TERCERA. - La condicion, acreditacion, incorporacion, transferencia, sustitucion,
registro, transmision por causa de muerte, pérdida y medidas preventivas aplicables a los
promotores o patrocinadores de la Universidad Metropolitana se regiran por la normativa
correspondiente. El presente Reglamento regulard la condicion, integracion,
funcionamiento, atribuciones, derechos, deberes, medidas preventivas y pérdida de la
condicion de regente.

Cuando una misma persona ostente simultaneamente la condicion de promotor y de
regente, debera identificarse con precision la calidad juridica afectada por cada actuacion,
medida o procedimiento. Si existieren causales concurrentes que pudieren determinar la
pérdida de ambas condiciones, el Consejo de Regentes sustanciara un solo procedimiento,
conforme a las reglas previstas en este Reglamento y, en lo aplicable, en la normativa
correspondiente. La decision se adoptard mediante una Unica resolucién motivada, que
deberd contener andlisis y pronunciamiento expreso sobre cada condicioén juridica
involucrada.

CUARTA. - La informacién que conozca y procese el Consejo de Regentes y sus
personeros tendra el tratamiento de informacion sensible y reservada, con observancia de
la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales y de la normativa interna aplicable.

Pagina 32 de 34 / Reglamento del Consejo de Regentes
umet.edu.eC GuavaQuUIL | QUITO | MACHALA



I
UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

QUINTA. - El Consejo de Regentes coordinard sus actuaciones con el Consejo
Académico Superior, en especial respecto de reformas estatutarias, reglamentos
institucionales, planificacién estratégica, presupuesto, convenios, designacion de
autoridades, informes de veeduria, procesos de control institucional y demds asuntos
previstos en la LOES, el Estatuto y la normativa interna.

La coordinaciéon no implica subordinaciéon del Consejo de Regentes al Consejo
Académico Superior ni sustitucion de competencias legal o estatutariamente asignadas a
cada érgano.

SEXTA. - Los miembros del Consejo de Regentes, sus personeros, autoridades
institucionales e invitados que intervengan en sesiones, deliberaciones, informes o
decisiones del Consejo deberan actuar con imparcialidad, probidad, transparencia y
lealtad institucional.

SEPTIMA. - Los convenios nacionales, interinstitucionales, académicos,
administrativos, de investigacion, vinculacidon, cooperacion, practicas, pasantias,
servicios, bienestar universitario o similares se sujetaran al procedimiento previsto en el
Estatuto y el Reglamento General, los instructivos internos y las resoluciones
institucionales aplicables.

Los convenios internacionales se regirdn por el régimen especial establecido en el
Estatuto Institucional para el Canciller y el Rector; en consecuencia, cuando el Estatuto
prevea autorizacion directa del Canciller y suscripcion del Rector, no sera necesaria
aprobacion previa ni ratificacion del Consejo de Regentes ni del Consejo Académico
Superior, sin embargo, el Canciller directamente o a través de los personeros del Consejo
de Regentes, podran solicitar a la Procuraduria Nacional la revision juridica.

Todos los convenios suscritos por la Universidad deberdn ser remitidos por la Secretaria
General Técnica al Consejo de Regentes, dentro del plazo previsto en la normativa
interna, para fines de registro, conocimiento y seguimiento institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los actuales miembros del Consejo de Regentes permaneceran en sus
cargos hasta ser legal y debidamente reemplazados, conforme al Estatuto reformado.
Todas las actuaciones, opiniones y votaciones efectuadas durante las funciones
prorrogadas son validas y ejecutables.

SEGUNDA. - Dentro de un plazo razonable, que no excedera de noventa dias contados
desde la vigencia de este Reglamento, el Consejo de Regentes adecuara su integracion a
la conformacidn prevista en el Estatuto, esto es, el Canciller y cuatro miembros elegidos
y notificard dicha integracion al Consejo de Educacion Superior para su registro.
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TERCERA. - El Secretario Ejecutivo y el Director Ejecutivo en funciones continuardn

en sus cargos hasta el agotamiento de sus periodos y hasta ser debidamente reemplazados,
pudiendo ser reelegidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese el Reglamento del Consejo de Regentes de la Universidad
Metropolitana aprobado mediante Resolucion No. 092-UMET-CAS-SO-08-2023.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por el Consejo Académico Superior de la Universidad Metropolitana.

SEGUNDA. - Notifiquese y difundase este Reglamento en la Comunidad Universitaria.

Dado en la ciudad de Guayaquil, en la sexta sesion ordinaria del Consejo Académico
Superior de la Universidad Metropolitana, llevada a cabo el dos (2) de julio de 2026.

Validar Gnicamente en FirmaEC.

Firmado electrénicamente por:

ALEJANDRO RAFAEL
SOCORRO CASTRO

Ing. Alejandro Rafael Socorro Castro, PhD.

RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
UNIVERSIDAD METROPOLITANA

GUS'
% CUEVA GAIBOR

B TPr

Abg. Augusto Andrés Cueva Gaibor, Mgs.
SECRETARIO GENERAL TECNICO
UNIVERSIDAD METROPOLITANA
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