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MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION

A LA DIVERSIDAD
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Se ha concebido para el desarrollo de competencias teóricas y 
metodológicas en los docentes y otros trabajadores, cuya labor esté 
relacionada con la inclusión educativa y la atención a la diversidad, 
para el logro de desempeños exitosos en sus contextos de 
actuación. En el programa se han considerado los lineamientos 
generales establecidos con respecto a la inclusión educativa y la 
atención a la diversidad desde el ámbito internacional y nacional. 
Los cursos se han organizado atendiendo a unidades de organi-
zación curricular y campos de formación, cuya integración y flexibili-
dad posibilitan el logro de altos niveles de creatividad en la concep-
ción, planificación, ejecución y evaluación de procesos educativos 
inclusivos con carácter desarrollador; desde los postulados teóricos 
y metodológicos de avanzada.

OFERTADA EN

FINANCIAMIENTO

· Presencial

· Quito
· Guayaquil

· Crédito Directo
Estudiantil / Bancario 

DURACION
· 3 periodos
(18 meses)

´

MODALIDAD

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION

A LA DIVERSIDAD

´
´ ´ ´

´



Dominar las teorías actuales acerca de la 
inclusión educativa y la atención a la diver-
sidad desde el punto de vista educativo. 
Comprender los métodos, técnicas y 
procedimientos para el desarrollo de los 
procesos educativos y la investigación 
referentes a la inclusión y a la atención a la 
diversidad, según el constructivismo social. 

Gerenciar los procesos inclusivos y de la 
atención a la diversidad en los diferentes 
niveles educativos. Asesorar a profesio-
nales noveles acerca de la inclusión educa-
tiva y de la atención a la diversidad. Desarrollar 
investigaciones que den respuesta a las 
demandas sociales relacionadas con la 
inclusión educativa y la atención a la diver-
sidad. 

COMPETENCIA HABILIDADES

PERFIL



APLICACIÓN PRÁCTICA 

MEJORA CONTINUA 

Actuar con ética profesional en correspondencia con la responsabilidad, el altruismo, la coop-
eración, la solidaridad, el respeto a la diversidad, la igualdad de derechos y el sentido del 
humanismo en su desempeño profesional.

Desarrollar las competencias profesionales desde las que se manifiesten la integración de 
saberes y la autogestión del conocimiento en el ejercicio de la profesión, en función de identificar 
necesidades y transformar la realidad educativa en un proceso con carácter desarrollador. Dem-
ostrar competencias investigativas que garanticen la calidad educativa en los procesos inclusivos 
y de atención a la diversidad. 



REQUISITOS Y COSTOS

· Curriculum
Vitae
actualizado

· Título y registro
de título
de Senescyt

· Firma de
contrato de
Financiamiento

· Copia a color
de Cédula de
Identidad

· Copia a color de
Papeleta de
Votación

Solicitud de
aceptación dirigida
al Ing. Diego
Luna Álvarez,
Rector de la UMET

PAGOS 

QUITO

BANCO DEL PACÍFICO
CTA. CTE.  8013470

RUC: 1791749855001
UNIVERSIDAD METROPOLITANA

GUAYAQUIL

BANCO DEL PACÍFICO
CTA. CTE.  8009244

RUC: 0992302003001
UNIVERSIDAD METROPOLITANA



ayepez@umet.edu.ec
(+593) 982491956


